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Um im aktuell äußerst dynamischen Marktumfeld 
bestehen zu können, müssen Banken ihre Geschäfts­
modelle an sich rasant ändernde Gegebenheiten 
anpassen. Die Autoren untersuchen, welche Faktoren 
hierbei zu berücksichtigen sind und welche Heraus­
forderungen angesichts des Wandels gemeistert 
werden müssen.

Ökonomische und rechtliche Grenzen 
der Kürzung bei der Ermittlung des  
betriebsnotwendigen Eigenkapitals
Von Prof. Dr. Gunther Friedl und  
Prof. Dr. Jürgen Kühling
2016, Band 33, 128 S., brosch., 29,– € 
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Im Rahmen der Identifikation des betriebsnotwendi­
gen Eigenkapitals nach § 7 Abs. 1 GasNEV/33 StromNEV 
ist umstritten, inwiefern asymmetrische Kürzungen 
zulässig sind. Was bislang fehlt, ist ein stimmiges 
Konzept aus wirtschafts­ und rechtswissenschaft­
licher Sicht, wie das betriebsnotwendige Eigenkapital 
in diesen Fällen zu bestimmen ist. Die Untersuchung 
soll einen Beitrag zur Schließung der konzeptionellen 
Lücke leisten.
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Führung und Werte

Management – eine gesellschaftliche Aufgabe
Herausgegeben von Prof. Dr. Sascha Spoun 

und Dr. Timo Meynhardt

2010, 308 S., brosch., 39,90 €, ISBN 978-3-8329-5060-6

(Kommunikation und Management, Bd. 3)

Die Berufsgruppe der „Manager“ erlebt heute eine sub-

stanzielle Wertschätzungskrise. Mehr denn je müssen 

sich Führungskräfte fragen lassen, welchen gesellschaft-

lichen Nutzen ihr Handeln stiftet. Wissenschaftler und 

bekannte Führungspersönlichkeiten untersuchen in die-

sem Band, was es heißt, verantwortlich zu handeln.

Management – eine 
gesellschaftliche Aufgabe

Spoun | Meynhardt [Hrsg.]
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