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1. Hintergrund: Warum eine Tagung zu
entwicklungspolitischen Freiwilligendiensten?

»,10 Jahre Weltwirts — Entwicklungspolitische Freiwilligendienste im
Fokus der Forschung“ — unter diesem Titel diskutierten im September 2018
Wissenschaftler*innen ihre Forschungsergebnisse mit Vertreter*innen aus Pra-
xis und Politik an der Technischen Hochschule Kéln. Im Fokus standen dabei
nicht nur Erkenntnisse der vergangenen Dekade hinsichtlich des Weltwirts-
Programms, sondern auch Erfahrungen aus anderen internationalen bzw. soge-
nannten ,.entwicklungspolitischen“? Freiwilligendienstformaten. Dieses zweite
Sonderheft von Voluntaris — Zeitschrift fiir Freiwilligendienste versteht sich als
zentrales Ergebnis dieser Tagung: In 15 Beitragen stellen Wissenschaftler*innen

1 Das vorliegende Sonderheft wird vom Kuratorium der Konferenz ,10 Jahre weltwarts - Entwicklungspoliti-
sche Freiwilligendienste im Fokus der Forschung“ herausgegeben. Diese Einfilhrung wurde im Namen des
Kuratoriums verfasst.

2 Das Politikfeld ,Entwicklungspolitik“ beruht historisch auf einem kolonial gepragten Verstiandnis von ,Ent-
wicklung®, nachdem Europa die wirtschaftliche, kulturelle und soziale Norm darstelle. Dieses Verstandnis
pragt die ,Entwicklungspolitik* noch heute. Durch das konsequente Setzen von Anfiihrungszeichen - ,ent-
wicklungspolitisch“ - in dieser Einfiihrung mochten wir als Autor*innen unsere Distanz zu diesem Verstidndnis
ausdriicken.
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die wichtigsten Inhalte ihrer Vortrige vor. In diesem Editorial gehen wir kurz auf
die Historie und internationale Verortung des ,,entwicklungspolitischen® Freiwil-
ligendienstes Weltwirts ein, welcher mit seinem zehnjéhrigen Jubildum im Jahr
2018 der Anlass dieses Restimees ist. Danach stellen wir die Beitrige des Heftes
vor, die — angepasst an den Themenstrangen der Tagung — vier Rubriken unter-
geordnet sind: Lernen und Bildung, Postkoloniale Perspektiven, Einschluss und
Ausschluss sowie Internationale Perspektiven. Der Beitrag schliefft mit einigen
Schlussfolgerungen zum Stand der Forschung im Kontext ,entwicklungspoliti-
scher“ Freiwilligendienste.

2. Weltwarts: 10 Jahre ,entwicklungspolitischer
Freiwilligendienst der Bundesregierung

Mit der Einfiihrung des Weltwérts-Forderprogramms im Jahr 2007 durch das
Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) wurde erstmals ein Jugendfreiwilligendienst qua Ressortverantwor-
tung offiziell in der Entwicklungspolitik der Bundesregierung verortet. Zwar
wurden freiwillige Einsédtze von Jugendlichen in den Zielldndern deutscher Ent-
wicklungspolitik bereits lange vor Weltwirts organisiert und durch zivilgesell-
schaftliche Tragerorganisationen begleitet. Jetzt aber standen zum ersten Mal
umfangreiche Fordermittel fiir solche Freiwilligendienste durch das BMZ zur
Verfligung. Triagerorganisationen, die die Entsendung ihrer Freiwilligen fordern
lassen wollten, mussten den ,entwicklungspolitischen* Charakter der Einsatz-
stellen darlegen und auch viele Freiwillige nahmen sich fortan als Teil der Ent-
wicklungszusammenarbeit wahr. Seither wird in der Debatte zwischen den ver-
schiedenen Stakeholdern des Programms darum gerungen, was nun genau das
»Entwicklungspolitische“ an dem freiwilligen Einsatz junger, meist ungelern-
ter Menschen in den Teilnahmeldndern ausmacht. Seit seiner Programmauflage
hat Weltwirts diesbeziiglich einen konzeptionellen und paradigmatischen Wan-
del erfahren: Das Programm steht nicht mehr unter dem Motto ,,Lernen durch
tatkraftiges Helfen®, sondern stellt sich als ,,entwicklungspolitischer Lern-“ und
Austauschdienst mit Partnerschaftscharakter vor (Haas/Richter 2019: 4). Statt
der Menschen in den Partnerldndern riicken die Freiwilligen selbst sowie die
Zusammenarbeit der zivilgesellschaftlichen Partnerorganisationen in den Fokus
des Programms.

Neben Deutschland verfiigen zahlreiche andere OECD-Liander {iber Freiwilli-
gendienste, die ebenfalls ,,entwicklungspolitisch“ verortet sind. Interessanter-
weise wird die im deutschen Kontext iibliche Unterscheidung zwischen Fach-
diensten und Freiwilligendiensten international nicht in dieser Form gemacht.
Dienste mit Beziigen zur internationalen Kooperation werden hier als ,,Volun-
teering for Development (V4D)“ bezeichnet (Devereux 2008). International
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nimmt Weltwérts als Langzeitdienst, der sich an eine junge Zielgruppe richtet
und primir als Lern- und Austauschdienst versteht, eine Sonderrolle ein. Lang-
zeitprogramme anderer Lander richten sich an qualifiziertere — wenn auch teil-
weise ebenso junge — Zielgruppen und verstehen sich meist als ,,entwicklungs-
politische Fachdienste“. Angebote, die sich auch als Lern- und Austauschdienste
beschreiben lassen, wie bspw. NOREC (ehemals FK Norway) oder der Inter-
national Citizen Service (ICS) aus Grofbritannien, entsenden deutlich kiirzer.
Zudem bewerten diese Programme die entwicklungsbezogenen Wirkungen des
Freiwilligeneinsatzes als ebenso bedeutend wie die Bildungsaspekte (Haas/
Richter 2019: 50).

Die umfangreichen Entwicklungen der ersten zehn Jahre des Programms, die
internationale Sonderrolle und die andauernde Debatte um den ,,entwicklungs-
politischen® Charakter von Freiwilligendiensten sind Gegenstand einer wach-
senden Anzahl von Forschungsarbeiten. Auf der einen Seite wurden eine Reihe
von Evaluationen durchgefiihrt, die der Programmsteuerung dienen (z. B. Stern/
Scheller 2012; Polak/Guffler/Scheinert 2018). Auf der anderen Seite ist eine
lebendige Forschungslandschaft insbesondere durch Nachwuchsforscher*innen
entstanden, die mit einem von der programmatischen Logik unabhédngigen For-
schungsinteresse an das Feld herantreten. Weltwirts steht im Fokus zahlreicher
Abschlussarbeiten von ehemaligen Freiwilligen. Zugleich wurden eine beachtli-
che Anzahlvon Dissertationen und Projekten der Praxisforschung im Auftrag von
Tragern realisiert.

3. Inhalt: Was erwartet Sie in diesem Sonderheft?

Das vorliegende Heft gibt diesen Forschungsarbeiten eine Plattform, um bestehen-
des Wissen zu Weltwirts zu systematisieren. Die Beitragssammlung soll den Dia-
log tiber Erkenntnisse zu internationalen Freiwilligendiensten stirken und dazu
beitragen, theoretisches und empirisches Wissen vorzustellen und interdiszipli-
nédr zu diskutieren. Dabei werden sowohl programmatisch-administrative Unter-
suchungen sowie Forschungsarbeiten, die aus anderen Interessen entstanden
sind, relevant. Evaluationen haben einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwick-
lung des Weltwarts-Programms geleistet und sind fiir die politische Steuerungs-
ebene unverzichtbar. Erklértes Ziel dieses Sonderheftes ist es jedoch, tiber die im
Rahmen des Qualitdtsmanagements und der innerhalb der Programmakteure
gefiihrten Wirkungsdebatte entstandenen Arbeiten hinauszugehen, sie mit den
weiteren Forschungsperspektiven in Dialog zu bringen und damit der vielfaltigen
Forschungslandschaft groRRere Sichtbarkeit zu verschaffen.

Neben dieser Bestandsaufnahme geben die vorgestellten (Forschungs-)Projekte
und Perspektiven auch einen Eindruck von den weiterhin bestehenden (For-
schungs-)Liicken. Sie helfen zu identifizieren, welche Themen in der zukiinftigen
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Erkundung ,,entwicklungspolitischer Freiwilligendienste eine Rolle spielen kon-
nen und welche Methoden fiir die Untersuchung welcher Fragen angemessen
erscheinen. In diesem Sinne kann die in diesem Heft vorgenommene Biindelung
auch zu kiinftiger wissenschaftlicher Auseinandersetzung anregen. Auflerdem
hoffen wir, dass die Vorstellung der vielfaltigen Erkenntnisse und Perspektiven den
Akteur*innen des Weltwérts-Programms und dhnlicher internationaler Freiwilli-
gendienste als Reflexionsfolie dienen kann und Ideen fiir die weitere Umsetzung
und konzeptionelle Weiterentwicklung bereithilt.

Das Sonderheft gliedert sich entsprechend der zentralen Themenstringe, die
sich in bisherigen Forschungsarbeiten zu ,,entwicklungspolitischen® Freiwil-
ligendiensten zeigen: Lernen und Bildung; Entwicklung, Macht und Solidaritdt;
Einschluss und Ausschluss und Internationale Perspektiven. Wir mochten nach-
folgend in diese vier Achsen einfiihren, die gleichzeitig als Rubriken das Heft
strukturieren.

Lernen und Bildung

Die Frage, wer in Freiwilligendiensten was, wie und warum lernt, ist fiir deren Kon-
zeption zentral und Gegenstand vieler Untersuchungen. Eine Spannung besteht
dabei insbesondere zwischen der Anregung transformatorischer Bildungspro-
zesse und dem angestrebten funktionalen Kompetenzerwerb.

Den thematischen Auftakt bildet der Beitrag von Susanne Krogull zum ,,Lernen
in entwicklungspolitischen Freiwilligendiensten®. Sie argumentiert darin, dass der
Freiwilligendienst in einem anderen Land nicht automatisch zu weltgesellschaft-
lichem oder Globalem Lernen fiihre. In ihrer theoretischen Verortung geht Kro-
gull zunichst auf das Konzept des Globalen Lernens ein, das nicht als verkiirzte
Vermittlung von Werten zu verstehen sei, sondern sich vielmehr auf den Umgang
mit komplexen globalen Zusammenhéngen in einer unbestimmten Zukunft richte.
Aufbauend auf diesem Verstidndnis bestitige sich die handlungstheoretische Kon-
takthypothese nicht, die davon ausgeht, alle Differenzerfahrung fithre automa-
tisch zu passenden Lernprozessen. Viel eher miissten einige Parameter erfiillt sein,
um Globales Lernen zu ermoglichen. Krogull bestimmt veranderte Erfahrungen
im Nahbereich, Perspektivenwechsel, Selbstreflexion, Abstraktion und Reflexion
der Begrenztheit des eigenen Wissens als wesentliche Elemente, die der Repro-
duktion paternalistischer, neokolonialer Einstellungen entgegenwirken und glo-
bales Lernen ermoglichen kdnnten.

Eine Liicke in den gegenwértigen Diskussionen rund um Weltwarts identifizieren
Christoph Gille und Stefanie Bonus im Artikel ,,Uberschreitung, Widerspruch und
Transformation®, in dem die politische Bildung ins Zentrum riickt. Trotz program-
matischer Bestimmung als ,,entwicklungspolitischen Lern- und Bildungsdienst®
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habe die Auseinandersetzung mit dem Konzept der politischen Bildung im Pro-
gramm bislang kaum stattgefunden. Dabei bote Weltwirts dafiir einen ausge-
zeichneten Kontext, argumentieren die Autor*innen. Gerade in der bewussten
Auseinandersetzung mit Gegnerschaften, die sich um die sogenannte ,,Entwick-
lungspolitik“ entfalten, kann es gelingen, das Politische als Moment der Auseinan-
dersetzung mit bestehenden Agonien zu erkunden. So konnten Raume geschaffen
werden, in denen die Uberwindung des Gegebenen erprobt werde und damit eine
zentrale Bildungsaufgabe gelingen konne.

Die Notwendigkeit paddagogischer Reflexionsrdume, von der Krogull spricht und
die auch fiir solche politische Bildung grundlegend sind, stiitzt auch Katharina
Mangold. In Threm Beitrag ,Ringen um angemessenes Verhalten“ sind es das
Nichtwissen und die Inkonsistenzen der eigenen Position, die als Ausgangspunkte
von Bildungsprozessen erkennbar werden. Auf der Basis einer ethnografischen
Erhebung tiber junge Freiwillige in Uganda zeigt sie, wie sich die Freiwilligen im
Alltag immer wieder darum bemiihen, sich ,richtig“ zu verhalten. In Situatio-
nen der Ambivalenz sind es die Riickgriffe auf Ordnungsschemata, die Sicherheit
boten, darunter auch solche, in denen Homogenisierungen von Personengruppen
vorgenommen werden und stereotypes Wissen zur Reduktion komplexer Situ-
ationen reproduziert wird. Doch anders als es die Unsicherheit in den dilemma-
tischen Situationen zunichst suggeriert, ist es gerade die ambivalente Situation
des ,,Inbetween®, die Mangold zufolge zu einem Moglichkeitsraum werden konne.
Nicht im ,,Entweder-oder®, sondern im ,,Sowohl-als-auch“ ldge die Chance des
interkulturellen Lernens.

Die ,,subjektive Bedeutung von internationalem freiwilligen Engagement aus der
Sicht ehemaliger Freiwilliger nimmt Franziska Miiller in den Blick. Zwar seien
langfristige Wirkungen der Dienste auf das Engagementverhalten ehemaliger
Freiwilliger generell erwiinscht, doch seien die bislang dazu vorliegenden, insbe-
sondere quantitativen Studien nicht eindeutig. Zur weiteren Erkundung des lang-
fristigen Engagements schldgt Miiller als Ergdnzung der quantitativen Daten zum
einen entwicklungspsychologische Analysen vor, in denen die Besonderheiten
der Lebensphase ,,Emerging Adulthood beriicksichtigt wiirden. Zum anderen
miisste tiber biografieanalytische Analysen der anzunehmende Wandel von Enga-
gementformen iiber ldngere Zeitrdume hinweg betrachtet werden. Miiller stellt
Ergebnisse eines solchen Forschungsdesigns fiir das Ende ihres aktuellen For-
schungsprojektes in Aussicht.

Der Beitrag von Sonja Richter stellt zentrale Ergebnisse einer qualitativ-empiri-
schen Studie zur Qualitdt von Lernprozessen in ,entwicklungspolitischen® Frei-
willigendiensten vor. Sie fokussiert sich auf nicht intendierte Lernwirkungen —
solche, die kontrér zu den jeweiligen Programmzielen im Sinne Globalen Lernens
interpretiert werden konnen. Hierzu beschreibt sie den Selbstbezug der Lernenden
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sowie die Verstidrkung von rassistischen und stereotypischen Denkmustern gegen-
tiber dem Fremden. Die empirischen Befunde ihrer Studie zeigen auf, dass auch
diese negativ konnotierten Wirkungen einen wichtigen Zwischenschritt zu fun-
dierten Lernprozessen Globalen Lernens, die in der Reflexionsphase nach der Pro-
grammteilnahme passieren, sein kdnnen.

Postkoloniale Perspektiven

Freiwilligendienste wie das Weltwérts-Programm verstehen sich als Beitrag zur
Heranfiihrung an ,entwicklungspolitische* Fragestellungen und ,entwicklungs-
politisches* Engagement. Ebenso verfolgen sie den Anspruch, ,entwicklungs-
politisch® auf die Zivilgesellschaft in Deutschland und in den Partnerlandern zu
wirken. Allerdings werden solche normativen Ziele durch postkoloniale Perspek-
tiven infrage gestellt und auf die rassistische Konnotation des westlichen Entwick-
lungsbegriffs sowie die Machtdiskrepanzen zwischen den Landern im Globalen
Stiden und Globalen Norden hingewiesen. Daher stellt sich die Frage, ob durch
Freiwilligendienste weiterhin ein durch Linder des Globalen Nordens geprigtes
Verstéandnis von ,,Entwicklung® exportiert wird. Kénnen solche Programme zum
,2Entwicklungspolitischen“ im Sinne globaler Partnerschaften beitragen? In die-
sem Themenfeld geht es also um empirische und theoretische Erkenntnisse tiber
Anspriiche globaler Solidaritdt sowie Wiederholung und Verstarkung von Macht-
differenzen in internationalen Freiwilligendiensten.

In seinem Beitrag ,,Die koloniale Gegenwart und dekoloniale Zukunft transnatio-
naler Entwicklungspolitik“ eroffnet Daniel Bendix eine umfangreiche Perspektive
auf die postkoloniale Kritik an ,,Entwicklungszusammenarbeit und -politik“. Er
fragt empirisch nach einer kolonialen Gegenwart und einer dekolonialen Zukunft
bundesdeutscher , Entwicklungspolitik“. , Entwicklungspolitik“ konne sowohl
zur Stabilisierung als auch zur Destabilisierung kolonialer Kontinuitdten beitra-
gen. Die Reflektion seiner Ausfithrungen in Bezug auf Weltwiérts und ,,entwick-
lungspolitische® Freiwilligendienste tiberlédsst er bewusst den Leser*innen bzw.
den dann folgenden Beitragen. In seinem Fazit deutet Bendix jedoch an, dass sich
Programme wie Weltwirts, die sich ,,globaler Gleichheit und Gerechtigkeit und
umfassender Dekolonisierung verpflichtet sehen®, einer asymmetrischen Globali-
sierung entgegenstellen miissten. Das bedeute auch, transnationale Solidaritét im
Rahmen von Freiwilligendiensten immer auch mit innergesellschaftlicher Solida-
ritdt zu verbinden.

Manuel Peters stellt in seinem Beitrag Uberlegungen zu der spezifischen Zuge-
horigkeitsposition der ,entwicklungspolitischen“ (Freiwilligen-)Mobilitdt an. Er
geht der Frage nach, ,,ob und wie sich die Geschichte der biirgerlichen Zugehorig-
keitskonzepte und ihre Verbindung mit ,Entwicklungsprojekt‘ in der heutigen ent-
wicklungspolitischen (Freiwilligen-)Mobilitat widerfindet.“ Diese Mobilitét sei
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eine ,,sich in ihrer Form wandelnde, klassen- und raumbezogene, spezifisch verge-
schlechtlichte und rassifizierte Praxis kultureller Distinktion®.

In ihrem Beitrag unterzieht Zita Hoefer Internetseiten verschiedener Entsendeor-
ganisationen sowie die des Weltwirts-Programms selbst einer Diskursanalyse,
um zu untersuchen, ob und wie sich eine Auseinandersetzung mit postkolonialer
Kritik feststellen lasst. In der Kritik angesprochene Thematiken fanden zwar teil-
weise Beriicksichtigung, eine konkrete Auseinandersetzung mit postkolonialen
Perspektiven bliebe jedoch groftenteils aus. Dartiber hinaus konstatiert Hoefer
eine Verschiebung des Schwerpunktes in der Selbstdarstellung ,,entwicklungspo-
litischer® Freiwilligendienste auf die Freiwilligen. Dies wiederum werfe neue Fra-
gen nach der Wirkungsweise der Dienste auf.

Unter der Uberschrift ,,, Entwicklung® im Freiwilligendienst Weltwirts® beschif-
tigt sich Lisa Bergmann damit, wie Stid-Nord-Freiwillige die Frage der ,,Entwick-
lung® in ihrem ,,entwicklungspolitischen“ Freiwilligendienst sehen. Der Beitrag
riickt damit ein bisher kaum beachtetes Thema ins Zentrum der Betrachtung: Was
ist ,entwicklungspolitisch“ an der Stid-Nord-Komponente und wie nehmen die
Siid-Nord-Freiwilligen diesen — aus postkolonialer Perspektive — problematischen
Entwicklungsdiskurs auf? Dazu untersucht Bergmann die Ansichten und Beob-
achtungen von Weltwirts-Siid-Nord-Freiwilligen und arbeitet drei Dimensionen
von ,,Entwicklung“ heraus, die diese in ihrem Dienst sehen, ndmlich ihre person-
liche Entwicklung, Entwicklungen in Deutschland und in der Heimat sowie ,,Ent-
wicklungshilfe®. Thre Studie zeigt, dass die interviewten Freiwilligen ein mehr-
dimensionales Bild von Entwicklung zeichnen und es als ganzheitliches Konzept
ansehen.

Lucia Fuchs widmet sich den ,ErziehungsmaBRnahmen fiir Weltbiirger*innen“.
Dazu geht sie der Frage nach, wie die Beziehung zwischen Freiwilligen und
Partner*innen im Aufnahmeland von beiden Seiten wahrgenommen wird. Der
Beitrag basiert auf ersten Ergebnissen einer diskursethnographischen Feldstu-
die in Ecuador. Das Hauptanliegen der Partner*innen sei es, die Freiwilligen
sicher unterzubringen, zufrieden zu halten und sie ausreichend zu disziplinieren,
damit sie den Arbeitsablauf der Projekte nicht behindern. Fuchs kommt somit zu
der Feststellung: ,,Entgegen traditioneller postkolonialer Hierarchien in der Ent-
wicklungszusammenarbeit sind es die Freiwilligen aus dem Norden, die durch die
Akteur*innen aus dem Siiden erzogen und diszipliniert werden.“ Gleichzeitig hat-
ten die Freiwilligen jedoch hohe Erwartungen an Unterstiitzung und Anerkennung
durch die Partner*innen, die oft enttduscht wiirden und dann zu einer Abwertung
der Partner*innen im Siiden fiihren konnten. Fuchs kommt zu dem Schluss, dass
,Freiwilligendienste im globalen Siiden zwar das Risiko der Reproduktion tradi-
tioneller Nord-Siid-Hierarchien bergen, aber auch Raum fiir die Transformation
bieten“.
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Einschluss und Ausschluss

Freiwilligendienste wie Weltwérts haben den Anspruch, unterschiedliche junge
Menschen zu erreichen und in ihrem Engagement zu fordern. Doch obwohl in den
vergangenen Jahren viele Anstrengungen unternommen wurden, unterscheidet
sich zum Beispiel die Teilnahme von jungen Menschen verschiedener Bildungs-
abschliisse, Geschlechter oder Zuwanderungsgeschichten deutlich voneinander.
Welche Selektionseffekte sind am Werk und wie werden diese beeinflusst? Konnen
sie und wenn ja, wie kdnnen sie iiberwunden werden?

Inihrem Beitrag ,,Im Schatten der Selbstverstandlichkeit“ beschaftigen sich Stefan
Dietrich und Thomas Maier mit solchen Hiirden der Erreichbarkeit unterreprésen-
tierter Zielgruppen. Sie unterteilen die bestehenden Barrieren in zwei unterschied-
liche Gruppen: Solche, die mit den Ansprachepraktiken von Entsendeorganisa-
tionen zusammenhéngen, und solche, die auf tiefere gesellschaftliche Ursachen
zuriickzufiihren sind. Thren Analysen liegen sowohl theoretische Erkenntnisse
der Jugendforschung als auch die empirische Untersuchung ausgewéhlter Web-
prisenzen, Expert*inneninterviews und Nutzer*innentests unterreprisentierter
Zielgruppen zugrunde. Darauf aufbauend schlagen Dietrich und Maier eine syste-
matische Untersuchung der Ansprachepraktiken auf Differenziertheit, Pragmatik
und Hindernisse vor, um Tréigerorganisationen eine grundlegende Orientierung
zu geben, worauf beispielsweise bei der Webseitengestaltung zu achten ist. Mog-
liche Barrieren werden dabei in den Nutzer*innentests deutlich: Wihrend sich
die Ansprache vorwiegend auf universale Kompetenzen junger Menschen richtet,
zeigt das Selbstverstdndnis der Adressat*innen, dass gerade ihre bereits erworbe-
nen, beruflichen hard skills kaum Wertschiatzung erfahren. Daneben identifizie-
ren Dietrich und Maier auch einige tiefer liegenden Ursachen und pléddieren in der
Folge fiir weitere Sensibilisierung der Tragerorganisationen, zielgruppenspezifi-
sche Sprache und dezentrale Zugénge.

Die ,,Partizipation behinderter junger Menschen in internationalen Freiwilligen-
diensten“ steht im Mittelpunkt des Beitrags von Christian Papadopoulos. Der para-
digmatische Wandel des Blicks auf Behinderung, der sich in der UN-Behinderten-
rechtskonvention niederschlédgt, bildet dabei den analytischen Ausgangspunkt. In
der Auseinandersetzung mit verschiedenen theoretischen Konzeptionen erldutert
Papadopoulos, wie Behinderung sozial konstruiert wird und als Ergebnis negati-
ver gesellschaftlicher Zuschreibungen entsteht. Er ergédnzt dieses Verstdndnis um
eine intersektionale Perspektive, in der sich die Vielfalt der Lebenswirklichkeiten
behinderter junger Menschen niederschldgt und das Zusammenwirken mit ande-
ren Ungleichheitskategorien wie Geschlecht und Klasse abgebildet werden kann.
Der multiple Behinderungsbegriff, der sich dadurch ableitet, wird durch die Kapi-
talanalyse Bourdieus geschérft. Um die UN-Behindertenrechtskonvention zur
erfiillen, folgert Papadopoulos, dass eine umfangreiche Analyse der Zugénge zu
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den internationalen Freiwilligendiensten auf der Grundlage eines solchen multip-
len Behinderungsbegriff notwendig sei.

Internationale Perspektiven

Immer wieder wird die Frage danach gestellt, wie das Weltwirts-Programm aus
der Perspektive der Siidpartner*innen verstanden und bewertet wird. Im Themen-
komplex der internationalen Perspektiven und Stimmen geht es somit insbeson-
dere darum, die Perspektive der Empfiangerorganisationen in den Forschungsdis-
kurs aufzunehmen, wie es die beiden Beitrige von Paola Ortiz Loaiza sowie von
Natascha Geis und Lara Lipsch tun. Der Beitrag von Jorn Fischer und Benjamin
Haas hingegen verortet Weltwarts international, in dem er das Programm mit
anderen ,,entwicklungspolitischen® Freiwilligendiensten vergleicht.

Unter dem Titel ,What Germany and Weltwirts can learn from the Global South®
stellt Paola Ortiz Loaiza Ergebnisse einer Fallstudie zu Empféngerorganisationen in
Guatemala vor. Dabei arbeitet sie die Spannung zwischen zwei Paradigmen heraus,
die die ,,entwicklungspolitischen“ Freiwilligendienste prégen: Auf der einen Seite
stiinden die Ideen einer kosmopolitischen globalen Bildung und auf der anderen dezi-
diert ,entwicklungspolitische“ Ansitze und Anspriiche. Sie fordert, die Anforderun-
gen und Erfahrungen des Globalen Siidens umfassender in die Agenden und Ziele der
im Norden konzipierten Programme einzubeziehen, um beide Perspektiven kohirent
zu integrieren und Widerspriiche zu vermeiden. Dazu sei eine Starkung der Bezie-
hungen zwischen entsendenden und aufnehmenden Organisationen unabdinglich.

Natascha Geis und Lara Lipsch vergleichen in ihrem Beitrag ,,Ein ,Premium®-
Dienst?“ die Perspektiven von Aufnahmeorganisationen in Nicaragua auf das
Weltwirts-Programm und auf voluntouristische Formate. Ausgangspunkt ihrer
Untersuchung ist die Feststellung, dass Voluntourismus als wachsender Trend
zunehmend kritisch betrachtet und das Weltwarts-Programm oftmals als bessere
Alternative verhandelt wird. Vor dem Hintergrund postkolonialer, reziprozitits-
theoretischer sowie Agency-orientierter Theorieansédtze macht ihr Beitrag jedoch
deutlich, dass sich im lokalen Kontext voluntouristische und Weltwarts-Freiwil-
lige stark vermischen und Aufnahmeorganisationen dem Format der Entsende-
organisation keine besondere Relevanz zuschreiben. Gleichzeitig wiirden auch
Unterschiede deutlich erkennbar, die sich beispielsweise in den gelebten und for-
mulierten Rollen der Organisationen zeigten.

Der Beitrag von Jorn Fischer und Benjamin Haas geht von den Beobachtungen aus,
dass es weltweit zahlreiche staatlich geforderte ,,entwicklungspolitische“ Frei-
willigendienste gibt und dass in der Freiwilligendienstforschung der Vergleich
als Methode bislang vernachlassigt wurde. In ihrem Artikel vergleichen sie Pro-
gramme aus vier Landern (Deutschland, Norwegen, Vereinigtes Konigreich und
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USA) und nehmen dabei vor allem die Perspektive der Entsendeorganisationen in
den Fokus. Der Beitrag diskutiert unter anderem, welche Rahmenbedingungen
zur Entsendung von Freiwilligen staatlicherseits gesetzt werden. Als theoretisches
Analyseraster dient hierbei vor allem die Korporatismustheorie.

4. Fazit

Vorab lésst sich festhalten: Die unterschiedlichen Beitrdge des Heftes vertre-
ten keine einheitliche Perspektive, sondern ermdglichen eine kritische Auseinan-
dersetzung aus unterschiedlichen disziplindren und theoretischen Blickwinkeln.
Dennoch zeichnen die Inhalte ein Bild zum Stand der aktuellen Forschung rund
um ,entwicklungspolitische® Freiwilligendienste.

Zu den tibergeordneten Erkenntnissen zdhlt, dass die Problematik der Verbin-
dung von Freiwilligendiensten und dem Konzept von Entwicklung weiterhin eine
zentrale Rolle in der konzeptionellen Verortung von Freiwilligendiensten spielt.
LEntwicklungszusammenarbeit“ und/oder ,,Entwicklungshilfe“ sind seit jeher
eng verwoben mit der Geschichte kolonialer Ausbeutung und auch heute noch
von neokolonialen Denkmustern und Handlungspraktiken gepragt (z. B. Crush
1995; Crewe/Harrison 1998; Eriksson Baaz 2005; Kapoor 2008; Kerner 1999;
Ziai 2004, 2012). Per Definition und per politischer Verortung in entsprechenden
Ministerien zielen somit ,entwicklungspolitische® Freiwilligendienstprogramme
darauf ab, durch die Freiwilligen zur ,,Entwicklung“ beizutragen. Die Beitrdge der
Tagung zeigen, dass weiterhin die Frage offen ist, wer von ,,Entwicklungspolitik“
im Rahmen von Freiwilligendiensten profitiert: Steht immer noch der ,,entwick-
lungspolitische Wirkungsanspruch fiir das Partnerland im Vordergrund oder
geht es eher um die Lernerfahrung der Freiwilligen? Wenn letzteres der Fall ist,
wie kann hier der Bogen zu Entwicklungspolitik gespannt werden (oder nicht)?

Die Diskussion der Beitrdge zum Themenfeld Postkolonialismus macht deutlich:
Das Konzept der ,,Entwicklung“ basiert historisch auf der kolonialen Vorstellung,
dass Europa die wirtschaftliche, kulturelle und soziale Norm darstellt, von der die
ehemaligen Kolonien abweichen (Ziai 2012: 4). Diese Logik ist in den Diskurs und
in die Praktiken der heutigen Entwicklungszusammenarbeit immer noch einge-
schrieben (z. B. Bendix 2013; 2018). Die vorgestellten Forschungsarbeiten zeigen,
dass sich Freiwilligendienste nicht aus diesem dominanten Diskurs 16sen konnen,
wenn sie sich nicht vom (neo-)kolonial gepragten Entwicklungsprojekt lossagen.
Es wird deutlich: Die Diskursordnung wird durch den als ,,entwicklungspolitisch
markierten Weltwirts-Dienst aufrechterhalten und entfaltet weiterhin ihre Wir-
kung in Denkweisen und Praktiken. Die Problematik der Verbindung von Freiwil-
ligendiensten mit dem Konzept von ,,Entwicklung“ zeigt sich in allen Beitrdgen
zum Thema Postkolonialismus. Alle Autor*innen zu diesem Themenbereich zei-
gen auf, dass diese Verbindung problematisch ist und obsolet sein sollte.
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Eine alternative Lesart bieten insbesondere Bergmann und Richter an: Entwick-
lungspolitik und Entwicklungszusammenarbeit konnen entsprechend der Agenda
2030 auch als globales Projekt gedacht werden, in dem Freiwillige einen Beitrag zur
»Entwicklung® ihrer Heimat leisten. Dann stellt sich die Frage, auf welche Weise
sich Lander wie Deutschland ,,entwickeln“ miissen, um zu einer gerechten Welt-
ordnung beizutragen. Zwar kann durchaus angezweifelt werden, ob in den beste-
henden Herrschaftsverhiltnissen eine solche Verdanderung der mit ,, Entwicklung“
verbundenen Denk- und Handlungsweisen moglich ist. Wiirde das Projekt ,,Ent-
wicklung“ aber in diesem Sinne konzipiert, konnten sich Freiwilligenprogramme
aus dem Globalen Norden nicht nur ihrer dekolonialisierenden Verantwortung
stellen, sondern wiirde auch eine Partnerschaftsperspektive eingelost, wie sie
Ortiz einfordert.

Wie postkoloniale Machtverhiltnisse sind auch die Ein- und Ausschliisse gesell-
schaftlicher Gruppen in und aus internationalen Freiwilligendiensten eng mit dis-
kursiven Ordnungen verbunden. Die in diesem Band vorgestellten Forschungs-
projekte weisen auf die bestehenden Leerstellen und den langen Weg, der noch
gegangen werden muss, um internationale Freiwilligendienste wie Weltwarts als
inklusiv bezeichnen zu konnen. Doch sie machen auch Hoffnung: Papadoupolos
zum Beispiel systematisiert eine Reihe theoretischer Konzeptionen, die es ermog-
lichen, auch mehrdimensionalen Ausschluss in den Blick zu nehmen. In den Fokus
riicken dadurch vor allem die Normalitdtsvorstellungen von Mehrheiten, die die
Ausschliisse der Minderheiten hervorbringen. Auf der Basis solcher Modelle kon-
nen konkrete Instrumentarien entworfen werden, um Praktiken von Trigern zu
iberdenken und anzupassen, wie sie Dietrich und Maier in ihrem Beitrag entwickelt
haben. Denn auch wenn die Zugénge und Barrieren in zahlreichen gesellschaftli-
chen Sphéren hergestellt werden, kommt es eben doch darauf an, ob Tragerorgani-
sationen Raum und Anlésse fiir die Selbstreflexion von Normalitétsvorstellungen
schaffen und in welcher Form und an welchen Orten junge Menschen angesprochen
werden. Wenn das erfolgt, konnten Freiwilligendienste zum Abbau gesellschaftli-
cher Hiirden und Ungleichheit beitragen — ansonsten wiederholen sie die bestehen-
den Ausschliisse.

In Bezug auf die Lern- und Bildungsprozesse arbeiten alle Beitrige die Bedeutung
professioneller pddagogischer Begleitung in den internationalen Freiwilligen-
diensten heraus. Sowohl Krogull, Mangold als auch Richter betonen, dass im Hin-
austreten aus den scheinbaren Selbstversténdlichkeiten des Freiwilligenalltags die
strukturierte Moglichkeit zur Reflexion geschaffen wird, die nonformale Bildungs-
prozesse charakterisiert. Es sind diese Rdume, in denen Selbstreflexion, Abstrak-
tion und Reflexion der Begrenztheit des eigenen Wissens systematisch erarbeitet
werden kdnnen. Umso relevanter erscheint es, dass Entsende- und Empfangeror-
ganisationen diesem fachlichen Anspruch Rechnung tragen und ein angemessener
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finanzieller und organisatorischer Rahmen durch die Forderstruktur geschaffen
wird, um diese Lernprozesse zu ermdglichen. In Abkehr von erneut kulturalisie-
render, ,interkultureller” Padagogik kann dann auch neokolonialen Logiken ent-
gegengewirkt und das ,,Sowohl-als-auch®, von dem Mangold spricht, als Grund-
lage fiir Bildungsprozesse genutzt werden.

Ungeniitzte Moglichkeiten bestehen zurzeit noch durch die kaum vorhandene
Bezugnahme auf die politische Bildung: Denn wo kann besser als in der bewussten
Auseinandersetzung mit dem Entwicklungskonzept das Politische als Moment der
Gegnerschaft und damit die Kontingenz der Welt vermittelt werden? Schon heute
bietet das Weltwirts-Programm im Austragen und nicht im Negieren der Kon-
flikte um hegemoniale Ordnungen den Freiwilligen die Moglichkeit, durch eigenes
Handeln das Eingreifen in die Welt zu erproben. In der darin angelegten Uberwin-
dung bestehender Denk- und Handlungsmuster, so Gille und Bonus, kann fiir sol-
che Transformationen die Grundlage geschaffen werden, wie sie fiir das Leben in
der Einen Welt notig werden.

Neben diesen tibergreifenden Erkenntnissen werden auch einige Liicken der bishe-
rigen Forschung deutlich. Weiteres Potenzial sehen wir unter anderem im metho-
dischen Vergleich zu anderen Freiwilligendiensten — seien es die in Deutschland
existierenden internationalen oder nationalen Dienste; seien es die ,,entwicklungs-
politischen® Freiwilligendienste anderer internationaler Initiativen. Thematische
Kongruenzen und Differenzen konnen so identifiziert und deren Folgen fiir Frei-
willige, soziale Organisationen, ihre Nutzer*innen und weitere Akteure heraus-
gearbeitet werden. Erstaunlich wenig thematisiert wird auch die Wirkung inter-
nationaler Freiwilliger auf die Nutzer*innen von sozialen Einrichtungen, in denen
Freiwillige zum Einsatz kommen. Kommt es auch hier zu Bildungseffekten und,
wenn ja, welche Voraussetzungen brauchen diese?

Uberschneidungen ergeben sich dadurch zu der wohl groften Leerstelle in der
wissenschaftlichen Betrachtung internationaler Freiwilligendienste: ein insge-
samt stirkerer Einbezug der Perspektiven aus dem Globalen Siiden in die wissen-
schaftliche Diskussion, sei es der Akteur*innen der Freiwilligendienste dort (Ein-
satzstellen, Trégerorganisationen, Mentor*innen etc.), der Konzepte oder der
Forschenden aus dem Globalen Siiden. Wenig ist bekannt iiber die Wirkung der
Freiwilligen auf die Arbeit der Einrichtungen im Globalen Siiden und nur selten
gelingt es, Stimmen aus dem Siiden direkt horbar zu machen — Gies und Lipsch,
Fuchs sowie Ortiz sind auch in diesem Heft die Ausnahmen. Pionierarbeit haben
Tiessen, Lough und Grantham (2018) in ihrem Beitrag im Voluntaris-Sonderheft
geleistet, in dem Forscher*innen aus dem Siiden die Perspektive von Aufnahmeor-
ganisationen im Stiden darstellen. Mit dem Ziel, auch wissenschaftliches Wissen
zu dekolonialisieren, bleibt es ein Anliegen fiir die nichste Dekade von Weltwirts,
die Siidperspektiven umfangreicher zur Geltung zu bringen. Hierfiir muss auch der

(e |


https://doi.org/10.5771/9783748903932
https://www.nomos-elibrary.de/agb

Gille & Haas & Richter & Wenzel, 10 Jahre Weltwirts

Wissenschaftsdialog zu den internationalen Freiwilligendiensten, die sich dem Kon-
text nachhaltiger Entwicklung verschreiben, partnerschaftlicher werden und die
Stimmen von Wissenschaftler*innen aus dem Globalen Siiden zur Geltung bringen.

Vielleicht kann es Praxis, Wissenschaft und Politik gemeinsam gelingen, diese und
weitere, hier nicht aufgefiihrte Liicken bis zum 20-jdhrigen Bestehen von Welt-
wirts zu schlieRen. In diesem Sinne hoffen wir, dass das Sonderheft zum Jubildum
von Weltwirts fiir die weitere Reflexion und konkrete Ausgestaltung von internati-
onalen Freiwilligendiensten zahlreiche Anregungen gibt.
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Zusammenfassung

Der entwicklungspolitische Freiwilligendienst Weltwérts wird als Lerndienst definiert.
Doch fiihrt interkultureller Kontakt automatisch zu einem interkulturellen Lernerfolg
und der Einsatz in einem Land der Entwicklungszusammenarbeit zu weltgesellschaft-
lichem und Globalem Lernen? Auf Basis theoretischer Reflexionen und konzeptioneller
Erlduterungen werden Chancen und Risiken fiir Lernen in entwicklungspolitischen Frei-
willigendiensten diskutiert. Zu den Chancen gehdren die Erfahrbarkeit abstrakter The-
men aufgrund einer Verdnderung des personlichen Nahbereichs iiber einen lingeren Zeit-
raum, der Perspektivwechsel durch das Erleben anderer Lebenssituationen sowie ein
Beitrag zur hybriden Identitatsentwicklung durch die aufgrund der Begegnung angeregte
Selbstreflektion. Risiken sind, dass keine Abstraktion des Erlebten stattfindet und so per-
sonliche Betroffenheit, jedoch kein Verstdndnis globaler Zusammenhinge entsteht sowie
die Reproduktion paternalistischer Blickwinkel und kolonialer Verhéltnisse.

Schlagworter: Globales Lernen; Reflektion; interkulturelles Lernen; Postkolonialismus

Abstract

The development volunteer service Weltwdrts is defined as a learning service. But does inter-
cultural contact automatically lead to successful intercultural learning and international vol-
unteering to global learning? Based on theoretical reflections and conceptual explanations

opportunities and risks for learning in development volunteering are discussed. Opportuni-
ties are that by changing the personal social proximity and one’s perspective over a longer
period of time, abstract topics and life situations of others can be experienced. It may contrib-
ute to the hybrid identity development through the self-reflection of one’s own way of life, val-
ues, and norms. Risks are that a lack of abstraction and reflection of the experience may lead
to personal concern, but not to an understanding of global relationships and the reproduction

of paternalistic views and colonial relationships.

Keywords: Global Learning; reflection, intercultural learning; postcolonialism

Mit dem vom Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ) eingefiihrten Weltwérts-Programm wurde mehr noch als in den
Jahrzehnten davor fiir junge Menschen die Mdglichkeit geschaffen, einen Frei-
willigendienst in einem Land der Entwicklungszusammenarbeit zu leisten. Der-
zeit werden im Kontext des Weltwirts-Programms rund 7.000 Einsatzstellen von
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circa 180 Organisationen angeboten (Weltwirts o. J.a). Das Selbstverstandnis des
Programms hat sich in den zehn Jahren seiner Existenz weiterentwickelt und wird
derzeit als ein entwicklungspolitischer Lerndienst beschrieben: ,Weltwirts ist ein
Lerndienst. Der Nord-Siid-Austausch und das gemeinsame interkulturelle Ler-
nen stehen im Mittelpunkt. Die Freiwilligen sammeln Auslandserfahrungen und
erwerben Sprachkenntnisse sowie personliche Kompetenzen“ (Weltwérts o. J.b).
Als Ziel wird dariiber hinaus explizit die Forderung des Globalen Lernens genannt
(Weltwirts o. J.c).

Angesichts dieses Selbstverstandnisses wird mit diesem Artikel das Lernen in
entwicklungspolitischen Freiwilligendiensten aus lerntheoretischer Perspek-
tive reflektiert. Dazu werden zunichst das Konzept Globales Lernen erldutert
und daran anschliefend verschiedene Aspekte von Lernen in entwicklungspoliti-
schen Freiwilligendiensten reflektiert. Es handelt sich hierbei um eine theoretische
Reflexion, nicht um einen empirischen Nachweis von Lernen in Freiwilligendiens-
ten. Es geht auch nicht um eine Kritik an der bisherigen Praxis, sondern der Arti-
kel soll als Anregung verstanden werden, die bisherige Praxis (vielleicht aus neuen
Perspektiven) zu reflektieren.

1. Globales Lernen

Weltwiérts hat sich zum Ziel gesetzt, Globales Lernen zu fordern (Weltwérts
0. J.c). Wenn von Globalem Lernen in entwicklungspolitischen Freiwilligen-
diensten gesprochen wird, kann der Eindruck entstehen, dass aufgrund der Ver-
ortung im globalen Kontext automatisch Globales Lernen stattfindet. Globales
Lernen ist jedoch unabhédngig davon zu sehen, wo gelernt wird, also ob in einem
globalen, regionalen oder nationalen Kontext. Stattdessen beschreibt Globa-
les Lernen ein pddagogisches Konzept. Dieses Konzept hat sich bereits in den
1990er Jahren konzeptionell in zwei verschiedene Richtungen entwickelt, die in
der Praxis hiufig parallel erscheinen, ndmlich zum einen mit einer handlungs-
theoretischen Perspektive, zum anderen mit einer evolutionéren, systemtheore-
tischen Perspektive (Scheunpflug 2007). Der Unterschied liegt vor allem in der
Beschreibung der Ziele von Globalem Lernen. Wihrend Globales Lernen aus
handlungstheoretischer Perspektive auf die Vermittlung von Werten und norma-
tiven Inhalten fokussiert, die durch entsprechende Inhalte der Bildungsangebote
erreicht werden sollen (z. B. Toleranz oder solidarisches Handeln) (im Uberblick
VENRO 2000), geht es bei Globalem Lernen aus systemtheoretisch oder evoluti-
onir gepragter Perspektive vor allem um die Vermittlung von Kompetenzen, um
mit der Komplexitédt des Lebens in der Weltgesellschaft und einer ungewissen
Zukunft umzugehen (Scheunpflug/Schrock 2002). Diese unterschiedlichen Ziel-
setzungen scheinen sich zunichst nicht auszuschlielRen, allerdings griinden sie
in unterschiedlichen lerntheoretischen Préamissen. Aus lerntheoretischer Sicht
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wird im handlungstheoretischen Ansatz davon ausgegangen, dass ein methodi-
sches Vorgehen gepaart mit entsprechenden Inhalten zu einem anvisierten Ziel
fiihrt, dass also Werte und Wissen methodisch vermittelt werden konnen. Der
systemtheoretische oder evolutionér geprégte Ansatz basiert auf der lerntheo-
retischen Pramisse, dass Lernen immer durch die Lernenden selbst gesteuert
ist und Padagogik keinen Zugriff darauf hat, was und wie die Lernenden lernen.
Lernangebote, also methodisch vorbereitete Inhalte, konnen Lernen zwar anre-
gen, sie konnen aber nicht das Ergebnis beschreiben, da dies von den Lernenden
selbst gesteuert wird. Je nach dem zugrundeliegenden Verstiandnis von Globalem
Lernen bzw. den lerntheoretischen Grundlagen wird man also vorsichtig sein mit
der Beschreibung von Lernzielen im Sinne von Einstellungs- und Verhaltensan-
derungen.

In der Praxis (und nicht nur im Kontext von entwicklungspolitischen Freiwilligen-
diensten) werden diese lerntheoretischen Unterscheidungen oder Grundlegungen
hiufig nicht reflektiert.

2. Lernen in Freiwilligendiensten

Wenn von Lernen in Freiwilligendiensten gesprochen wird, geraten zunéchst
die Freiwilligen selbst als Zielgruppe in den Blick, fiir die der Freiwilligendienst
angeboten wird. Diese lernen im Kontext des Programms sowohl formell in ange-
botenen Kursen (z. B. in Sprachkursen oder Vorbereitungsseminaren) als auch
informell, also beildufig im Alltag wahrend des Aufenthalts in ihrem Einsatzland.
Dieses Lernen geschieht sowohl individuell als auch in der Gruppe mit anderen
Freiwilligen (anderen Ausldnder*innen), im Kontext der Einsatzstelle (mit ande-
ren Freiwilligen und den lokalen Projektpartner*innen) sowie in der Freizeit
(eventuell auch wieder mit anderen Freiwilligen und/oder der lokalen Bevdlke-
rung). Hier zeigt sich bereits, dass Lernen in entwicklungspolitischen Freiwilli-
gendiensten im Kontext eines spezifischen sozialen Umfelds stattfindet. Dieses
soziale Umfeld ist vor allem dadurch geprigt, dass es sich von dem bisherigen
sozialen Umfeld der Freiwilligen unterscheidet. Da Lernen immer ankniipft an
bereits gemachte Erfahrungen und vorhandenem Wissen, ist Lernen in entwick-
lungspolitischen Freiwilligendiensten immer ein Lernen in Auseinandersetzung
mit Differenz. Dieses Lernen bezieht sich auf Wissen, aber auch auf Werte und
Normen oder Einstellungen, die sich von denen der Freiwilligen unterscheiden.
Hinzu kommen Aspekte wie Selbstwirksamkeit und verschiedene Kompetenzen,
die im Rahmen eines solchen Freiwilligendienstes entwickelt werden kdnnen,
zum Beispiel interkulturelle Kompetenz.

Doch fiihrt der interkulturelle Kontakt automatisch zu einem interkulturellen Ler-
nerfolg? Und: Fiihrt der Einsatz in einem Land der Entwicklungszusammenar-
beit automatisch zu weltgesellschaftlichem oder Globalem Lernen? Studien haben
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gezeigt, dass die von Allport (1954) entwickelte Kontakthypothese oder die soge-
nannte Immersions-Hypothese (Vande Berg/Paige u. a.. 2012), nach denen haufi-
ger Kontakt zu Mitgliedern anderer Gruppen oder das Eintauchen in eine andere
Kultur schon ausreichen, um interkulturell kompetent zu werden und Vorurteile
abzubauen, so nicht ldnger haltbar sind, sondern dass es darum geht, wie dieser
Kontakt gestaltet wird (Krogull 2018; Paige/Vande Berg 2010; Asbrand 2007;
Thomas 1991). Es geht somit um die Frage, wie Lernprozesse gestaltet werden,
damit die gewiinschten Ziele erreicht werden.

Im Folgenden werden verschiedene Aspekte zu Lernen in entwicklungspolitischen
Freiwilligendiensten beleuchtet. Manche dieser Aspekte zeigen Chancen auf,
andere weisen auch auf Risiken hin. Dieser Artikel kann keine umfassende theo-
retische Reflexion bieten, greift jedoch einzelne Punkte heraus, die gerade fiir die
Praxis von Bedeutung sein konnen.

Verinderung des persénlichen Nahbereichs auf Zeit

Entwicklungspolitische Freiwilligendienste bieten viele Moglichkeiten zum Ler-
nen, da sie aufgrund ihrer Rahmenbedingungen und programmatischen Ausrich-
tung ein anderes Lernen als zum Beispiel in der Schule oder dem gewohnten kul-
turellen Umfeld ermdglichen. So bieten sie eine Verdnderung des persdnlichen
Nahbereichs auf Zeit. Der Mensch hat sich in seiner Entwicklungsgeschichte auf
den Nahbereich spezialisiert. Durch die Anpassung an das unmittelbare Umfeld
mit seinen Problemen und Gefahren hat sich das Problemldseverhalten der Men-
schen auf diesen Bereich fokussiert. Das, was sinnlich erfahrbar ist, was in dem
direkten Umfeld geschieht, ist von Bedeutung (Scheunpflug 2001). Dadurch sind
Themen, die das eigene Leben direkt betreffen leichter thematisierbar als abs-
trakte Themen wie fairer Handel oder der Einsatz von Pestiziden auf Baumwolfar-
men in Afrika, die nicht zum direkten Erfahrungsraum der Lernenden gehoren.
Durch den Einsatz in Landern der Entwicklungszusammenarbeit ermdglichen
entwicklungspolitische Freiwilligendienste die Auseinandersetzung mit eben sol-
chen Themen, die zu Hause abstrakt, da nicht Teil des eigenen Nahbereichs sind,
jedoch zum Lebensalltag und dem sozialen Nahbereich im Einsatzland gehdren.
Abstrakte Themen des Heimatlandes dringen durch die rdumliche Verdnderung
in den personlichen Nahbereich ein. Die Auswirkungen der Globalisierung auf
den Globalen Siiden werden erfahrbar, Armut wird erlebbar und dadurch entsteht
die Chance einer reflektierten Auseinandersetzung aufgrund von personlichen
Erfahrungen.

Perspektivenwechsel

Durch den direkten Kontakt und das Zusammenleben mit Menschen in Lan-
dern der Entwicklungszusammenarbeit und durch das Wahrnehmen von
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Perspektiven sowie das Erleben von Lebenssituationen, die sich von dem
gewohnten Leben der Freiwilligen zu Hause unterscheiden, eréffnen entwick-
lungspolitische Freiwilligendienste Differenzerfahrungen in alltdglichen Kon-
texten. Wihrend im Heimatland das Einliben von Perspektivenwechsel oftmals
nur theoretisch moglich ist, wird im Rahmen des entwicklungspolitischen Frei-
willigendienstes durch die direkte Differenzerfahrung und die Moglichkeit,
diese Erfahrungen vor Ort und mit den Beteiligten zu diskutieren und zu reflek-
tieren, ein Perspektivenwechsel ermoglicht, der nicht nur auf einer abstrakten
Rolleneinnahme beruht, sondern auf den Erfahrungen der Freiwilligen selbst.
So kann ein Perspektivenwechsel ermoglicht werden, der zu einem besseren
und detaillierteren Verstindnis von Situationen, Haltungen, Werten und Ver-
haltensmustern fiihren kann, gerade weil die andere Perspektive ,live“ vor Ort
erfahrbar und reflektierbar wird.

Identitdtsbildung durch Selbstreflexion

Der entwicklungspolitische Freiwilligendienst ermdoglicht nicht nur Perspekti-
venwechsel, sondern bietet auch Moglichkeiten erhdhter Selbstreflexion. Vor dem
Hintergrund der gemachten Differenzerfahrungen konnen die eigene Lebens-
weise, die eigenen Werte und Normen, eigene Einstellungen, Handlungsweisen
und -muster reflektiert werden. Dabei liegt der Fokus an dieser Stelle nicht auf
einem Perspektivenwechsel zum besseren Verstindnis fremder Perspektiven, son-
dern einer bewussten Auseinandersetzung mit Dingen, die im heimischen Kon-
text als selbstverstandlich angesehen oder aufgrund ihrer ,,Normalitdt“ unre-
flektiert bleiben. Entwicklungspolitische Freiwilligendienste konnen durch diese
Selbstreflexion zur Identitdtsentwicklung der jungen Freiwilligen beitragen. Der
entwicklungspolitische Freiwilligendienst kann aufgrund der gemachten Lerner-
fahrungen eine prigende Funktion in der hybriden Identitdtsentwicklung junger
Menschen haben.

Abstraktionsfihigkeit statt Erfahrungswissen

Lernen bedeutet, von einer personlichen Erfahrung abstrahieren zu kénnen, um
dadurch die dahinterliegenden Strukturen und Mechanismen zu erkennen. Ler-
nen braucht somit Abstraktion. Wenn personliche Erfahrungen reflektiert wer-
den, konnen durch die Reflexion und die Auseinandersetzung mit den person-
lichen Erfahrungen Beziige hergestellt und Zusammenhinge erkannt werden.
Die Erfahrung an sich wird somit erst zum Ausgangspunkt des Lernprozesses.
Findet keine Abstraktion des erworbenen Erfahrungswissens statt, besteht die
Gefahr, dass zum Beispiel die Armutserfahrung auf der Ebene der personlichen
Betroffenheit bleibt, jedoch nicht zu einem Verstindnis oder einem Erkennen
von globalen Zusammenhingen fiihrt. Beim Lernen in entwicklungspolitischen
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Freiwilligendiensten geht es daher um die abstrakte Generalisierung von konkre-
ten Erfahrungen.

Begrenztheit des eigenen Wissens

Damit die abstrakte Generalisierung von konkreten Erfahrungen nicht zur Aus-
bildung von Stereotypen fiihrt, geht es gleichzeitig darum, das eigene Wissen als
begrenzt anzuerkennen. Nur weil jemand einen entwicklungspolitischen Freiwilli-
gendienst in einer landwirtschaftlichen Einrichtung in Uganda gemacht hat, wer-
den diese (ehemaligen) Freiwilligen dadurch nicht automatisch zu Expert*innen
fiir Landwirtschaft in Uganda, fiir Uganda und die ugandische Lebensweise all-
gemein und generell fiir Afrika. Wissen ist begrenz und entwickelt sich weiter und
es muss deutlich werden, dass auch durch einen entwicklungspolitischen Freiwil-
ligendienst von zwolf Monaten nicht ein ganzes Land verstanden werden kann,
sondern dass das erworbene Erfahrungswissen auf einen Ausschnitt begrenzt ist.
Freiwillige werden nach ihrer Riickkehr héufig als ,,Expert*innen“ fiir ein Land
oder sogar den ganzen Kontinent angesehen. Es bedarf daher einer Reflexion, die
dieses vermeintliche Expertentum und die Begrenztheit des eigenen Wissens the-
matisiert. Es gilt das Lebens als komplex wahrzunehmen und im Rahmen von ent-
wicklungspolitischen Freiwilligendiensten die Kompetenz zu erlangen, mit dieser
Komplexitdat umgehen zu lernen.

Begegnung auf Augenhdhe, statt Reproduktion paternalistischer
Blickweisen und kolonialer Verhdltnisse

Ein Aspekt, der nicht nur fiir das Lernen in entwicklungspolitischen Freiwilli-
gendiensten wichtig ist, sondern der eng mit dem Selbstverstdandnis bzw. dem
gesellschaftlichen Verstidndnis solcher Programme verkniipft ist, ist der hau-
fig genannte Begriff ,Begegnung auf Augenhohe“ als Zielperspektive fiir ent-
wicklungspolitische Freiwilligendienste. Mit diesem Begriff ist die Program-
matik und Zielperspektive verbunden, dass Freiwillige auf einer Ebene mit den
Menschen in den Einsatzstellen stehen, dass es um ein Miteinander geht, nicht
um ein ,,fir jemanden®. Mit dieser Zielperspektive wird zum Beispiel Weltwirts
explizit als ein ,Lerndienst” beschrieben. Junge Menschen sollen als Lernende
an diesem Programm teilnehmen, nicht als Expert*innen. Dieser Anspruch wird
allerdings oftmals durch die Einsatzstellen konterkariert, in denen die Freiwilli-
gen Tatigkeiten durchfiihren, fiir die Menschen aus dem Einsatzland eine Ausbil-
dung brauchten sowie durch das Verstandnis von Entwicklungspolitik und Welt-
wirts als einem Instrument der Entwicklungszusammenarbeit. Auch wenn sich
das Verstdndnis von Entwicklungszusammenarbeit (das sich bereits in dem Wort
Entwicklungszusammenarbeit statt Entwicklungshilfe niederschligt) in ent-
wicklungspolitischen Kreisen gedndert hat, so kann davon ausgegangen werden,
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dass dieses Verstdndnis noch nicht alle Bereiche der Gesellschaft durchdrungen
hat und im allgemeinen Sprachgebrauch immer noch héufig von Entwicklungs-
hilfe oder dem Entwicklungshilfeministerium, statt dem Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung gesprochen wird. Doch was
hat dieses Begriffsverstdndnis mit Lernen in entwicklungspolitischen Freiwilli-
gendiensten zu tun und warum erscheint es wichtig, dies zu thematisieren? Das
Selbst- bzw. Fremdversténdnis setzt den Rahmen fiir das Lernen in den entwick-
lungspolitischen Freiwilligendiensten. Wenn jemand einen entwicklungspoliti-
schen Freiwilligendienst macht mit dem Versténdnis, durch die eigene Hilfe zur
Entwicklung eines Landes beizutragen, dann wird sich der Lernprozess anders
gestalten als bei jemanden, der in ein Land fahrt, um dort etwas zu lernen. Es ist
also zum einen ratsam bei der Auswahl der Einsatzstellen sowie bei der Beglei-
tung darauf zu achten, dass dieser Aspekt immer wieder thematisiert wird. Hier
kommt vor allem den pédagogischen (Begleit-)Seminaren eine wichtige Rolle
zu, da in ihnen nicht nur die Alltagsprobleme der Freiwilligen thematisiert wer-
den konnen, sondern vor allem auch die Reflexion der Position der Freiwilligen
als Deutsche/Europder*innen und der gesellschaftlich politischen Verhiltnisse.
Andernfalls besteht das Risiko, dass entwicklungspolitische Freiwilligendienste
koloniale Strukturen re-etablieren und es aufgrund eines Uberlegenheitsgefiihls
der Freiwilligen zu paternalistischen und rassistischen Einstellungen kommt
(Krogull 2018).

Engagement nach dem Freiwilligendienst

Was gelernt wurde zeigt sich nicht nur auf der Ebene von Wissen, Einstellun-
gen und Kompetenzen, sondern auch auf der Handlungsebene der Freiwilligen.
Das Engagement der Freiwilligen nach ihrer Riickkehr kann daher als ein Pro-
dukt ihres Lernprozesses gesehen werden. Es gibt unterschiedliche Aktions-
formen nach dem Freiwilligendienst, die teilweise von Entsendeorganisationen
unterstiitzt und angeregt, teilweise von ehemaligen Freiwilligen selbst initiiert
werden und die von Vereinsgriindungen {iber politische Aktionen bis hin zu Bil-
dungsveranstaltungen reichen. Mit Blick auf Lernen in entwicklungspolitischen
Freiwilligendiensten muss sich die Frage gestellt werden, welche Aktionsformen
adaquat mit den Programmzielen bzw. den Zielen des Globalen Lernens einher-
gehen. Vereinsgriindungen oder Projekte mit dem Zweck, Spenden und finanzi-
elle Unterstiitzung fiir Projekte in den ehemaligen Einsatzldndern der Freiwilli-
gen zu generieren, laufen Gefahr, gerade nicht eine Begegnung auf Augenhdhe
und ein Verstdndnis von globalen Strukturen zu fordern, sondern stattdessen
das Bild vom entwicklungsbediirftigen, armen Globalen Siiden, der auf finan-
zielle Unterstiitzung angewiesen ist, zu festigen. Im Sinne des handlungstheo-
retischen Ansatzes von Globalem Lernen konnen solche Aktivitdten als tatige
Solidaritét oder als Zeichen fiir Empathie gewertet und somit positiv konnotiert
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werden. Aus der Perspektive des systemtheoretischen oder evolutionédren Ansat-
zes des Globalen Lernens jedoch kdnnen solche Aktivitdten — wenn sie alleine
stehen und nicht gleichzeitig mit einem Engagement zum Beispiel fiir die Ver-
anderung von (politischen) Strukturen einhergehen — als eine Aktivitit gesehen
werden, die die Komplexitidt der Welt nicht addquat abbildet und das Verstandnis
fiir komplexe globale Zusammenhénge als unzureichend beurteilt werden kann.
Aus systemtheoretischer Perspektive wire ein Engagement im fairen Handel
oder politische Aktivitdten positiver zu bewerten als die Organisation finanziel-
ler Mittel, da sie als Zeichen dafiir gesehen werden konnen, dass globale Zusam-
menhénge verstanden und Beziige zwischen dem eigenen Verhalten im Globa-
len Norden und den Lebensbedingungen im Globalen Siiden hergestellt werden.

An dieser Stelle geht es nicht darum, eine Aktivitatsform als besser oder schlechter
darzustellen. Stattdessen soll vor dem Hintergrund unterschiedlicher lerntheore-
tischer Pramissen gezeigt werden, dass ein und dieselbe Aktivitit je nach lerntheo-
retischer Perspektive unterschiedlich bewertet werden kann.

3. Zusammenfassung

Weltwirts als entwicklungspolitischer Freiwilligendienst wird auf programma-
tischer Ebene als Lerndienst bezeichnet. Um dies auch in der Praxis umzusetzen
erscheint es hilfreich, lerntheoretische Perspektiven zu beriicksichtigen. Der vor-
liegende Artikel liefert dazu einige Anregungen. Grundsitzlich gilt zu beachten,
dass Lernen aus lerntheoretischer Perspektive als ein eigenstindiger Prozess des
Lernenden selbst verstanden wird. Methodische und inhaltliche Einheiten kon-
nen vor dieser Pramisse immer nur Lernangebote sein. Inwiefern diese genutzt
werden, hingt von den Lernenden selbst ab. Lernen als ein von den Lernenden
selbst gesteuerter Prozess spielt auch bei dem systemtheoretisch oder evoluti-
ondr gepriagten Verstdndnis von Globalem Lernen eine Rolle, indem es vorran-
gig auf Kompetenzen fiir ein Leben in der Weltgesellschaft abzielt und nicht auf
eine Verdnderung von Werten und Haltungen, welche dem handlungstheoretisch
gepriagten Verstdndnis von Globalem Lernen zugrunde liegt. Wird in den Pro-
grammen der entwicklungspolitischen Freiwilligendienste Bezug genommen zu
Globalem Lernen, dann erscheint es notwendig, sich zu den unterschiedlichen
Ausrichtungen Globalen Lernens (und damit einhergehend zu einem bestimm-
ten Lernverstdndnis) zu verhalten, damit Lernziele lerntheoretisch fundiert
beschrieben werden konnen bzw. Lerntheorien nicht widersprechen. Dabei bieten
entwicklungspolitische Freiwilligendienste das Potenzial, beide Verstdndnisse
von Globalem Lernen miteinander zu verschmelzen und sowohl dem systemtheo-
retischen Verstidndnis zu entsprechen, ohne dabei die handlungstheoretische Per-
spektive aufgeben zu miissen. Dazu bedarf es aber einer theoretisch fundierten
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Auseinandersetzung mit Lernen im Allgemeinen und in entwicklungspolitischen
Freiwilligendiensten im Speziellen.

Bei der lerntheoretischen Reflexion wurde immer wieder auf die Notwendigkeit
von Abstraktion und Reflexion hingewiesen. Daher kommt sowohl den pddago-
gischen (Begleit-)Seminaren, als auch den Mentor*innen vor Ort eine besondere
Bedeutung zu. Sie ermdglichen einen Rahmen, in dem Erfahrungen reflektiert
und in einen grofleren Kontext gestellt werden und dadurch zum Ausgangspunkt
von Lernprozessen werden konnen. So kann der Gefahr vorgebeugt werden, dass
erworbenes erfahrungsbasiertes Wissen auf der Ebene der Erfahrung verbleibt,
sich ein vermeintliches Expertentum oder gar Paternalismus oder Rassismus ent-
wickeln. Gleichzeitig konnen durch sie Lernangebote gemacht werden, die zum
Kompetenzerwerb der Freiwilligen beitragen konnen.

Auch wenn der Lernprozess durch die Freiwilligen selbst gesteuert wird, so
geschieht er doch in Interaktion mit dem sie umgebenden Umfeld. Daher gilt
grundsitzlich auch zu beachten, dass in entwicklungspolitischen Freiwilligen-
diensten nicht nur die Freiwilligen lernen, sondern durch die Interaktion auch das
Umfeld, sei es im Einsatzland oder im Heimatland (auf diesen Aspekt konnte in
diesem Artikel leider nicht ndher eingegangen werden).

Die Planung von Lernen in entwicklungspolitischen Freiwilligendiensten bedarf
einer padagogischen Reflexion, denn Lernen geschieht nicht im luftleeren Raum.
Um Lernen tatsdchlich zu ermdglichen, ist es notwendig, sich mit lerntheoreti-
schen Ansétzen auseinanderzusetzen, auf deren Grundlagen dann Lernen geplant/
angeregt werden kann bzw. Lernziele beschrieben werden konnen. Je nach Ver-
stdndnis von Globalem Lernen konnen sich diese Ziele unterscheiden.

In der Praxis von entwicklungspolitischen Freiwilligendiensten (aber nicht nur
dort) werden lerntheoretische Unterscheidungen oder Grundlegungen haufig nicht
reflektiert. Padagogische Begriffe und Konzepte werden zwar verwendet bzw. in
den Programmen auf sie rekurriert, jedoch oftmals ohne die unterschiedlichen
Perspektiven und theoretischen Grundlagen in den Blick zu nehmen. Die Beriick-
sichtigung von lerntheoretischen Perspektiven und Grundlagen von Lernen kann
jedoch dazu beitragen, dass (Lern-)Ziele und Wirkungsannahmen realistisch und
fundiert beschrieben werden kdnnen. Ein paar dieser Perspektiven wurden in die-
sem Artikel benannt, die sowohl in Bezug zur Programmatik von Weltwiérts ste-
hen (Begegnung auf Augenhohe, Globales Lernen, Perspektivenwechsel) als auch
zu Lernen allgemein (Nahraumorientierung, Abstraktion, Selbstreflexion). Sie
stellen lediglich eine Auswahl dar, ohne Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie konnen
jedoch dabei helfen, den Anspruch eines entwicklungspolitischen Lerndienstes
(lern-)theoretisch fundiert umzusetzen.
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Zusammenfassung

Weltwarts ist bislang kaum als Programm politischer Bildung wahrgenommen worden,
obwohl es als ,,entwicklungspolitischer* Lern- und Bildungsdienst konzipiert ist. Der Arti-
kel diskutiert, warum sich gerade das Feld der ,,Entwicklungspolitik* als Ort politischer Bil-
dung eignet und mit welchem Versténdnis von politischer Bildung es aufgeschliisselt werden
kann. Im Anschluss an die transformatorischen Bildungsprozesse bei Koller und die Idee
des Politischen bei Mouffe und Arendt werden zentrale Kennzeichen politischer Bildung
herausgearbeitet. Darauf aufbauend wird deutlich, dass die Auseinandersetzung mit Kon-
flikten als wesentliches Kennzeichen politischer Bildung gelten kann. Weltwérts wird dann
zu einem Ort politischer Bildung, wenn es gelingt, gesellschaftliche Auseinandersetzungen
bewusst offen zu legen und Moglichkeiten der Verédnderung zu erproben.

Schlagworter: Weltwirts; politische Bildung; internationale Freiwilligendienste; Transformation;
transformatorische Bildung

Abstract

Up to now, Weltwdrts has hardly been perceived as a programme of political education,
although it is conceived as a “development-policy” learning and education service. The article
discusses why the field of “development policy” in particular is suitable as a place of political
education and with what understanding of political education it can be outlined. Following
the transformational educational processes at Koller and the idea of the political at Mouffe
and Arendt, central characteristics of political education are worked out. Building on this,
it becomes clear that dealing with conflicts can be regarded as an essential characteristic of
political education. Weltwdrts becomes a place of political education when it is possible to
consciously expose social conflicts and explore possibilities for change.

Keywords: Weltwdrts; political education; international voluntary service; transformation, transformational
education

Die Debatten um Weltwirts haben bereits in den ersten zehn Jahren nach der Ein-
fiihrung des Forderprogramms zu einer reflexiven Verunsicherung der verschiedenen
Akteure und in der Folge zu konzeptionellen Uberarbeitungen und Verinderungen von
Institutionen und Praktiken gefiihrt. Exemplarisch seien die Richtlinienverédnderung
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vom ,Lern- und Hilfsdienst“ zum ,entwicklungspolitischen Lern- und Bildungs-
dienst“ (BMZ 2016: 3), die Einfiihrung der Siid-Nord-Komponente und die Aufmerk-
samkeit fiir bestimmte ,,Zielgruppen“ genannt (Engagement Global 2014). Keine
kleinen Anderungen fiir ein kleines Programm. Dennoch scheint ein Ende der Prob-
lematisierungen nicht in Sicht, die Kritiken dauern an. In diesem Beitrag diskutieren
wir, warum gerade in diesen Auseinandersetzungen sichtbar wird, dass Weltwirts zu
einem Ort politischer Bildung werden kann. Die Ausgangslage fiir ein Verstédndnis von
Weltwirts als Programm politischer Bildung erscheint nicht schlecht, weil das Anlie-
gen durch den expliziten Bezug auf das ,,Entwicklungspolitische“ bereits program-
matisch eingewoben ist. Gleichzeitig wird aber weder auf die Bedeutung politischer
Bildung in der Konzeption eingegangen, noch wird erldutert, wie das Politische zu ver-
stehen sei, noch werden Konsequenzen fiir die Umsetzung diskutiert.

Im Folgenden werden wir deswegen zunéchst beispielhaft entlang der Frage des ,,Ent-
wicklungspolitischen“ erldautern, warum Kritik untrennbar mit dem Programm ver-
bunden bleiben muss. Anschlieffend werden im zweiten Abschnitt einige grundle-
gende Uberlegungen zur Bildungstheorie und zu politischer Theorie vorgestellt, die in
einer genaueren Charakterisierung politischer Bildung miinden. In der Konsequenz
dieser Uberlegungen und der im Programm eingewobenen Widerspriiche erscheint
Weltwirts als ein Programm, das zu einem Ort politischer Bildung werden kann.
Infragestellung von Weltwarts, Widerspruch zu dem Programm und die Transforma-
tion seiner Diskurse und Strukturen sind dann notwendig mit ihm verbunden.

1. Die selbstverstindliche Kritik an Weltwarts

In den vergangenen Jahren bildete die Debatte um das Konzept ,,Entwicklung® einen
der Schwerpunkte der Auseinandersetzungen im Weltwirts-Programm. Dabei ist
klar geworden, dass —wenn nicht sogar die gesamte Praktik des Programms — sicher
aber der Begriff ,, Entwicklung® und die damit verbundenen Folgen fiir ein Programm
unpassend sein konnen, das in Anspruch nimmt, ,,umfangreiche Mdglichkeiten des
,Globalen Lernens‘“ (BMZ 2016: 3) zu eroffnen. Insbesondere aus zwei Griinden
erscheint eine solche Verortung aus kritischer Perspektive nicht angemessen.

Zum einen, weil die Idee einer Entwicklung in die Kritik geraten ist, die das 6ko-
nomische Wachstumsprinzip zentral stellt (bspw. Sachs 1993; Dorre/Lessenich/
Rosa 2009: 295 ff.; Acosta 2015). Im Angesicht der 6kologischen und sozialen Kri-
sen (etwa der gegenwirtigen Finanz-, Wirtschafts- und Reprasentationskrisen),
die mit diesem Modell verbunden sind, wird klar: Die ,,imperiale Lebensweise®
(Brand/Wissen 2017) taugt nicht als Mafstab einer nachhaltigen und kohasiven
Weltgesellschaft. Die Folgen der Externalisierung sozialer und 6kologischer Kos-
ten, das ,,gute Leben auf Kosten anderer” (Lessenich 2016), kann nicht gelingen,
die negativen Folgen treten im Globalen Norden wie im Globalen Siiden deutlich
zutage. Auch die 2015 verabschiedeten Sustainable Development Goals (SDGs)
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greifen diese Sicht auf und richten sich, anders als die vorangehenden Millennium
Development Goals, starker an alle Lander der Welt. Veranderung muss tiberall und
insbesondere im globalen Norden erfolgen, wenn ein Modell fiir nachhaltiges und
friedliches Zusammenleben in der einen Welt gefunden werden soll.

Zum anderen sind im Entwicklungskonzept postkoloniale Denkweisen und Prak-
tiken unauflosbar eingewoben. In ihnen kommt — als Kontinuitit der Wirkméch-
tigkeit kolonialer Strukturen — die Vorstellung zum Ausdruck, nicht-westliche
Gesellschaften seien weniger entwickelt und die Positionen der Gewinner*innen
einer solchen dkonomischen und kulturellen Ordnung im Norden wie im Siiden
seien das zu erreichende Ziel. Es ist die hegemoniale Idee, in der insbesondere die
industriekapitalistische und liberale Moderne als MaRstab angenommen wird, die
kritisiert wird, die normalisierende Folie, in der Globalisierung und Neokolonia-
lismus Hand in Hand gehen (Ziai 2018: 329). Gerade auch die ,,entwicklungspo-
litischen“ Diskurse und ihre Erzdhlungen von gemeinsamen Zielen, Empower-
ment, Glauben an Fortschritt und Verantwortungsiibernahme zeigen sich in ihrer
Ambivalenz, mit denen eine erneute Unterwerfung untrennbar verbunden ist (Cas-
tro Varela/Dhawan 2015: 86 ff.). Die empirischen Studien zu Weltwérts in diesem
Band belegen solche Prozesse, in denen Herrschaft nicht abgebaut, sondern aufs
Neue bestatigt wird.!

Die Kritiken am Programm als erneutem Treiber von 6konomischen und kultu-
rellen Rekolonialisierungspraktiken haben Weltwiérts in den vergangenen Jah-
ren erreicht (vgl. den Beitrag von Daniel Bendix in diesem Band). Das Anliegen,
den Freiwilligendienst nicht mehr als ,,entwicklungspolitisch“ zu bezeichnen und
sich stattdessen einer dekolonialen Perspektive zu verpflichten, ist dabei nur eine
Forderung, andere stellen die gesamte Verortung des Programms als Teil staatlich
organisierter ,,Entwicklungszusammenarbeit“ infrage. Doch auch wenn unklar
ist, ob und an welchen Stellen sich Kritiken dieser Art durchsetzen: Dass solche
Forderungen die Funktionsweise eines ministeriellen Forderprogramms irritieren,
ist ein gutes Zeichen. Um das zu begriinden, wollen wir in den nichsten Abschnit-
ten erldutern, wieso die Forderung nach der Uberwindung des Vorhandenen der
Idee eines Bildungsdienstes im Kontext globalen Lernens gerecht wird.

2. Bildung als Transformation von Selbst und Welt

In der Forderleitlinie von 2016 wird Weltwirts als Lern- und Bildungsdienst
bezeichnet (BMZ 2016: 3). Diese doppelte Formulierung mag einerseits auf
eine konzeptionelle Unentschiedenheit hinweisen. Andererseits jedoch wird
durch das Begriffspaar der Doppelcharakter des padagogischen Prozesses zum

1 Siehe hierzu die Beitrage von Lucia Fuchs, Zita Hoefer, Lisa Bergmann und Manuel Peters in diesem Band.
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programmatischen Ziel erhoben. Im ,,Lerndienst“ wird auf die T#tigkeit des Erzie-
hens als einem transitiven Akt hingewiesen, der mit der Vermittlung von Kennt-
nissen, Fihigkeiten und Normen einhergeht. In diesen Vermittlungsprozess ist
die Kontinuitét gesellschaftlicher Strukturen eingeschrieben, die in der Repro-
duktion bestehenden Wissens und Handelns ihren Ausdruck findet. Zum anderen
aber verweist die Richtlinie auf die Tatigkeit des Bildens, die sich mit Andreas Wal-
ther (2018) auch intransitiv verstehen lasst. Der Vermittlung von Inhalten stehen
Aneignungsprozesse gegeniiber, die durch die Lernenden selber vollzogen wer-
den. Diese Vorgénge, in denen sich Lernende Fahigkeiten und Kenntnisse zu eigen
machen, sind allerdings nicht auf die Reproduktion des Bestehenden begrenzt. Mit
dem Aneignungsprozess verbunden ist die Moglichkeit, einen Wandlungsprozess
zuvollziehen. Dieser Wandlungsprozess kann sich sowohl auf die Lernenden selbst
als auch auf die gesellschaftlichen Kontexte beziehen, aus denen die Bildungsanre-
gungen stammen. Bildung in diesem Sinne umfasst die Auseinandersetzung mit
und Veridnderungen von gesellschaftlichen Gegebenheiten explizit. Lernorte in
diesem Sinne sind also gerade nicht auf funktionale und affirmative Wiederholung
gerichtet, sondern auf die Schaffung emanzipatorische Aneignungsmoglichkeiten
(Thimmel 2017).

Ausgefiihrt wird ein solches Bildungsverstindnis unter anderem bei Hans-Chris-
toph Koller (2018). Im Anschluss an und in kritischer Erweiterung von Humboldt
beschreibt Koller Bildung als ,,grundlegende Verinderung des Verhiltnisses von
Ich und Welt“ (Koller 2018: 16). Nicht die einfache Ubernahme bestehenden Wis-
sens, sondern ein grundlegend neuer Modus des Wahrnehmens, Deutens und
Bearbeitens von Problemen sei damit gemeint, die einen passenderen Umgang mit
diesen Problemen ermoglichen wiirden. Zum Ausloser transformatorischer Bil-
dungsprozesse wird in seiner Konzeption das Fremde, das er unter anderem mit
Bezug auf Waldenfels als paradoxe Irritation beschreibt, die die eigene Ordnung
auller Kraft setzt. Bestehende Denk- und Handlungsschemata reichen nicht mehr
aus, um das Fremde erfassen zu konnen, im Raum zwischen Eigenem und Frem-
den entsteht die Verdanderung. Koller verweist dabei auch auf die herrschaftsfor-
mige Strukturiertheit von Gesellschaft als Folie fiir Transformation und bedient
sich dafiir unter anderem Butlers ambivalentem Verstindnis der Subjektivation.
Bei Butler (2001) ist die Hervorbringung des Subjekts untrennbar mit der Melan-
cholie der Unterwerfung verbunden und halt auch deswegen Spielrdume fiir ,,sub-
versive Resignifikation® (Butler 1998: 220) bereit. Das bedeutet, dass mit der
notwendigen Wiederholung vorgefundener Bezeichnungen die Moglichkeit ein-
hergeht, konventionelle Begriffe und die dahinterliegenden Denkfiguren in Frage
stellen zu konnen. Koller argumentiert, dass solche Abweichungen und Verwer-
fungen bestehender Ideen und Konzepte zu einem Ausdruck transformatorischer
Bildungsprozesse werden konnen.
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Doch wird damit jeder Moment transformatorischer Bildung zu einem Moment
des Politischen? Um das Verhiltnis zwischen allgemeiner Konstituierung als Sub-
jekt und gesellschaftlicher Auseinandersetzung genauer zu bestimmen, hilft eine
spezifischere Erlauterung des Politischen, die im Folgenden mit einem Einblick in
die Theorie der politischen Differenz vorgenommen wird.

3. Das Politische als Uberschreitung des Gegebenen und
agonistische Wir-Sie-Beziehung

Unter der politischen Differenz wird in der politischen Theorie eine Unterscheidung
zwischen dem ,,Politischen“ und der ,,Politik“ vorgenommen. Die dort debattierte
Differenz wird insbesondere von Stefan Schifer (2019) fiir die politische Bildung
und die internationale Jugendarbeit fruchtbar gemacht und kann auch fiir die Dis-
kussion um einen als entwicklungspolitisch markierten Lern- und Bildungsdienst
wichtige Anregungen geben. Unter ,,Politik“ versteht die Theorie der politischen
Differenz die Institutionen, Programme und Verfahren (polity, policy und politics),
in denen gemeinschaftliche Regelungen getroffen werden. Es sind also alle diejeni-
gen Aspekte gemeint, in denen entschieden wird und entschieden ist, wie das sozi-
ale Leben gestaltet wird. Davon getrennt wird ein Begriff des ,,Politischen®, der
sich stéarker auf die Sphire des Gesellschaftlichen bezieht. Mit radikaldemokrati-
schen Ansitzen wie dem von Chantal Mouffe (2007: 27) wird so als erstes sicht-
bar, dass es sich bei ,,Politik bereits um ein hegemoniales Projekt handelt, weil
in den festgelegten Formen, Inhalten und Prozessen bereits eine gesellschaftliche
Ordnung konstituiert ist. Das ,,Politische® zeichnet sich dagegen dadurch aus, dass
genau diese Ordnung infrage stellt wird.

Grundlegend fiir ein solches Verstandnis des Politischen ist — bei aller Unter-
schiedlichkeit der Positionen bei unter anderem Schmitt, Arendt, Lefort, Ranciére,
Laclau oder Mouffe — die Annahme der Kontingenz von Gesellschaft (Marchardt
2010). Die soziale Welt, so bezeichnet es der Begriff, kennt keinen ultimen Fest-
punkt, keinen unhinterfragbaren Wert, kein Natur- oder ihr innewohnendes dko-
nomisches Gesetz, der oder das als Letztbegriindung oder grundlegender Mecha-
nismus anzufiihren ist. Stattdessen wird und muss die soziale Ordnung immer
wieder neu hervorgebracht werden. Damit einher geht die Auflosung aller Gewiss-
heit, die ,unabschliefbare Infragestellung® aller Letztbegriindungen, die Mar-
chardt (2010: 16) als postfundamentalistische Position bestimmt.

Ein solcher Entwurf der sozialen Welt zeigt sich bereits im Denken von Hannah Are-
ndt. Mit ihrer Bestimmung von Natalitét als Wesensmerkmal und Grundbedingung
des Menschen ist ein kontingentes Weltverstandnis untrennbar verbunden: ,,In die-
sem urspriinglichsten und allgemeinsten Sinne ist Handeln und Neues anfangen
dasselbe [...]. Weil jeder Mensch aufgrund des Geborenseins ein initium, ein Anfang
und ein Neuankommling in der Welt ist, konnen Menschen Initiative ergreifen und
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Neues in Bewegung setzen.”“ (Arendt [1958] 2011: 215, Herv. i. O.). Notwendig folgt
aus dem Prinzip der Natalitét ,,die Unabsehbarkeit des Zukiinftigen“ (Arendt [1958]
2011: 311), durch die auch alle Sicherheit und Macht immer vorlaufig bleiben muss.
Das im engeren Sinne politische Handeln bestimmt Arendt dann auf der Basis von
gleichzeitiger Gleichheit und Verschiedenheit der Menschen. Der Moment, in dem
das Politische einsetzt, ist der Zeitpunkt, in dem sich die Menschen im Sprechen und
Handeln voreinander als Einzigartige und Gleichrangige zugleich offenbaren: ,,Spre-
chend und handelnd schalten wir uns in die Welt der Menschen ein® (Arendt [1958]
2011: 215). In diesem Einschalten in die Gesellschaft liegt fiir Arendt das Wesen des
Politischen begriindet. Auch wenn der fehlende Zweck- und Gesellschaftsbezug des
politischen Handelns und Arendts Idee des Politischen als Sphéare der Freiheit zurecht
kritisiert werden (Affolderbach 2016), so entwickelt Arendt dennoch ein Konzept des
Politischen, das deutlich {iber die Institutionen von ,,Politik“ hinausreicht.

Damit zu einem weiteren Bestimmungsmerkmal: Ein solches Handeln in Gemein-
schaft, wie Arendt es als Wesen des Politischen bestimmt, fithrt nicht zu einer Uber-
einstimmung im Anliegen; Gemeinschaft meint hier nicht Einigkeit. In der Theorie
der Differenz ist es der Kampf der unterschiedlichen politischen Projekte, die um
die Vorherrschaft kampfen, der als weiteres Charakteristikum des Politischen gel-
ten kann. In einer kontingenten Welt, so argumentiert Mouffe (2007: 25), tritt im
Politischen die damit verbundene notwendige Konflikthaftigkeit des menschlichen
Zusammenlebens zutage. Es sind also die Gegensétze, in denen das Politische zum
Vorschein kommt, die Gegnerschaft wird zur Essenz des Politischen. Zugleich
aber geht es Mouffe darum, die potentiellen Gefahren, die mit der Gegnerschaft
verbunden sind, in einem demokratischen Projekt zu entschérfen. In Abgrenzung
zur Freund-Feind-Unterscheidung bei Carl Schmitt, betont sie die Notwendigkeit
der ,,Zahmung“ der antagonistischen Beziehung. Sie schldgt dafiir die Bezeich-
nung ,,Agonismus“ in Abgrenzung zum Antagonismus vor. Der Agonismus sei

eine Wir-Sie Beziehung, bei der die konfligierenden Parteien die Legitimitdit
ihrer Opponenten anerkennen, auch wenn sie einsehen, dass es fiir den Kon-
flikt keine Losung gibt. Sie sind ,,Gegner*, keine Feinde. Obwohl sie sich also
im Konflikt befinden, erkennen Sie sich als derselben politischen Gemein-
schaft zugehorig an; sie teilen einen gemeinsamen symbolischen Raum, in dem
der Konflikt stattfindet. Als Hauptaufgabe der Demokratie konnte man die
Umwandlung des Antagonismus in Agonismus ansehen (Mouffe 2007: 30).

Damit wird Mouffes Entwurf als radikaldemokratisches Projekt erkennbar: Es
geht ihr eben nicht darum, mit Bezug zum Beispiel auf einen vermeintlichen Kos-
mopolitismus die Gegensdtze von unvereinbaren hegemonialen Projekten ein-
zuebnen, sondern die Gegnerschaft offensiv auszutragen, moglichst in einer
von den Gegner*innen gemeinsam akzeptierten Verfahrensweise, die damit das
Risiko der gewaltvollen Auseinandersetzung verkleinert. Das Sichtbarmachen
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der Kontingenz, das konkrete Einschalten in Gesellschaft und das demokratische
Austragen agonistischer Gegnerschaft sind damit als Merkmale des Politischen
bestimmt. Wie konnen die Uberlegungen zum Politischen und die bildungstheore-
tischen Uberlegungen nun zu einem Konzept von politischer Bildung zusammen-
gefiihrt werden?

4. Die politische Bildung als Ort, an dem Uberschreitung,
Widerspruch und Transformation denkbar und erfahrbar
werden

Weltwirts nimmt fiir sich in Anspruch, den Rahmen fiir einen ,,entwicklungspoliti-
schen“ Freiwilligendienst zu setzen. Bedeutet das, dass sich der Freiwilligendienst
als Ort politischer Bildung versteht und Momente politischer Bildung ermoglicht?
Nicht unbedingt. Zunéchst stellt die Tatigkeit der Freiwilligen in den Einsatzstel-
len vor Ort soziales Engagement dar. Das Erlernen von sozialen Verhaltensweisen
und Kompetenzen wie Empathie, Toleranz, Konfliktfahigkeit etc. kann als Voraus-
setzung fiir politisches Handeln und politische Partizipation angesehen werden
(Widmaier 2015: 18). Konzepte des sozialen Lernens sind zwar geeignet, soziales
Miteinander und soziales Engagement zu fordern, aber stehen in der Gefahr, den
Status quo gesellschaftlicher und politischer Verhiltnisse zu reproduzieren, ohne
das Bestehende zu tiberschreiten (Schafer/Thimmel 2016; Bonus/Vogt 2018: 66).

Im Gegensatz hierzu meint politische Bildung die Aneignung von politischem
Wissen, die Bildung von politischer Urteilskraft und die Befdhigung zum politi-
schen Handeln im Sinne aktiver und direkter politischer Partizipation an 6ffent-
lichen Aushandlungsprozessen (Widmaier 2010: 475). Zum einen geht es also
darum, die Kontingenz der sozialen Welt bewusst offen zu legen, Gesellschaft
als gewordene erkennbar zu geben und die damit verbundenen Konflikte freizu-
legen. Darauf aufbauend kann eine Auspriagung der Urteilsfahigkeit erfolgen,
die der konkreten Positionierung zu den gesellschaftlichen Vorgédngen dient. Mit
Bezug auf ,,Entwicklungspolitik® konnen zum Beispiel die postkolonialen und ent-
wicklungskritischen Einwénde gegeniiber Weltwérts zum Thema und damit die
Kontingenz des Politikfeldes sichtbar gemacht werden.

Schlieflich wird in Prozessen politischer Bildung erfahrbar, wie durch ,eigenes
Handeln und eingreifendes Denken politische Angelegenheiten verdnderbar sind
und wo sich Grenzen politischer Gestaltung eréffnen“ (Losch 2010: 124). Poli-
tische Bildung wird somit zum Ort, in dem Transformation denkbar und erfahr-
bar wird. Insofern beabsichtigt politische Bildung, die Trennung von Lernen und
Handeln zu iberwinden. Ziele und Inhalte politischer Bildung sind notwendiger
Weise offen gehalten und die Teilnehmer*innen eignen sich ihre Ziele im gemein-
samen Handeln an und lernen sie als politische Interessen zu formulieren und zu
reflektieren. Anders gesagt: Eine subjektorientierte und partizipative Arbeitsweise
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ist zentraler Bestandteil politischer Bildung in Freiwilligendiensten (Bonus/Vogt
2018). Die Erfahrungen und die Tatigkeit der Freiwilligen in den Einsatzstellen
sowie die in den Gruppen aufkommenden Themen, Konflikte, Ausschlusspro-
zesse und Differenzen konnen im Spiegel gesellschaftlicher Macht- und Ungleich-
heitsverhiltnisse sowie globaler Verdnderungsprozesse reflektiert und gemeinsam
Handlungsoptionen erarbeitet werden. Hieraus ergeben sich Spielrdume politi-
scher Bildung, die die Freiwilligen dazu befdhigen, ihre Interessen zu erkennen,
diese aktiv zu vertreten, sich (gemeinsam) zu engagieren und einzumischen (Non-
nenmacher 1984: 151; Wohnig 2016).

Das hier skizzierte Verstdndnis politischer Bildung schlie8t an die aktuellen
Debatten zur kritischen politischen Bildung an (Losch/Thimmel 2010, Widmaier/
Overwien 2013). Vor dem Hintergrund aktueller politischer und 6konomischer
Transformationsprozesse erhebt kritische politische Bildung den Anspruch, sich
analytisch-kritisch mit den neuen Macht- und Herrschaftsverhiltnissen sowie ver-
anderten Regierungstechniken auseinanderzusetzen. Mit der Re-Aktualisierung
kritischer politischer Bildung wird gleichzeitig eine politische Bildung kritisiert,
die sich auf Kompetenzerwerb und die Vermittlung eines eingeschrinkten Demo-
kratieverstindnisses reduziert und sich von einer kontroversen und gesellschafts-
kritischen Sichtweise entfernt hat (Losch 2013):

Eine kritische politische Bildungspraxis will darauf aufbauend ermaoglichen,
dass die Subjekte die Macht- und Herrschaftsverhdltnisse begreifen, in die
sie eingebunden sind. Sie sollen Handlungsmoglichkeiten entwickeln kon-
nen, diese Verhdltnisse zu gestalten und zu verdndern. Dafiir ist es notwen-
dig, dass sich die politische Bildung kritisch und kontrovers mit den aktuellen
Verhdltnissen auseinandersetzt (Losch/Thimmel 2010: 8).

Wenn also Freiwillige oder andere Beteiligte Strukturen des Weltwirts-Pro-
gramms infrage stellen und neue Handlungsweisen vorschlagen, loten sie damit
auch Moglichkeiten politischen Handelns aus und tiben sie ein. Wenn die Struk-
turen des Programms dartiiber hinaus solche Positionierungen férdern und Mitge-
staltung und Mitentscheidung ermdglichen, unterstiitzen Sie damit das Anliegen
politischer Bildung.

5. Kritische politische Bildung und Weltwarts

Politische Bildung ist also ein Ort, in dem die Kontingenz der Welt bewusst sicht-
bar gemacht wird und das politische Handeln bewusst eingetiibt wird. Mit Bourdieu
(2012: 333) bieten solche Orte die Moglichkeit, die ,,Demarkationslinie zwischen der
radikalsten Form der Verkennung (oder des falschen Bewusstseins) und der Bewusst-
werdung® zu tiberschreiten und aus der Selbstverstindlichkeit herauszutreten. Als
Bildungsangebote stellen sie mit Koller gesprochen bewusste Moglichkeiten der

37


https://doi.org/10.5771/9783748903932
https://www.nomos-elibrary.de/agb

38

Lernen und Bildung

Begegnung mit dem Fremden bereit, die Gelegenheit schaffen, in einem Raum zwi-
schen Bekanntem und Unbekanntem Neues entstehen zu lassen. In diesem Dazwi-
schen ist die Moglichkeit der Transformation von Selbst- und Weltverhéltnis angelegt.
Um solche Transformationen in Prozessen politischer Bildung anzulegen, gilt es, mit
Mouffe die Agonie zwischen verschiedenen Positionen der Gesellschaftsgestaltung
offenzulegen, in der das Politische sein Wesen findet und die damit zu einem bewuss-
ten Bezugspunkt politischer Bildung werden kdnnen. Kennzeichen politischer Bil-
dung wird so das bewusste Erarbeiten solcher Agonien und die Suche nach und das
Einiiben von Beteiligung in der gesellschaftlichen Auseinandersetzung.

Fiir Weltwirts bedeutet das zum einen, die konkurrierenden Positionen rund um
das ,,Entwicklungspolitische“ freizulegen und bewusst zu nutzen. Wenn es sich als
Programm politischer Bildung versteht, geht es gerade nicht darum, eine eindeu-
tige Lesart zu stirken, sondern die Gegnerschaft verschiedener Konzepte zutage
treten zu lassen. In das ,,Entwicklungspolitische“ ist diese Gegnerschaft kons-
titutiv eingewoben. Im Sinne einer kritischen politischen Bildung kann die Ver-
wobenheit in Macht- und Herrschaftsverhiltnisse freigelegt werden: Affirma-
tive und emanzipatorische Positionen stehen sich gegeniiber, die insbesondere an
den unterschiedlichen Deutungen und Bewertungen des Begriffs ,,Entwicklung®
zutage treten. Kritik an Herrschaft und Ausbeutung bei gleichzeitiger Affirmation
bestehender Dominanzen erscheinen als unvereinbare Paradoxie in das Politikfeld
eingewoben. Auch fiir andere Aspekte des Programms kann das bedeuten, poli-
tische Gegnerschaft nicht einzuebnen, sondern als Ausgangspunkt fiir Momente
politischer Bildung fruchtbar zu machen. Wenn also zum Beispiel die Reproduk-
tion von Ungleichheitsverhiltnissen in Bezug auf die Bildungsabschliisse der
Freiwilligen infrage gestellt, wenn zum Beispiel rassifizierende Strukturen des
Programms kritisiert werden, dann konnen diese Diskussionen fiir Momente kri-
tischer politischer Bildung verstanden und genutzt werden. Solche Diskussionen
sprechen nicht gegen das Bildungsanliegen des Programms, sondern dafiir.

Will das Programm politische Bildung ermoglichen, muss es zudem die Welt in der
Auseinandersetzung mit anderen als gestaltbar erfahrbar machen. Der Eingriff in
die Welt, das Wagen des Neuen in gemeinschaftlicher Auseinandersetzung kann
erprobt werden. Die letzten Jahre haben gezeigt, dass diese Moglichkeit im Welt-
wirts-Programm gegeben ist. Das offensive und gemeinsame Austragen von Kon-
flikten hat zu einer Veranderung von Konzeption und Praxis gefiihrt. Anders als
in anderen Bundesprogrammen hélt der Anspruch ,,Gemeinschaftswerk® (BMZ
2016: 3) zu sein, Moglichkeiten zum demokratischen Streit und zur Transforma-
tion bereit. Gestaltung und Weiterentwicklung des Programms sollen gemaf
diesem Anliegen durch Vertreter*innen der deutschen zivilgesellschaftlichen
Organisationen, Vertreter*innen der zuritickgekehrten Freiwilligen und der Bun-
desbehorden gemeinsam erfolgen. Mehrere Akteure haben damit die Moglichkeit,
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ihre Sichtweisen und Standpunkte einzubringen. Und nur zur Sicherheit sei
gesagt: ,,Gemeinschaftswerk® in diesem Sinne heifft nicht, dass es ein gemein-
schaftliches Interesse gibt. Das Gegenteil ist der Fall. Das Gemeinschaftswerk gibt
stattdessen eine Moglichkeit, den agonistischen Charakter des Politischen sicht-
bar zu machen. Wenn dafiir in der institutionellen Ausgestaltung, in den Verfahren
des Programms Platz ist — etwa gegenwirtig durch die Auseinandersetzung um
die Partizipation der ,,Siid-Partner® in Entscheidungsprozessen — kann das zum
Anliegen von politischer Bildung beitragen.

Den Streit wird das Programm damit nicht auflosen. Es ist das Wesen eines
,Politik“-Programms wie Weltwirts, dass es kulturelle Hegemonie im Sinne
Gramscis sichert und zu dem ,,Politischen“ als Wettstreit verschiedener Positio-
nen in Widerspruch steht. Bildungstheoretisch gesprochen: ,,Institution und Miin-
digkeit geraten in einen uniiberbriickbaren Gegensatz“ (Heydorn 1979: 317). Den-
noch, durch die Bearbeitung eines zutiefst umkampften Gegenstands, ndmlich
des ,,Entwicklungspolitischen“ und durch das Erproben des Eingriffs in die Welt,
erscheint Weltwarts als ein Programm, das die ,,Ausblendung der politischen
Dimension® (Thimmel 2016: 67) in der internationalen Jugendarbeit tiberwinden
kann. Die padagogische Diskussion ist bereits auf dem Weg, dieses neue Selbst-
verstidndnis einzuiiben (bspw. BER 2012, COMPA u. a. 2019). Wenn die Uber-
schreitung von Selbstverstidndlichkeit, der Widerspruch zu bestehenden Domi-
nanzen und die Moglichkeit von Transformation als konstitutiver Bestandteil des
Programms verstanden werden, wenn bewusst Gelegenheit zu solcher Erfahrung
geschaffen wird, wird Weltwirts zu einem Ort politischer Bildung.
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Zusammenfassung

Der Beitrag beschaftigt sich mitjungen Erwachsenen aus Deutschland, die einen Internatio-
nalen Freiwilligendienst in Uganda absolvieren. Anhand der ethnographischen Studie kann
herausgearbeitet werden, dass die Freiwilligen insbesondere herausgefordert sind, sich im
Bezug zu Statusinkonsistenz zu positionieren, und haufig nicht wissen, wie sie sich ,,ange-
messen“ verhalten sollen. Genau in diesem Nichtwissen liegt jedoch eine Chance zur Refle-
xion und zu Bildungsprozessen —so die grundlegende These des vorliegenden Beitrags.

Schlagworter: Ethnographische Studie, Internationaler Freiwilligendienst, Herausforderungen, Sta-
tusinkonsistenz, Jugend

Abstract

This article focuses on young adults from Germany doing an International Voluntary Service
in Uganda. The ethnographic study shows that volunteers struggle to do the right things and
with their own status position. However, this kind of struggling can be seen as an opportunity
for reflexion and educational processes — so the thesis of the present article.

Keywords: Ethnographic study, International Voluntary Service, challenges, status inconsistency, youth

1. Problemaufriss

Immer mehr junge Erwachsene in Deutschland nutzen die Moglichkeit, nach dem
Schulabschluss Erfahrungen im Ausland zu sammeln und sich freiwillig in sozia-
len Projekten und Einrichtungen zu engagieren. Waren allein tiber 30.000 Freiwil-
lige iber das Programm Weltwirts des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) in den letzten zehn Jahren im Ausland,
so kommen tiber das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) im Ausland, den Internationa-
len Jugendfreiwilligendienst (IJGD) oder auch das Freiwilligenprogramm des Aus-
wartigen Amtes kulturweit eine Vielzahl hinzu.

Studien im Themenfeld Internationale Freiwilligendienste (IFD) beschiftigen sich
haufig mit den Motiven junger Menschen (Krettenauer/Gudulas 2003), nehmen die
Wirkung von Internationalen Freiwilligendiensten in den Blick (bspw. Fischer 2011),
beschéftigen sich aus einer postkolonialen Perspektive mit der Thematik (bspw.
Kontzi 2015) und stellen — wenn auch nur vereinzelt — die Aufnahmeorganisationen
ins Zentrum der Betrachtung (bspw. Schwinge 2011). Die Alltagssituationen der
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Freiwilligen vor Ort und die spezifischen mit ihrer Arbeits- und Lebenssituation ver-
bundenen Herausforderungen gelangen bisher wenig in den Fokus. Genau an diesem
Punkt setzte die ethnographische Studie ,,Inbetweenness. Jugend und transnationale
Erfahrungen“ (Mangold 2013) an. Zwischen Oktober 2009 und Januar 2010 wur-
den junge Menschen aus Deutschland, die ihren Freiwilligendienst in Uganda absol-
vierten, ethnographisch begleitet und interviewt. Die jungen Freiwilligen waren zum
Zeitpunkt der Erhebung zwischen drei und sechs Monaten in Uganda und arbeite-
ten in sozialen Projekten (z. B. Schulen, Krankenhéuser, Einrichtungen fiir Menschen
mit Behinderung). Ausgehend von der Frage ,,Wie gestalten junge Erwachsene ihren
Alltag im Internationalen Freiwilligendienst und welche Erfahrungen machen sie
dort?“ wurden Beziehungskonstellationen, Freizeitaktivitdten, Arbeitsbedingungen,
Wohnsituationen — kurzum, der Alltag der jungen Menschen ethnographisch analy-
siert. Durch das Dabeisein am Geschehen kann Ethnographie ,,unter Reflexion des
vorgangigen eigenen alltdglichen Verstehens, natiirliche ,settings’ [...] beschreiben,
um Alltagserklarungen und Alltags-Handeln verstehen zu konnen“ (Honer 1994: 87,
Hervorhebungen im Original). Im Rahmen der Teilnehmenden Beobachtung (Liiders
2003) stand stets das Handeln der Freiwilligen im Beobachtungsfokus, welches
detailliert von der Beobachterin in iiber 200 Seiten verschriftlicht wurde. Diese soge-
nannten Beobachtungsprotokolle wurden im Anschluss tiber das kodierende Verfah-
ren der Grounded Theory (Strauss/Corbin 1996) analysiert.

In diesem Artikel wird auf die Herausforderungen im Alltag der jungen Erwach-
senen fokussiert und die zentrale Herausforderung als ,,Ringen um angemessenes
Verhalten® rekonstruiert. So soll zunéchst aufgezeigt werden, inwiefern sich diese
Herausforderung zeigt (Punkt 2) und welche Strategien die jungen Menschen ent-
wickeln bzw. besitzen, damit umzugehen (Punkt 3). Abschliefend soll die Ambi-
valenzsituation ,,Inbetween‘ als Moglichkeitsraum diskutiert werden (Punkt 4).

2. Zentrale Herausforderung im Internationalen
Freiwilligendienst

Beschiftigt man sich mit Herausforderungen im Internationalen Freiwilligen-
dienst, so werden zunéchst Herausforderungen wie der Umgang mit der neuen
Sprache, das Zurechtfinden in der ,Fremde® oder der Abnabelungsprozess von
den Eltern thematisiert (Mangold 2013).

In den folgenden Ausfiihrungen soll auf eine der meines Erachtens zentralen Her-
ausforderungen im Internationalen Freiwilligendienst eingegangen werden: ndm-
lich das ,,Ringen um angemessenes Verhalten“. Das erste Beispiel macht dieses
Ringen in Alltagssituationen und dem Umgang mit arm und reich, mit Zugeho-
rigkeit und Nichtzugehorigkeit deutlich (2.1). Im zweiten Beispiel wird auf die Sta-
tusambivalenz der jungen Menschen eingegangen, die sich sowohl aus dem neu
zugeschriebenen Status durch den Ortswechsel bedingt, als auch im alltdglichen
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Handeln reproduziert und hergestellt wird (2.2). In beiden Beispielen wird das
»Ringen“ der jungen Menschen deutlich und so kann als zentrale Herausforderung
der Umgang mit Ambivalenzsituationen benannt werden.

2.1 Ringen um angemessenes Verhalten I: ,Jedes Handeln ist
schwierig“

Wie im folgenden Beispiel ausgefiihrt wird, ist es Jakob — ein 19-jahriger Freiwil-
liger — nur moglich zu artikulieren, welches Verhalten er fiir ,,falsch“ halt und sich
davon abzugrenzen. Eine Losung kann er nicht anbieten, weil er selbst nicht weif3,
wie man sich ,richtig® verhalten konnte. Damit driickt er aus, dass jedes Handeln
»,Schwierig® ist.

Jakob berichtet tiber eine Europierin, die sein mdchte wie die Menschen in
Uganda — ,,wahrscheinlich wiirde sie sich auch noch die schwarze Hautfarbe wiin-
schen, wenn das ginge“. Dieses Verhalten definiert Jakob als ,,going native“ und
grenzt sich davon ab:

Klar lerne er auch ein bisschen Luganda, klar passe er sich auch mal an, aber
man kann hier ein Jahr sein oder 20 Jahre, man wird nicht so sein wie die,
man wird nicht ganz dazugehoren. Und dieses ,,going native® wdre auch fiir
die Einheimischen nicht gut. Er erzdhlt von einer Finnin, die ein Dorf weiter
lebt. Es gab die Situation, dass Jakob von einem Mann angebettelt wurde und
er zundchst Geld und dann ein Chapati [ugandisches Fladenbrot] von ihm
wollte. Jakob wollte ihm das aber nicht geben. Dann kam die Finnin und wies
den Mann auf Luganda zuriick. Die Finnin hdtte auch immer afrikanische
Kleider an. Jedenfalls wies sie den Mann zuriick, der sie darauf hin nur sehr
sehr abfillig nachgedfft hat. Man konne also mit dem Soseinwollen wie die
Einheimischen auch nichts erreichen, das sei eher noch schwieriger.

Jakob grenzt sich nicht komplett ab, sondern macht Zugestiandnisse, indem er betont,
dass auch er ,,ein bisschen Luganda“ lerne, dass auch er sich mal anpasse. Es ginge
nicht (immer) darum, das ,,krasse Gegenteil“ vom ,,going native“ zu sein. Jakob argu-
mentiert nicht nur fiir sich oder fiir andere Européer_innen, sondern bezieht hier die
ugandische Bevolkerung in seine Uberlegungen mit ein und unterstreicht damit, dass
man sich von ,,going native“ abgrenzen miisse, weil es niemandem niitzlich sei.

In der Praxis des Bettelns wird eine Differenz hergestellt, namlich die des Besit-
zenden und die des Besitzlosen. Zu dieser Differenz muss sich Jakob verhalten.
Wir erfahren nicht, wie Jakob sich verhilt, ob er zogert, liberlegt oder sofort agiert,
wir erfahren lediglich, dass Jakob ,,ihm das aber nicht geben“ will. Sein Verhalten
wird von ihm als angemessen ausgewiesen, was ein Gegensatz zu der Darstellung
des Verhaltens der Finnin bedeutet. Sie namlich verhilt sich ,falsch®. Sie ,wies
den Mann auf Luganda zuriick®. Durch die Zuriickweisung auf Luganda wird der
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Mann, der zunéchst der Bettelnde und somit auch Bediirftige ist, zum Richter der
Szene. Er dfft die ,,Finnin“ nach und zwar ,,sehr sehr abfillig®. Er stellt sich damit
auf die Seite von Jakob und positioniert sich ebenfalls gegen das ,,going native®.

Jakob lasst keinen Zweifel, so wie die ,,Finnin“ sich verhilt, ist es falsch, aber wie
es richtig wire sich zu verhalten, darauf scheint er selbst keine Antwort zu haben.
Dieses Dilemma driickt sich vor allem darin aus, dass er zwar deutlich betont, dass
man ,,mit dem Soseinwollen wie die Einheimischen auch nichts erreichen“ konne
und dass dies ,,eher noch schwieriger® sei. Das ,,noch“ ldsst darauf schlieen, dass
auch das andere Verhalten und somit sein Verhalten ,,schwierig® ist, dass es also
gar kein nichtschwieriges Verhalten gibt. Er kennt es zumindest nicht und kann
nicht sagen, wie es richtig ist, er kann sich nur von dem abgrenzen, was er als ,,noch
schwieriger® definiert. Dahinter steckt, dass man es nicht richtig machen kann,
egal was man tut, es ist schwierig. In diesem Dilemma steckt Jakob mit seinem Ver-
halten und Handeln in Uganda und sieht keinen Ausweg.

2.2 Ringen um das angemessene Verhalten II: Statusambivalenzen

Die jungen Menschen positionieren sich nicht nur durch ihr Handeln und ihre
AuRerungen selbst, sie werden auch im Handeln von anderen positioniert. Es han-
delt sich also um einen interaktiven Herstellungsprozess. Dies konnte am Beispiel
von Jakob aufgezeigt werden. Der Freiwilligendienst an sich ist jedoch nochmals
gerahmt von einer strukturellen Positionierung des oder der Freiwilligen: Die jun-
gen Menschen gehen mit deutschem Pass (oder zumindest vergleichbarem Auf-
enthaltsstatus in Deutschland) nach Uganda, zudem handeln sie als ,,Weie®, sie
haben alle einen Schulabschluss (meist Abitur) in Deutschland gemacht, kommen
meist aus Mittelschichtfamilien und mdchten nach ihrem Auslandsaufenthalt hdu-
fig ein Studium beginnen. Sie handeln also als Privilegierte, die sich einen Freiwil-
ligendienst ,,leisten“ konnen und denen ein Freiwilligendienst ,,ermoglicht® wird.
In dieser Position beginnen sie ihren Freiwilligendienst, woraus sich Herausforde-
rungen ergeben, die sie in ihrem bisherigen Leben wenig erlebt haben.

Anhand der Wohnsituation von Christina und Michael soll dieser Frage nach dem
»zugewiesenen“ Status und den damit verbundenen Positionen und (Selbst-)Posi-
tionierungen nachgegangen werden. Auch dabei lassen sich (Status-)Ambivalen-
zen erkennen, die ebenfalls mit dem Muster ,,Ringen um angemessenes Verhalten“
tiberschrieben werden kdnnen.

Michael und Christina — beide nach Ende ihres Bachelorstudiums — erleben eine
Art ,,Statusaufstieg®, als sie nach dem Wohnen in einer gemeinsamen Studen-
ten-WG in Deutschland plotzlich in einem eigenen Haus in Uganda leben — Es
sei schon krass: ,Wir sind grad mal 24, haben grad fertigstudiert und jetzt wohnen

3

wir in einem Haus in Uganda“.“ Der Ortswechsel von Deutschland nach Uganda
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verdndert ihre finanzielle Lebenssituation. Nicht weil sie plotzlich reich seien, son-
dern weil in Uganda mit weniger Geld mehr Wohlstand moglich sei. Es kommt
somit auf den jeweiligen Kontext an, ob die Freiwilligen als eher wohlhabend oder
eher bediirftig definiert werden und sich dann weiter auch in dieser Position selbst
verorten. Michael definiert diese Situation selbst als , krass“ und driickt damit
moglicherweise einerseits Begeisterung aus, andererseits wird darin deutlich, dass
er dazu ein ambivalente Haltung hat. Er fiihlt sich nicht ganz wohl dabei und ist um
ein angemessenes Verhalten bemiiht. Er fiihlt sich ,,komisch®, dass er einen Gért-
ner hat, sieht jedoch auch keinen anderen Weg:

Leute, die seinen Garten richten, das sei schon auch komisch, so sei er ja
eigentlich gar nicht, aber hier kann man es sich halt leisten und wdre alleine
auch iiber zwei Tage beschdiftigt den eigenen Rasen zu mdhen.

Michael fuihlt sich nicht wohl in der Situation und er artikuliert ,,es sei schon auch
komisch®. Gleichzeitig distanziert er sich von seinem Handeln bzw. distanziert
sein aktuelles Handeln von seinen Charakterziigen, weil ,,s0 sei er ja eigentlich gar
nicht“. Erverhalt sich also in Uganda aktuell so, wie er ,eigentlich“ gar nicht ist. Er
nimmt Bezug auf die Rahmenbedingungen, indem er einerseits argumentiert, dass
er alleine zwei Tage dafiir bendtigen wiirde, um den Rasen selbst zu méhen, und
andererseits, dass die Arbeitskrafte in Uganda so giinstig seien, dass ,,man“ —bzw.
im konkreten Fall eben er — sich das leisten konne. Er differenziert zwischen den
Bedingungen in Deutschland. Dies wird zwar nicht explizit angesprochen, doch
in dem ,hier“ wird gleichzeitig auch ein ,,dort“ hergestellt. Dieses ,,dort“ muss
Deutschland sein. Da er in Uganda andere Rahmenbedingungen vorfindet, han-
delt er auch anders. Dabei fiihlt er sich ,,schon auch komisch®.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass sich die Freiwilligen aufgrund
des Ortswechsels in neuen Lebenssituationen befinden, in denen ihnen einerseits
ein neuer bzw. anderer Status als bisher in Deutschland zugeschrieben wird und
sie sich selbst auch in dieser neuen Statusposition anders bewegen (miissen). Die
Inkonsistenz der eigenen Statusposition ergibt sich aber nicht nur aufgrund der
unterschiedlichen Statuspositionen in Uganda und Deutschland, sondern auch in
Situationen des Hin-und-Hergerissen-Seins in Handlungssituationen in Uganda.

2.3 Biindelung: Herausfordernde Ambivalenz ,Inbetween*?

Diese Herausforderungen (nicht zu wissen, wie man sich verhalten soll und der
Umgang mit der Statusinkonsistenz) ,dramatisieren® sich in der Situation der
Transnationalitdt und im Kontext des jungen Erwachsenenalters, weil hier Ver-
lasslichkeiten qua Lebensphase (Jugend) oder Lebenssituation (im Transnationa-
len) wenig gegeben sind (Mangold 2013). So miissen die Freiwilligen nicht nur mit
dem Ubergang von der Wohnsituation bei ihren Eltern in eine eigene Wohnung
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zurechtkommen, sondern sie leben aufferdem in einem ,,eigenen Haus“ und haben
,Hausangestellte“, was sie (zundchst) nicht mit ihrem , Jugendstatus® in Einklang
kriegen. Jakob beispielsweise agiert im Spannungsfeld arm-reich, wenn er davon
berichtet, wie er als junger europdischer Mann von einem ugandischen Mann ange-
bettelt wird. So wird er vom Abiturienten zum Wohlhabenden gemacht. Die neue
Situation im Ausland fordert die Freiwilligen kontinuierlich auf, sich in ihrem Han-
deln und Reden zu sich selbst und zu den sozialen Situationen zu positionieren.
Dabei ,,ringen” sie immer wieder um das ,,angemessene® Verhalten. Dieses Rin-
gen kann als Ausdruck einer Ambivalenzsituation interpretiert werden. In die-
sem Zusammenhang wird deutlich, dass es sich um eine ,unaufloslich[e] und
unlosbar[e]“ (Luscher 2000: 98) Situation handelt, welche mit polarisierenden
Handlungs- und Denkmustern verkniipft ist und eben gerade nicht einseitig auf-
gelost werden kann. Diese Ambivalenz driickt sich im ,,Ringen um angemessenes
Verhalten® aus und stellt die jungen Erwachsenen im Internationalen Freiwilligen-
dienst vor eine pragende Herausforderung. Wie aber gehen die Freiwilligen mit die-
ser Herausforderung um? Mit dieser Frage beschéftigt sich der folgende Abschnitt.

3. Umgangsformen mit den herausfordernden Situationen

Betrachtet man das Datenmaterial, so lassen sich zwei Formen des Umgangs mit her-
ausfordernden Situationen des ,,Ringens um angemessenes Verhalten“ rekonstruieren.

(1)  Erstens versuchen die jungen Menschen sich einem ,einfachen® (wenig
komplexen) Ordnungsschema zu bedienen. Dieses ist haufig an ihr bisheri-
ges Denken und an ihre bisherigen Bilder anschlussfahig. Allzu lange haben
sie ein ,,Afrikabild“ vermittelt bekommen, das beispielsweise mit Armut
verkniipft ist. Das bipolare Denk- und Handlungsschema, auf welches die
jungen Menschen zuriickgreifen, schafft ihnen dabei Sicherheit und Ord-
nung. Es erspart ihnen, jedes Mal von neuem entscheiden zu miissen, son-
dern es gibt einen Erklarungsansatz und eine Handlungsorientierung.

(2)  Alszweite Moglichkeit, Sicherheit zu erzeugen, bietet sich der Zusammen-
schluss in der Freiwilligengruppe an. Hier schaffen sich die Freiwilligen
einen Raum, in welchem sie sich nicht erkldaren miissen, in welchem sie sich
mit ihrem Handeln und Denken sicher, vertraut und verstanden fiihlen.

Im Folgenden soll nun anhand zwei empirischer Beispiele auf diese beiden Umgangs-
formen mit der herausfordernden Ambivalenzsituation eingegangen werden.
3.1 Umgangsform I: Bipolare Differenzkonstruktion

In der folgenden Szene lduft die Beobachterin mit Jakob und Markus [zwei Freiwil-
lige] zur Schule, in welcher die beiden arbeiten. Die beiden jungen Ménner leben
gemeinsam mit drei Priestern in einer Kirchengemeinde in einem Dorf. Sie haben
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sich gerade mit einem der Priester unterhalten, der mit einer Autobatterie eine Vor-
richtung fiir eine Glithbirne baut:

Dann laufen wir weiter. Die beiden unterhalten sich dartiber, dass in Deutschland
kein Pfarrer auf die Idee kommen wiirde, ein elektrisches Gerdt zu bauen, ja dass
in Deutschland eh immer jeder einen Handwerker kommen [disst, wenn irgend-
was nicht funktioniert. 90% der Deutschen wiirden das mit Sicherheit so machen.
Aber hier sei das anders, vielleicht auch deshalb, weil wenn man hier ein Prob-
lem hat und dann jemand anruft, um zu fragen ob er hilft, dann wartet man erst-
mal ewig und wenn man keine Lust hat tagelang zu warten, dann muss man es
eben selbst machen. Die Jungs lachen. Ja das sei sogar so, wenn man vom parish
[der Kirchengemeinde] die Polizei im Dorfrufen wiirde. Die Fathers haben gesagt,
dass wenn hier ein Uberfall wéire, dann konnte man nicht auf die Polizei warten,
die kommen viel zu spdit. Jakob erzdihlt, dass die Polizei in Dorf nicht mal ein eige-
nes Auto hat, sie miissten sich also mit dem Taxi hierherfahren lassen. Die bei-
den lachen und Markus setzt eines drauf, indem er sagt, dass das Taxi aber leider
noch nicht voll genug sei und sie noch auf weitere Mitfahrende warten miissen.

In dieser Szene wird ein ,,hier” und ein ,,dort“ hergestellt. So wird ,,Deutschland® als
Ort markiert, in dem ,,eh immer jeder einen Handwerker kommen ldsst, wenn etwas
nicht funktioniert“. ,Die Deutschen“ kiimmern sich demnach nicht selbst darum, son-
dern fragen eine Dienstleistung ab. Diese Verallgemeinerung wird im Folgenden noch-
mal etwas relativiert, indem zumindest zehn Prozent der Deutschen ausgenommen
werden. Die zwei jungen Ménner reden so tiber ,,die Deutschen®, als ob sie selbst nicht
dazugehoren wiirden und sich davon distanzieren, vielleicht mochten sie sich von den
90 Prozent abgrenzen, die es ,,mit Sicherheit so machen®. Sie distanzieren sich von der
Masse und ermoglichen sich selbst, etwas Besonderes zu sein. In dem ,,einen” Bild —
namlich alle Deutschen holen sich Hilfe — finden sie sich selbst nicht wieder und miis-
sen darum eine Moglichkeit fiir mehr Vielfalt finden, damit sie sich selbst weiterhin als
,Deutsche® verorten und sich zugleich von der Masse abgrenzen konnen. Sie schaffen
somit ein Zugehorigkeitskriterium zu einer Nationalgruppe und gleichzeitig eine Dif-
ferenzierungslinie zu dieser und konnen sich darum als etwas Besonderes generieren.
Hierdurch konstruieren sie Vielfaltigkeit zu einer zunichst homogenisierende Her-
stellung von ,,den” Deutschen bzw. der Praxis aller Deutschen. Nachdem sie nun das
Verhalten ,,der Deutschen reflektiert haben, wechseln sie die Perspektive und kon-
nen — indem sie nun auch das Leben in Uganda kennen — sagen, wie sich eine Situation
in Uganda abspielt, wenn etwas kaputt geht. Zunéchst betonen sie deutlich die Diffe-
renz: ,Hier sei das anders®. Sie beziehen also ,,hier” (Uganda) und ,,dort“ (Deutsch-
land) aufeinander und stellen einen Vergleich her. Dieser Vergleich fiihrt zur Differen-
zierung. Nun versuchen sie, Griinde zu finden, warum es ,hier* anders ist als ,,dort",
und begriinden dies mit der gemachten Beobachtung in Uganda, dass man hier ,,ewig“
warten muss, bis jemand kommt, um etwas zu reparieren und dass man es letztlich
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selbst machen muss, wenn man nicht tagelang warten will. Es ist also ein Handeln aus
der Not heraus. Das Verhalten ,,der Ugander*innen® wird jedoch nicht binnendifferen-
ziert, sondern die Konstruktion von Uganda bzw. dem Verhalten ,,der Ugander*innen“
erfolgt als homogenes Bild. Mit dem weiteren Beispiel des Polizeieinsatzes untermalen
sie ihre Beobachtung und ihre Zuschreibung von ,,den Ugander*innen®.

Anhand dieser Szene lassen sich meines Erachtens zwei Aspekte festhalten: (1)
Durch das Inbezugsetzen von Erfahrungen aus ihrem Heimatland mit denen ihres
Aufenthaltes in Uganda wird durch Riickgriff auf die Kategorie von Nationalstaa-
ten ein ,,hier und ein ,,dort“ konstruiert. Dieses ,,hier“ und ,,dort“ wird dann mit
spezifischen Zuschreibungen verkntipft, welche zu einem Bild fiihren. (2) Das eine
Bild, welches entworfen wird, reicht ihnen aber in den Zuschreibungen zu ,,den
Deutschen® nicht aus, weil sie sich selbst darin nicht wiederfinden und abgrenzen
wollen, aber dennoch ,,Deutsche” sind/sein wollen. Die bipolaren Zuschreibungen
erzeugen also (scheinbare) Klarheit und Sicherheit, sind aber — so das Beispiel — zu
sehr komplexitdtsreduzierend.

3.2 Umgangsform Il: Gesellung unter ,Gleichen*

Als zweite Handlungsstrategie im Umgang mit herausfordernden Ambivalenzsitu-
ationen soll der Blick nun auf die Gesellungsformen der jungen Menschen im Inter-
nationalen Freiwilligendienst gerichtet werden. Mit wem verbringen die Freiwil-
ligen also ihre Zeit? Wo und mit wem fiihlen sie sich wohl und tauschen sich aus?

Dabei kann zunichst festgehalten werden, dass die Freiwilligencommunity selbst
einen wichtigen Ort des Austausches und der Freizeitgestaltung darstellt. Hier wer-
den Sorgen geteilt, gemeinsame Zeit verbracht und vieles mehr. Ein weiterer Blick
in die Daten zeigt jedoch, dass die Freiwilligencommunity, die sich zundchst iiber
die Zugehorigkeitskriterien Alter, Freiwilligenstatus, Bildungsstand und Hautfarbe
konstruiert, Erweiterung findet. Dies kann das folgende Beispiel deutlich machen,
in welchem es um Michael (Freiwilliger) geht, der krank zu Hause ist und von Paul,
einem deutschen Entwicklungshelfer, besucht wird. Als Paul seinen Besuch beendet,
bleiben Michael und die Beobachterin im Esszimmer sitzen und unterhalten sich:

Michael erzdihlt von seinem Bild der Ugander und sagt, dass die halt meistens
LHiber Arbeit, iiber Geld und wie schwer das Leben einfach ist — das geht mir halt
einfach manchmal auf den Sack“. Darum hat er sich auch total gedirgert, dass
er gestern noch so unfit war, weil sie bei den weifSen Briidern eingeladen gewe-
sen sind. Das sind deutsche Priester, die schon lange hier leben und mit denen
man halt mal richtig reden kann. Einer ist ehemaliger Philosophieprof, mit dem
konnte man halt auch mal iiber Gott und die Welt philosophieren. Er kenne die
nur iiber Paul und es sei nicht so, dass man da einfach vorbeigehen kann, aber
er hdtte wirklich mal Lust sich mit denen zu unterhalten (BP 36, Zeile 8—26).
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Michael thematisiert seine Beziehung zu ,,den Ugandern“ und seine Beziehung
zu ,,den deutschen Priestern®. Dabei kreiert er ein Bild von ,weifRen Briidern®, mit
denen wirkliche Verstindigung stattfindet und von ,,Ugandern®, mit denen es oft-
mals schwierig zu reden ist. Michael relativiert seine Aussage iiber ,,die Ugander®
zwar mit den Begriffen ,,meistens® und ,,manchmal®, aber er ist dennoch sehr klar
und vehement in seinem Urteil. Er fligt dieses Bild iiber die ,,Ugander® ein, um
den Kontrast zu verdeutlichen, wie es mit ,Deutschen” ist oder wire, ,,mit denen
man halt mal richtig reden kann“. Die ,,Ugander“ dienen somit als Kontrastfolie
fiir die ,,deutschen® Priester. Unter ,,richtig reden“ versteht er ,,tiber Gott und die
Welt philosophieren®, dahinter steckt ein Verlangen nach tiefer Verstandigung und
Austausch. Auch verbirgt sich darin die implizite Vermutung, dass Deutsche, die
in Uganda leben, dhnliche Erlebnisse und Erfahrungen machen wie er selbst. Das
Verb ,,philosophieren” deutet auf etwas Exklusives hin: Man nimmt sich Zeit zum
Philosophieren und diskutiert ,,tiber Gott und die Welt“. Hier werden nicht Alltags-
probleme verhandelt, sondern hier Idsst man seinen Gedanken freien Lauf. Michael
findet es schwierig, dass es bei ,,den Ugandern® immer nur um Armut und Krank-
heit geht, er wiinscht sich etwas anderes, es geht ihm ,auf den Sack®. Er empfin-
det diese Situation als Belastung und nimmt an, dass er mit den ,,weillen Priestern®
andere Themen diskutieren kann. Er freut sich auf nahezu Unbekannte, aber sie
sind ihm doch vertrauter als ,,die Ugander®. Der Kontakt zu den ,weiflen Pries-
tern“ ist ein Wunsch von Michael, der noch nicht verwirklicht wurde. Daher drgert
er sich, diese Moglichkeit aufgrund seiner Krankheit zu verpassen.

Anhand der Szene wird deutlich, dass Michael sich von ,vermeintlich Gleichen“
angezogen fiihlt, da er hier echtes Verstindnis vermutet. Die Gesellungsform
erweitert sich hier tiber den Status Freiwillige hinaus, ebenso wie tiber verschie-
dene Generationen hinweg. Die angenommene dhnliche Lebenssituation — nam-
lich als Deutscher in Uganda zu leben — wird als verbindend gewertet. Die
Zuschreibung zu ,,den Ugandern“ féllt hingegen dufierst negativ aus. Dennoch las-
sen sich an anderen Textstellen im Datenmaterial Freundschaftsbeziehungen mit
Ugander*innen rekonstruieren. Die genauere Analyse macht deutlich, dass hier die
Konstruktion ,,beide Welten kennen® und ,,dhnlicher Bildungsstatus® die jeweili-
gen Zugehorigkeitsmerkmale herstellen, da es sich hier hdufig um Ugander*innen
handelt, die bereits Zeit in Europa verbracht haben und einen dhnlichen Bildungs-
abschluss wie die Freiwilligen selbst vorweisen konnen.

3.3 Biindelung: Erfolgreiche Strategien des Umgangs mit
herausfordernden Ambivalenzsituationen

Diebeiden Umgangsformen ,,bipolare Differenzkonstruktionen®und ,,Gesellungs-
formen unter Gleichen“ entlasten die jungen Freiwilligen und stellen daher eine
erfolgreiche Strategie im Umgang mit herausfordernden Ambivalenzsituationen
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dar. Durch klare bipolare Deutungs- und Erklarungsmuster miissen sie nicht stén-
dig ihr Handeln infrage stellen und neu entscheiden. In der Community unter Glei-
chen fiihlen sie sich verstanden und gelangen weniger in Situationen, in denen sie
nicht wissen, wie sie agieren sollen.

4. Fazit: ,Inbetween” als Chance?

Die aufgezeigten Umgangsweisen mit herausfordernden Ambivalenzsituationen
machen zunéchst deutlich, dass es den jungen Erwachsenen im Internationalen
Freiwilligendienst gelingt, Moglichkeiten zu finden, die sie in dieser herausfordern-
den Situation entlasten und die ihnen gut tun. Bauman (1995) macht auf die Bedeu-
tung von Ordnungsschemata im Umgang mit ambivalenten Situationen aufmerk-
sam. So hat die Konstruktion von Polarititen (das Ordnungsschema) die Funktion
der Vereinfachung und somit der Komplexitédtsreduktion, um mit sozialen Phano-
menen in Interaktionen umgehen zu kdnnen: ,,Keine binare Klassifikation, die in der
Konstruktion von Ordnung verwendet wird, kann sich vollkommen mit der wesent-
lich nicht-diskreten, kontinuierlichen Erfahrung der Realitdt decken® (Bauman
1995: 83). Diese Annahmen treffen ebenfalls auf die von mir untersuchten Freiwil-
ligen zu. Fiir die Positionierungen und Suchbewegungen benétigen die jungen Men-
schen Ordnungsschemata und Sicherheiten, die sie meines Erachtens in den Kons-
truktionen von Bipolarititen herstellen. Diese Konstruktionen erzeugen Sicherheit
und geben ihnen Orientierung. Sowohl der Zusammenschluss mit Menschen, von
denen man sich (angeblich) verstanden fiihlt, als auch die Konstruktion von bipo-
laren Ordnungen konnen somit im Sinne von Bewiltigungsstrategien als wichtige
Ressource betrachtet werden. Sie bergen aber stets auch die Gefahr, tiber den Riick-
griff auf stereotypes Wissen diese Stereotypen zu reproduzieren.

Steht aber nicht die Uberlegung zur Bewiltigung von herausfordernden Situationen im
Fokus, sondern das Ziel der interkulturellen Offnung, welches hiufig mit dem Engage-
ment im Internationalen Freiwilligendienst verbunden wird, so stellt genau diese her-
ausfordernde Ambivalenzsituation und das aufgezeigte ,,Ringen um angemessenes Ver-
halten® eine wichtige Ressource dar. Wichtig erscheint jedoch, dass es nicht zu einer
sofortigen und einseitigen Auflosung der Ambivalenz kommt, sondern dass der Irrita-
tion, welche in dem ,,Nichtwissen wie“ verborgen ist, Raum geschaffen wird. Die Ambi-
valenz —als unauflosbares Spannungsverhiltnis —wird also als solche anerkannt. Dieses
Ringen findet im ,,Inbetween® statt, was als Zwischenraum verstanden werden kann. In
diesem Zwischenraum ist das ,,Ringen um angemessenes Verhalten“ zu verorten.

Um die Frage nach der Chance des ,,Inbetween® zu beantworten und einen Perspek-
tivenwechsel vorzuschlagen, kann sich der Perspektive der Transnationalitétsfor-
schungbedient werden, wie sie beispielsweise von Glick Schiller (2007) vorgeschlagen
wird. Der Transnationalitdtsdiskurs bietet eine Erweiterung der Perspektive ,,entwe-
der-oder* auf das ,,sowohl-als-auch“. Diese Erweiterungen und Verflechtungen, die
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sich tiber die Gleichzeitigkeit ergeben, bedeuten jedoch nicht, dass soziale Situationen
ohne Polarisierungen auskommen und sich im ,,Trans* auflosen.

Das ,,Inbetween® kann sowohl als Ambivalenz als auch als ,,Trans® gesehen wer-
den. Indem sich die Freiwilligen in einer ,,Inbetween“-Situation befinden, erleben
sie sowohl Ambivalenzen als auch Prozesse der ,,Trans“-Erfahrungen. So stellt das
»Inbetween“ — je nach Perspektive — eine Herausforderung oder eine Chance bzw.
eine Herausforderung und eine Chance dar. Im ,,Inbetween® ergeben sich Moglich-
keiten des Oszillierens zwischen den Polen. Es entsteht ein Raum der Reflexion fiir
die Freiwilligen. So ist keine (einseitige) Entscheidung notig. Dieser Reflexions-
raum kann und muss meines Erachtens insbesondere in der paddagogischen Beglei-
tung der Freiwilligen zum Thema gemacht und dadurch genutzt werden.
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Zusammenfassung

Ein h#ufiges Ziel von geforderten internationalen Freiwilligendiensten ist die Fortfiih-
rung von freiwilligem Engagement durch die Freiwilligen nach dem Dienst. In vielen Pro-
grammevaluierungen werden die Riickkehrer*innen daher auch nach ihrem aktuellen und
zukiinftigen Engagement befragt. Oft handelt es sich dabei um tiberwiegend quantitative
Erhebungen. Der vorliegende Artikel zeigt auf der Grundlage eines Literaturiiberblicks
auf, dass eine Kombination aus einer entwicklungspsychologischen und einer biographie-
analytischen Betrachtung zur Erfassung von Engagement dazu beitragen kann — zusitz-
lich zu den bereits erhobenen Zahlen —, aus der Innenperspektive der Freiwilligen retro-
spektiv nachzuvollziehen, wie sich das Engagement nach dem Dienst auch iiber einen
langeren Zeitraum hinweg entwickelt hat. Hierfiir werden Erkenntnisse aus Studien zur
biographischen Einbettung von Engagement sowie aus der Entwicklungspsychologie auf
den Kontext internationale Freiwilligendienste iibertragen.

Schlagworter: internationale Freiwilligendienste; subjektive Bedeutung; Biographie; Entwicklungs-
psychologie; Engagement nach dem Dienst; qualitative Forschung; biographisch-narrative Interviews

Abstract

Funded international voluntary services frequently aim at encouraging future volunteering
after the service. Therefore, many evaluations focus on the returnees’ further volunteering.
These surveys are often predominantly quantitative-oriented evaluations. On the basis of a
literature review the present article argues that a developmental psychological perspective
together with a biographical research approach, in addition to the figures already collected,
contributes to a deeper understanding of the longterm development of volunteering from the
volunteers’ internal perspective. Thus, findings from studies on the biographical embedding
of volunteering and developmental psychology are transferred to the context of international
voluntary services.

Keywords: International voluntary services; subjective meaning; biography; developmental psychology;
volunteering after the service; qualitative research; biographical narrative interviews

1. Einleitung

Die unter anderem im Programmkonzept einiger gefdrderter internationa-
ler Freiwilligendienste formulierten Erwartungen in Bezug auf Lern- und
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Entwicklungschancen fiir Freiwillige sind haufig sehr hoch. Dabei werden auch
langfristige Wirkungen wie der Einfluss auf das spatere gesellschaftliche Engage-
ment herausgestellt. Ein Ziel des Weltwirts-Programms beispielsweise besteht
darin, dass sich die Freiwilligen auch nach ihrem Dienst in der entwicklungspo-
litischen Inlandsarbeit engagieren sollen (weltwirts 2019). Das Engagement der
Riickkehrer*innen ist daher einer der Wirkungsbereiche, die in der Evaluierung
des Programms betrachtet werden (Polak/Guffler/Scheinert 2017: vii). Wie die-
ses Engagement nach dem Dienst erhoben wird, ist sehr unterschiedlich. Auch
die Ergebnisse der durchgefiihrten Studien variieren. Eine Evaluierung kommt
zu dem Schluss, dass das Engagement der Freiwilligen nach dem Dienst vom
Umfang her dem Engagement vor dem Dienst entspricht (Polak/Guffler/Schei-
nert 2017: 90). Eine weitere Studie verzeichnet einen leichten Riickgang des
Engagements nach dem Dienst (Freudenberg u. a. 2017). Dieser Riickgang trotz
hoher Engagementbereitschaft wird von Wissenschaftler*innen hiufig mit der
Umbruchsituation erklart, in der sich viele Riickkehrer*innen nach ihrem Dienst
befinden, zum Beispiel im Ubergang zwischen Schule und Studium (Freudenberg
u. a. 2017: 187; Fischer 2011: 62; Stern u. a. 2010: 73). Die Lebensphase der Frei-
willigen nach dem Dienst scheint demnach einen entscheidenden Einfluss auf ihr
Engagement zu haben. Es ist anzunehmen, dass eine grundsitzlich hohe Bereit-
schaft, aber geringe Moglichkeiten fiir Engagement bei den Freiwilligen zu Kon-
flikten fiihrt. Die vorliegenden quantitativen Studien sind diesbeziiglich wenig
aussagekraftig. Qualitative Studien, die detailliert nicht nur die Phase nach dem
Dienst, sondern auch die Entwicklung des Engagements iiber mehrere Jahre hin-
weg in den Blick nehmen, lassen sich bisher kaum finden. Zu nennen ist hier bei-
spielsweise Kiihn, die in ihrer Studie die Daten von zehn Weltwirts-Freiwilligen
analysiert hat, die sie mittels leitfadengestiitzter, narrativer Interviews zu zwei
Zeitpunkten befragt hat, vor der Ausreise und circa drei Monate nach dem Dienst
(Kthn 2015: 85 ff.). Auch Mundorf hat qualitativ mit problemzentrierten, teil-
strukturierten Interviews gearbeitet (Mundorf 2000: 48 f.). In ihrer Studie ste-
hen die Ergebnisse der retrospektiven Befragung von acht Teilnehmenden eines
christlichen Freiwilligendienstes im Ausland im Mittelpunkt, deren Freiwilligen-
dienst zwischen zweieinhalb und fiinf Jahren zuriicklag (Mundorf 2000: 52 ff.).
Beibeiden Studien ist das Engagement nach dem Dienst allerdings nur ein Aspekt
unter vielen.

Im vorliegenden Beitrag werden die genannten Studien zu Freiwilligendiensten,
die sich unter anderem auf das Engagement nach dem Dienst beziehen (Kapitel 2),
mit entwicklungspsychologischen Studien (Kapitel 3) sowie Studien zu Engage-
ment im Rahmen der Biographie (Kapitel 4) zusammengefiihrt. Im Mittelpunkt
steht dabei die folgende Frage: Was konnen eine entwicklungspsychologische sowie
eine biographieanalytische Perspektive zum Stand der Forschung zu Engagement
nach dem Dienst beitragen? Es geht dabei nicht nur um das Riickkehrengagement,
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sondern generell um das Engagement der Freiwilligen. In Kapitel 5 werden — aus
den Erkenntnissen der oben genannten Studien abgeleitet — die Stiarken der Kom-
bination aus entwicklungspsychologischer und biographieanalytischer Perspek-
tive fiir die Erforschung der subjektiven Bedeutung von internationalem freiwilli-
gen Engagement aus der Sicht ehemaliger Freiwilliger zusammengefasst. Die hier
vorliegenden Uberlegungen sind Teil meines laufenden Dissertationsprojektes,'
das ebenfalls in Kapitel 5 kurz vorgestellt wird.

Im Rahmen meiner Recherche zu internationalem freiwilligem Engagement bin
ich sehr schnell auf die Schriftenreihe Interdisziplindre Studien zu Freiwilligen-
diensten und die darin publizierten Autor*innen gestoflen, wie beispielsweise
Haas (2012), sowie — iiber die Schriftenreihe hinaus — auf weitere wissenschaftli-
che Publikationen zu Freiwilligendiensten zum Beispiel von Fischer (2011), Man-
gold (2014) sowie Fischer und Haas (2018). Die hier vorgestellten Studien gehen
malfigeblich auf die Lektiire dieser Arbeiten sowie deren Quellen zuriick.

2. Das Engagement nach dem Dienst in Zahlen

Die vier ausgewihlten Studien zu Weltwirts erfassen das Engagement nach dem
Dienst iiberwiegend mittels quantitativer Methoden.? Drei der Studien wurden im
Rahmen des Qualitdtssystems von Weltwérts von unabhingigen Gutachter*innen
bzw. Evaluierungsinstituten durchgefiihrt (uzbonn 2018; Polak/Guffler/Schei-
nert 2017; Stern u. a. 2011). Die vierte Studie (Freudenberg u. a. 2017) entstand im
Rahmen eines Forschungsprojektes an der Zeppelin Universitt.

In der jahrlichen Freiwilligenbefragung zum Weltwirts-Programm werden mit-
tels Fragebogen jeweils die Freiwilligen befragt, die in dem entsprechenden Jahr
ihren Dienst beendet haben. Bei der Befragung von 2017 wurden die Daten von
2.147 Freiwilligen ausgewertet (uzbonn 2018: 2). Die meisten der Befragten hat-
ten den Freiwilligendienst direkt nach der Schule angetreten und waren zum Zeit-
punkt der Befragung durchschnittlich 19 Jahre alt (uzbonn 2018: 2 f.). In der Frei-
willigenbefragung wurde unter anderem nach dem aktuellen Engagement sowie
der Engagementbereitschaft der Riickkehrer*innen gefragt. Engagement wird
definiert als ,,jegliche Téatigkeit, die nicht auf Bezahlung basiert, sondern auf die
Forderung des Gemeinwohls ausgerichtet ist — und nicht nur auf den entwick-
lungspolitischen Bereich beschrankt [ist]“ (uzbonn 2018: 17). Folgende Ergeb-
nisse wurden festgehalten: Von den Riickkehrer*innen haben sich 39 Prozent zum
Zeitpunkt der Befragung freiwillig engagiert. 46 Prozent der Befragten gaben an,

1 Arbeitstitel: ,Die Bedeutung von internationalem freiwilligen Engagement fiir ehemalige Freiwillige aus ent-
wicklungspsychologischer Perspektive®.

2 Auch wenn in zwei Evaluierungen (Polak/Guffler/Scheinert 2017; Stern u. a. 2011) zusétzlich Interviews bzw.
Gruppendiskussionen angewandt wurden, stiitzen sich die meisten hier aufgefithrten Ergebnisse auf die
Fragebogen-Erhebungen.

55


https://doi.org/10.5771/9783748903932
https://www.nomos-elibrary.de/agb

56

Lernen und Bildung

sich zukiinftig sehr sicher bzw. wahrscheinlich zu engagieren (uzbonn 2018: 17).
Die Verfasser*innen der Evaluierung interpretieren dies insgesamt als positiv.
Allerdings kann hier angemerkt werden, dass von der Engagementbereitschaft
nicht ohne Weiteres auf das tatsidchliche Engagement geschlossen werden kann,
wie Fischer (2011: 62) bereits herausgestellt hat.

Differenziertere Ergebnisse liefert die vom Deutschen Evaluierungsinstitut der
Entwicklungszusammenarbeit (DEval) durchgefiihrte Evaluierung, bei der unter
anderem die Wirkungen des Weltwirts-Programms auf die Freiwilligen im Mit-
telpunkt standen (Polak/Guffler/Scheinert 2017: vii). Zur Erfassung des Enga-
gements der Riickkehrer*innen in Deutschland wurde das Engagement vor dem
Dienst mit dem Engagement danach verglichen. Dafiir wurden die Daten von ins-
gesamt 2.829 ausreisenden Freiwilligen sowie Riickkehrer*innen ausgewertet
(Polak/Guffler/Scheinert 2017: 25; 89 f.). Durch einen Vergleich mit der bevolke-
rungsreprasentativen Zielgruppe wird deutlich, dass Weltwérts-Freiwillige schon
vor dem Freiwilligendienst deutlich engagierter sind als Personen, die keinen Frei-
willigendienst leisten. Zwischen dem Engagement der Freiwilligen vor dem Dienst
und dem Engagement danach konnte kein zahlenmaRiger Unterschied festgestellt
werden. Es dndert sich aber die Art des Engagements der Freiwilligen, das nach
dem Dienst tendenziell mehr Bezug zu entwicklungspolitischen Themen aufweist
(Polak/Guffler/Scheinert 2017: 90 f.).

Freudenberg u. a. (2017) haben in ihrer Studie mittels Online-Fragebdgen ehema-
lige Weltwirts-Freiwillige befragt, die im Durchschnitt 23 Jahre alt waren (Freu-
denberg u. a. 2017: 179 ff.). Es wurden Daten von 389 Personen ausgewertet. Die
meisten studierten zum Zeitpunkt der Befragung. Freudenberg u. a. ermitteln
einen Riickgang des Engagements von 82 Prozent vor dem Dienst auf 72,2 Prozent
nach dem Dienst. Als Griinde, sich nicht zu engagieren, nannten die Freiwilligen
unter anderem Zeitmangel (Freudenberg u. a. 2017: 180 ff.). Die Autor*innen der
Studie weisen in ihrer zusammenfassenden Erorterung auf die Zeit unmittelbar
nach dem Dienst hin, in der viele der Freiwilligen mit einem Wechsel zum Studi-
enort beschiftigt sind und dadurch Engagement moglicherweise erschwert wird
(Freudenberg u. a. 2017: 187).

Ein Ziel der Evaluierung von Stern u. a. war ebenfalls die Uberpriifung von Wir-
kungen des Weltwarts-Programms (Stern u. a. 2011: 1). Es lagen insgesamt 4.890
ausgefiillte Online-Fragebogen von aktuellen und ehemaligen Freiwilligen vor
(Stern u. a. 2011: 2). Fiir den vorliegenden Artikel ist besonders eines ihrer Ergeb-
nisse grundlegend: Sie konnten feststellen, dass sich das Engagement der Welt-
wirts-Riickkehrer*innen im Laufe der Zeit leicht erhoht hat. In einem Zeitraum
von 14 Monaten nach der Riickkehr waren 61 Prozent der Riickkehrer*innen
engagiert. Nach 14 Monaten stieg das Engagement auf 69 Prozent an (Stern u. a.
2011: 73). Ahnlich wie Freudenberg u. a. kommen auch Stern u. a. (2011: 73) zu der
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Erklirung, dass die neue Lebensphase und die damit verbundenen Anderungen
wie ein Umzug fiir das Engagement der Riickkehrer*innen hinderlich sein konnen,
auch wenn diese sich engagieren mochten.

Aus den oben genannten Studien kann abgeleitet werden, dass das Engagement
der Weltwirts-Freiwilligen nach dem Dienst im Vergleich zu ihrem Engagement
vor dem Dienst zahlenméaRig nicht zunimmt bzw. (vorlaufig) sogar etwas zuriick-
gehen kann. Es gibt auflerdem Anzeichen dafiir, dass sich die Anforderungen der
Lebensphase, in der sich die Freiwilligen nach dem Dienst hiufig befinden, zumin-
dest kurzfristig negativ auf eine Fortfiihrung ihres Engagements auswirken. Dies
wird durch die Ergebnisse der oben bereits erwahnten Studie von Kiihn (2015)
bestéatigt. In den Erzdhlungen der Befragten nach dem Dienst hat Engagement auf-
grund anderer anstehender Aufgaben wie der Berufswahl oder der Wohnungssu-
che nur eine geringe Prioritéat (Kiihn 2015: 177). Bei Mundorf gibt zwar ein GroR-
teil der Befragten in den Kurzfragebdgen an, in Kirchengemeinden ehrenamtlich
aktiv zu sein, in den Interviews selbst gehen die befragten ehemaligen Freiwilli-
gen aber nur in einigen wenigen Fillen auf ihr Engagement nach dem Dienst ein,
sodass dariiber wenig ausgesagt werden kann (Mundorf 2000: 115 f.).

Eine entwicklungspsychologische Sicht, die im Folgenden ausgefiihrt wird, kann
weitere Erklarungsmoglichkeiten fiir den in Zahlen geschilderten Verlauf des
Engagements liefern.

3. Eine entwicklungspsychologische Betrachtung von
freiwilligem Engagement im aufkommenden und jungen
Erwachsenenalter

Wie oben gesehen, sind die Weltwarts-Freiwilligen bei ihrer Riickkehr durchschnitt-
lich um die 20 Jahre alt. Aus entwicklungspsychologischer Perspektive markiert die-
ses Alter die Grenze zum jungen Erwachsenenalter, das sich circa bis zum 30. Lebens-
jahr erstreckt.? Da ein GroRteil der Freiwilligen nach dem Freiwilligendienst studiert,
liegt es nahe, dass hier die Phase der Emerging Adulthood (,,aufkommendes Erwachse-
nenalter®) zutrifft, die von Arnett (2000) gepréagt wurde (Freund/Nikitin 2012: 263 f.).
Diese Phase zwischen Adoleszenz und Erwachsenenalter bezieht sich auf das Alter
zwischen 18 und 25 Jahren. Sie zeichnet sich durch ein hohes MaR an Exploration
verschiedener Moglichkeiten und einer weitgehenden Unabhingigkeit von sozia-
len Erwartungen aus (Arnett 2000: 469). Dem Autor zufolge findet in dieser Phase,
neben der Adoleszenz, ein GroRteil der Identitatsentwicklung statt (Arnett 2000: 473).
Auf die positiven Auswirkungen von gesellschaftlichem Engagement auf die Identi-
tatsentwicklung von Jugendlichen wurde bereits in mehreren Studien hingewiesen

3 Uber die Schwierigkeiten einer genauen Zuordnung von Lebensphasen zu einem bestimmten Alter siehe
Freund und Nikitin (2012: 260).
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(Uberblick in Buhl/Kuhn 2005). Es ist anzunehmen, dass auch in der Phase der Emer-
ging Adulthood freiwilliges Engagement als Mdglichkeit des sich Ausprobierens wei-
terhin Bestand im Leben der Freiwilligen haben wird, wenn auch die Ausrichtung
moglicherweise eine etwas andere sein wird. Wahrend fiir Jugendliche unter anderem
die Ablosung vom Elternhaus bzw. Selbstfindung und berufliche Orientierung wich-
tige Motive fiir die Teilnahme an einem internationalen Freiwilligendienst sind (Kret-
tenauer/Gudulas 2003: 225 f.), dienen Praxiserfahrungen® Alteren zum Beispiel zielge-
richteter als Vorbereitung auf den zukiinftigen Beruf (Arnett 2000: 473 f.), aber auch
ganz generell dem Sammeln unterschiedlicher Erfahrungen (Arnett 2000: 474).

Eine Konsequenz dieser Phase ist, dass die fiir das junge Erwachsenenalter typi-
schen Entwicklungsaufgaben® wie Aufbau einer Partnerschaft, Familiengriindung
sowie der Einstieg in das Berufsleben in eine spitere Phase verschoben werden.
Dies fiihrt dazu, dass sich die eigentliche Phase des jungen Erwachsenenalters ver-
kiirzt und umso fordernder wird. Daher wird sie auch als ,,Rushhour® des Lebens
bezeichnet (Freund/Nikitin 2012: 264;281). Fir freiwilliges Engagement ist in
dieser Phase dementsprechend wenig Zeit. Olk hat bereits auf diesen Zusammen-
hang zwischen den Anforderungen in dieser Phase und dem Riickgang von Enga-
gement hingewiesen (2010: 648).

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass es aus entwicklungspsycho-
logischer Sicht eine ideale Passung zwischen den Bediirfnissen von Jugendlichen
hinsichtlich Identitdtsentwicklung und den Angeboten eines internationalen Frei-
willigendienstes zu geben scheint. Weiterhin ist anzunehmen, dass auch in der darauf-
folgenden Phase, der Emerging Adulthood, freiwilliges Engagement als Moglichkeit
des sich Ausprobierens im Leben der Freiwilligen Bestand haben wird. Ein Riickgang
des Engagements wire dann nur temporir. Dies entspricht auch den Zahlen des Frei-
willigensurveys, wonach die Gruppe der 20- bis 24-Jahrigen dhnlich stark engagiert
ist wie die Gruppe der 14- bis 19-Jahrigen, die sich zahlenmifig gemessen an der in
Deutschland lebenden Bevolkerung insgesamt am meisten engagieren. Die beiden
darauffolgenden Gruppen der 25- bis 29-Jahrigen sowie der 30- bis 34-Jahrigen aller-
dings engagieren sich im Vergleich merklich weniger® (Vogel u. a. 2017: 103 f.).

Einen weiteren Einblick in mogliche Griinde fiir die Fortfiihrung oder die Aufgabe
von Engagement geben biographieanalytische Studien. Dies wird im Folgenden
ausgefiihrt.

4 Arnett bezieht sich hier nicht explizit auf freiwilliges Engagement.

5 Mit Entwicklungsaufgaben sind ,in einem bestimmten sozial-kulturellen Kontext geteilte soziale Erwartun-
gen, was man zu einem bestimmten Alter tun und erreichen sollte“ (Freund/Nikitin 2012: 262 f.) gemeint.
Freund und Nikitin gehen auf die soziologische Kritik an Entwicklungsaufgaben ein, betonen aber auch deren
breite Gltigkeit (2012: 263).

6  Eswird dort auf weitere Faktoren wie bspw. Geschlecht und Bildung eingegangen, die auch im Dissertationsprojekt
der Autorin dieses Artikels naher betrachtet werden. In diesem Beitrag steht allerdings das Alter im Vordergrund.
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4. Freiwilliges Engagement iiber die gesamte Biographie
hinweg

Der Verlauf von Engagement im Erwachsenenalter bzw. iber die gesamte Biogra-
phie hinweg wurde in mehreren Studien betrachtet, von denen zwei im Folgenden
vorgestellt werden. Auch wenn es in diesen Arbeiten nicht spezifisch um Freiwilli-
gendienste geht, konnen daraus dennoch wichtige Erkenntnisse fiir die Entwick-
lung von Engagement nach dem Dienst abgeleitet werden.

Jakob hat in ihrer Studie ehrenamtliches Engagement als Teil der Biographie ana-
lysiert und dazu mit elf ehrenamtlich titigen Personen autobiographisch-narrative
Interviews gefiihrt. Die Befragten waren zwischen 25 und 75 Jahre alt, wobei die
meisten tiber 40 waren (Jakob 1993: 30 ff.). Das Ergebnis ihrer Studie sind fiinf
verschiedene Typen ehrenamtlichen Engagements. Bei allen bis auf einen Typ ist
das Engagement fiir die Befragten sinn- und identitétsstiftend (Jakob 1993: 226).
Fiir den vorliegenden Artikel sind zwei Typen von besonderem Interesse: ,,Soziale
Ehrenamtlichkeit als Instrument der Suche nach biographischer Orientierung*
und ,,Die Realisierung eigener biographischer Themen mit ehrenamtlichen Tétig-
keiten* (Jakob 1993: 118 ff.). Beide Typen zeichnen sich durch ausgeprégte Wand-
lungsprozesse in der Biographie aus (Jakob 1993: 232 f.). Unter Bezug auf sozio-
logische Theorien stellt Jakob dar, wie sich Umbriiche kultureller und sozialer Art
auf das Leben und somit auch das ehrenamtliche Engagement der Befragten aus-
wirken (Jakob 1993: 272 ff.). Die Autorin kommt zu dem Schluss, dass das Ehren-
amt durch Biographisierungsprozesse nicht mehr selbstverstandlich ein Leben
lang ausgefiihrt wird, sondern je nach Lebensphase , fiir die Realisierung selbstbe-
zogener Aspekte in Anspruch genommen [wird]“ (Jakob 1993: 281 f.). Ihr zufolge
ist eine der zentralen Voraussetzungen fiir die Aufnahme bzw. Fortfiihrung von
Engagement, wie es auf die beiden oben genannten Typen zutrifft, die ,,biographi-
sche Passung® (Jakob 1993: 281).

In drei der unter Kapitel 2 genannten Studien (Freudenberg u. a. 2017; Kithn 2015;
Stern u. a. 2011) wird darauf hingewiesen, dass die Zeit nach dem Dienst fiir die
Freiwilligen hdufig mit einem Wechsel des Wohnorts verbunden ist. Es kann also
davon ausgegangen werden, dass auch die Biographien der Freiwilligen eher durch
Flexibilitat und Wandel als durch Kontinuitét gepragt sind.

Im Mittelpunkt der qualitativen Arbeit von Benedetti (2015) steht die Frage nach
der Relation von Erwerbsarbeit und gesellschaftlichem Engagement. Dies ist fiir
den vorliegenden Beitrag insofern von Interesse, als dass, wie oben dargestellt,
die berufliche Festigung eine wichtige Aufgabe im jungen Erwachsenenalter ist.
Benedettis Arbeit zugrunde liegen die Daten von sieben Personen, von denen sechs
Personen im Abstand von 20 bis 25 Jahren mittels offen-narrativer, thematisch
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fokussierter Doppelinterviews befragt wurden (Benedetti 2015: 92 ff.).” Eine
wichtige Erkenntnis der Arbeit betrifft die Dynamizitét gesellschaftlichen Engage-
ments, die sich aus der starken Abhéngigkeit von individuellen und gesellschaftli-
chen Kontexten ergibt. Diese umfassen unter anderem die bildungsbiographische
Orientierung, zeitliche und physische Ressourcen, aktuelle Diskurse sowie soziale
und politische Gruppierungen (Benedetti 2015: 376 f.). Die Befragten hatten zum
Zeitpunkt des zweiten Interviews weder die gleiche Arbeit noch das gleiche Enga-
gement wie beim ersten Interview inne. Die hohe Verdnderbarkeit der Relation von
Erwerbsarbeit und Engagement kann auch zu einer Verénderung der subjektiven
Bedeutung des gesellschaftlichen Engagements im Laufe der Zeit fiihren. Als exis-
tenziell wahrgenommene Engagementmoglichkeiten wurden in der Retrospektive
nicht mehr als solche wahrgenommen (Benedetti 2015: 386 ff.).

Beiden Studien ist zu entnehmen, dass sich freiwilliges Engagement im Verlauf der
Biographie einer engagierten Person stetig wandelt und das Fortfiihren von Enga-
gement von vielen unterschiedlichen individuellen und gesellschaftlichen Aspek-
ten abhingt. Um mehr liber die subjektive Bedeutung von Engagement und die
Entwicklung tiber einen ldngeren Zeitraum hinweg herauszufinden, ist eine bio-
graphische Betrachtung daher sehr aufschlussreich.

5. Fazit und Ausblick

Wihrend also eine entwicklungspsychologische Perspektive den Blick fir
bestimmte Lebensphasen und deren sozial erwartete Anforderungen sowie per-
sonliche Entwicklungsprozesse schirft, bietet ein biographischer Ansatz Mog-
lichkeiten, um auch individuelle Themen zu erfassen, die gegebenenfalls aus
weiter zuriickliegenden Lebensabschnitten herriihren, aber mit dem Engage-
ment in Verbindung stehen. Das Anliegen dieses Beitrags ist es aufzuzeigen, dass
eine Kombination aus entwicklungspsychologischer und biographieanalytischer
Betrachtung des Engagements der Freiwilligen dazu beitrdgt, mehr tber die
subjektive Bedeutung von Engagement fiir die Freiwilligen herauszufinden und
damit auch tiber mogliche Griinde, warum Engagement beibehalten oder (vori-
bergehend) beendet wird. Dies kann weitere Erkenntnisse liefern, wie Engage-
ment nach dem Dienst noch gezielter unterstiitzt werden kann. Gerade fiir die
Zeit unmittelbar nach dem Dienst, aber auch im Hinblick auf eine Entwicklung
des Engagements iiber Jahre hinweg kann dies Anhaltspunkte bieten in Bezug auf
zum Engagement konkurrierende Prioritdten. Die Umbruchsituation zum Bei-
spiel durch einen Umzug kann ein Aspekt sein, warum Engagement aufgegeben
wird. Sollte es fiir die Person aber beispielsweise eine biographisch wichtige Rolle

7  Die Interviews stammen aus dem Gesamtsample des DFG-Forschungsprojektes "Prekare Kontinuitdten" (Be-
nedetti 2015: 29 ff.). Ein Kriterium der Auswahl der Interviews war die Thematisierung von gesellschaftlichem
Engagement im Erwachsenenalter (Benedetti 2015: 93 f.).
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spielen, so wird sie sich auch nach einem Umzug gegebenenfalls in verdnderter
Form weiter engagieren. Die Kombination beider Perspektiven verspricht folglich
ein umfassendes Bild von Engagement aus der Innenperspektive der Freiwilligen
und stellt somit eine Bereicherung zum aktuellen Stand der Forschung dar.

Eine empirische Untersuchung der hier dargestellten theoretischen Erkenntnisse
erfolgt im Rahmen meines derzeit laufenden Dissertationsprojektes. Zur Erfas-
sung subjektiver Bedeutungen von Engagement sowie von Entscheidungen fiir
oder gegen die Fortfiihrung von Engagement und mdoglicher Konflikte diesbeziig-
lich habe ich mittels biographisch-narrativer Interviews in Anlehnung an Schiitze
(2016) bisher elf ehemalige Freiwillige nach ihrer Lebensgeschichte, m