Zur Reihe

Die ,,Kremser Thesen* setzen sich mit den Hochschu-
len aus einer Vielzahl von Perspektiven auseinander.
Es geht um die Beschiftigung mit den zentralen He-
rausforderungen fiir die Hochschulen. Als Beispiele
seien hier genannt: Inter- und Transdisziplinaritat, third
mission, gesellschaftliche Wirksamkeit, Innovation,
neue Technologien, Bildung und Demokratie, Quali-
tdt und Kreativitét, Freiheit und Gleichheit, Wissens-
demokratie und Globalisierung.

Mehr noch als die Identifizierung von Problemen ste-
hen aber die Problemlésungen im Vordergrund. Dabei
und dafiir sind Ideen, konzeptionelle Ansitze, Theorien
und deren Reflexion wichtige Treiberinnen. Der Gover-
nance von und an Hochschulen kommt die Bedeutung
der Implementierung von Problemlésungen zu, damit
sich Hochschulsysteme durch Reformen und Innova-
tionen kontinuierlich neugestalten kénnen, durch und
in Prozessen einer nachhaltigen Entwicklung.

Gegenwart und Historie sind immer auf eine Zukunft
ausgerichtet. Die Zukunft der Hochschulen und Hoch-
schulsysteme spiegelt sich auch in der Zukunft ihrer
Governance wider. Gute Governance unterstiitzt Hoch-
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schulen in der Umsetzung ihrer Potenziale fiir ihre ei-
gene Zukuntft.

Ein Ausgangspunkt der Kremser Thesen ist die Uni-
versitét fiir Weiterbildung Krems mit dem Department
fiir Hochschulforschung und dem Zentrum fiir Hoch-
schulgovernance und Transformation.

»Navigating Future Universities* (Stefan Sagl und
Rainer Hauptmann) markiert ein wichtiges Statement.
Genau das stellen die Kremser Thesen dar: den Ver-
such, durch den gemeinsamen Diskurs in eine vielver-
sprechende Zukunft fiir die Hochschulen zu navigie-
ren. Bei den ,,Kremser Thesen* ldsst sich KREMSER
auch bewusst als ein Akronym auflosen: Knowledge
Research Education Multiplier Society Enhancement
Renaissance.

Es ist die Freude am Diskutieren. Dieses Engage-
ment verbindet Communities und Offentlichkeiten.

Der Diskurs iiber die Hochschulen und Hochschul-
systeme und ihre Zukunft ist erdffnet.
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Deutsche Erstausgabe

Mit freundlicher Unterstiitzung der Universitét
fiir Weiterbildung Krems.
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