ISKO News 1

1. Welcome

\We herewith welcome the already more than 100 mem-
bers (as of Dec.1,1989) of the INTERNATIONAL SO-
CIETY FOR KNOWLEDGE ORGANIZATION
(ISKO) who registered since the founding day, July 22,
1989 as well as all future members. We thank you for
trusting us and hope for a fruitful and blessed cooper-
ation with you.

We plan to issue from time to time a membership list in
order to improve communication and to inform mem-
bers of other members nearby. A first address-list will be
sent to allmembers by the end of March 1990. Please note
that ISKO already has accepted members from 20 coun-
tries, namely (in chronological order of registration):
West Germany, East Germany, Japan, Australia, Den-
mark, France, Hungary, India, USA, Austria, England,
Sweden, Switzerland, Canada, Belgium, Iceland, Portu-
gal, Poland, the Netherlands, and the R.O.China.

2. National Coordinators

The following members have volunteered to help out
as coordinators for their respective countries:

Mrs.H.Albrechtsen, Denmark

Prof. W.Gadert, West Germany (see also 6. below)
Dr.J.Maniez, France

Prof.Y .Nakamura, Japan

Mr.M.P.Satija, India

The General Secretariat would appreciate to hear from
members of the other countries whether anyone is willing
to assume the task of a coordinator for his/her respective
country.

3. Sponsorships for Members

Atits meeting of Sept.25, 1989, the Executive Board de-
cided to call upon all members from the socalled indus-
trial countries to become sponsors of colleagues from
countries with a weak monetary situation, e.g. from
Eastern European and Third World countries such as
Latin America, Africa and Asia. The sponsorship would
cover the full membership fee of DM 50.-/US$25.Sueh a
sponsorship should be valid as a start for two years, after
whicha beneficiary should apply again.

Members willing to become sponsors and persons who
would like to becomemembers but cannot pay thefeefor
the time being are herewith requested to so inform the
General Secretariat,

Partners to such a sponsorship should know of each
other. The Executive Board welcomes any personal
and/or professional relationships growing out of such an
encounter.

4, Reduced Vembership Fee for Members from Eastern
European and Third World Countries

If it can be arranged in an Eastern European or Third
World country that annual membership fees are col-
lected by a coordinator and sent in a lump sum (by check)
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to the General Secretariat, then the membership fee can
be reduced - according to a decision by the Executive
Board - to only DM 15.-/USS$8.- for such Eastern Euro-
peans and to only DM 10.-/US$5.50 for such members
from Third World Countries.

5. The Scientific Advisory Board

The proposed members of the Scientific Advisory
Board have accepted their nomination and expressed
their readiness to serve on this body. We are happy to an-
nounce the names of these persons as follows:

Austria: Prof.Dr.).Holzl (for product- and commodity classifi-
cation)

Canada: Prof.Nancy Williamson, Toronto (for FID/CR and
the LCC)

Denmark: Mr.).Friis-Hansen, Copenhagen

England: Mr.K.G.B.Bakeweli, Liverpool
Mr.D.J.Foskett, Gerrards Cross (for BC)

FR Germany:  Prof .W.Gédert, Hamburg/Cologne
Dr.Schmitz-Esser, [{unburg

France: Prof.E.de Grolier, Paris

Mme. N.Dusoulier, Nancy
India: Prof.Dr.M.A.Gopinath, Bangalore (Ior CC)
Prof.Krishan Kumar, New Delhi

Japan: Prof.Y.Nakamura, Tokyo
Netherlands: Drs.G.J.A Riesthuis, Amsterdam
Poland: Prof.Dr.E.Scibor, Warsaw
Switzerland: Dr.O.Sechser, Ziirich (for Al problems)

USA: Prof.P.A.Cochrane, Washington, DC

Mr. PeterPaulson, Albany, NY (for the DDC)
Prof.Dr.D.Soergel, Washington, DC
Dr.E.R.Sukiasyan, Moscow (for BBK)

Mr.L.Rolling, CEC, Luxembourg

Mr.A.Gilchrist, Brighton (for FID/UDC)

At the ISKO founding meeting of July 22, 1989,

Dr.W.Schmitz-Esser was appointed chairman of the
Scientific Advisory Board.

USSR:
International:

6. IFounding of the German ISKO Chapter

On Oct.6, 1989 the founding meeting of the German
ISKO-Chapter took place in Frankfurt. The elections re-
sulted in Prof. Winfried GODERT, Hamburg /Cologne,
becoming chairman, Dr.Peter JAENECKE, Pforzheim,
first vice-chairman and Dr.Bernd LORENZ, Regens-
burg, second vice-chairman. A statute for the work of the
German Chapter will be elaborated soon. A number of
topics for handling by Working Groups were proposed,
e.g. “University Education in Knowledge Organization”
by Dr.N.MEDER, ”Cognition and Knowledge Organiz-
ation” by Dr. P.JAENECKE, ”Indexing, Classifying
and Retrieval” by Dr.R.FUGMANN, and “Universal
Organization of Knowledge”, by Dr LDAHLBERG. In
a telephone call after the meeting, Dr.HGASTHUBER,
Vienna, declared himself willing to chair a \VG on ”Prod-
uct and Commodity Description and Classification”.
Further method- and subject-oriented groups are being
planned.

7. Invitation to join ISKO Working Groups

According to the ISKO Charter, Working Groups can
be established both on a national and an international
level. In both cases effective work depends on the willing-
ness of a number of members to collaborate on a certain
topic and to strive towards a certain goal. Any results,
however, presuppose the possibility to communicate
either via meetings, telecommunication or simply by
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mail. In West Germany the following WG topics have
found interested “solicitors”/chairpersons inviting col-
leagues of the German-speaking community to partici-
pate in such efforts.

(Itis, of course, possible that a WG ofthe same nature
might be established in other countries, too, and perhaps
also on an international level, which might lead to a coor-
dination of a national WG work. It is, however, also
possible that other topics are preferred by the members
of other countries. In that case they are invited to indicate
such interests to all other members in future issues of
ISKO News.)

7.1 WG ”Indexing, Classifying and Retrieval”

The scope of this WGcompriscs all problems involved in the perce ption
of the essence of documents to be made retrievable, and in the representa-
tion of this essence in sufficient predictability and representational fi-
delity i.e. in an index-lingual form. Subject of the investigation are also
index languages (thesauri, classification systems) and their syntax) as well
as the various modes of employment and also the consequences of their re-
duced or even omitted usage. Opportunities and limitations of searching
files with wholly or partially automatically indexed documents and with
unindexed documents, will be studied too, as well as the criteria for the
evaluation of searchresults.

The first meeting of the Working Group isplanned for Spring 1990 and
will be devoted to the question, why intellectual indexing has often seem-
ingly or allegedly not better performed than automatic indexing. Col-
leaguesinterested in the Working Group and especially in this topicarein-
vited soon to contact Dr.Robert Fugmann, Alte Poststr.13, D-6270 Id-
stein.

7.2 WG ”Cognition and Knowledge Organization”

This WGisconcerned with thestorageand retrieval of knowledgecon-
tained in biologicalandtechnicalsystems. Next to classical knowledge ac-
quisition and representation, those problems should be identified and
solved which follow from the realization of knowledge-based systems.
Concepts from episteniology and researchresults of the cognitive sciences
should help in deepening the understanding. Since insufticient informa-
tion exchange often causes identical problems to be treated under difter-
ent terms in dif ferent disciplines, the WG aims at promotingcommunica-
tion among its members and identifying common features in the difterent
areas of work. If necessary, they should be clarified conceptually. - The
constituent meeting of the WG on Cognition and Knowledge Organiza-
tion will take place in May 1990 at Saarbriicken on the occasion of the
workshop on ”Knowledge Representation and Thesauri/Classitication
Theory™. At this meeting the conceptual goals of the group should be
determined and questions concerning the WG’s establishment should be
taken up. Members interested should please (with as many proposzls for
the work as possible) turn to: Dr. Peter Jaenecke, SEL Alcatel, Ostendstr.
3, D-7530 Pforzheim, Tel.: 07231-71041, Fax: 07231-71045, E-mail:
jae&rcp.sel.de

7.3 WG PUniversal Organization of Knowledge”

Since there exists a sufticient number of universalclassificationsystems
(DDC, UDC, LCC, CC, BC, LBC) itis possible to pinpoint their com-
mon and diverting features and also their advantages in particular appli-
cationcases. Itisintended toidentify - on thebasis of suchstudies-toelab-
orate the desiderata for and the design principles of an optimally function-
inguniversal system for dift'erent application purposes. Consequently the
design of such a system - according to the principles elaborated - should be
attempted. Next to this, it seems also necessary to establish a framework
for the possible relating of descriptor lists and special classification sys-
tems to the designed universal system. - Members interested in such WG
activities should turn to: Dr.l.Dahlberg, Woogstr. 36a, D-6080 Frank-
furt 50.

8. Planning the I'irst International Conference, Darm-
stadt, Aug.14-17, 1990

Preparatory work for our first international conference on "Tools of
Knowledge Organization and the Human Interface™ is makingprogress.
With the issue Int.Classif. 1989-2 all members and all subscribers received
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aCallfor Papers. TheCall wasalso added to theperiodicals "LDV-Mittei-
lungen” and "Internationale Aufgaben der DGD”, both of October
1989. The German Documentation Society (DGD) agreed to collaborate
with us through its Committee on Classification and Thesaurus Research
(DGD/KTF). Both FID/CR and the IFLA-Section on Classification and
Indexing have been invited to co-sponsor the conference. The following
speakers have so far agreed to come: Charles R. HILDRETH, Karen
MARKEY DRABENSTOTT,Pauline AACOCHRANE, USA; Douglas
FOSKETT, Alan GILCHRIST, Brian and Aline VICKERY, U.K.; Eric
de GROLIER, Gian Piero ZARRI, France; Masanobu FUJIKAWA,
Japan; Hanne ALBRECHTSEN; Denmark, Gerhard RIESTHUIS,
Anatol VASILJEV, The Netherlands; Otto SECHSER, Switzerland;
Erich MATER, German DR; Alice STERN, Luxembourg; Edouard SU-
KIASYAN, USSR; Erhard OESER, Austria; Prithvi N KAULA, India;
Rafael CAPURRO, Gerd BAUER, FR Germany. Originally fixed for
Dec.31, 1989, the deadline for responding to the Call has now been post-
poned to Jan.I$, 1990.

The conference will take placein threelecture halls of Darmstadt Tech-
nical University. There will also be an exhibitiondemonstrating different
online access se.irch capabilities.

9. Conferences Around the IFirst ISKO Conference

The Society for Conceptual and Contents Analysis by
Computer (SCCAC), Bowling Green, Ohio, has shown
interest in combining its next conference with our first
one. It will invite for a preconference on Aug. 14, 1990 at
Darmstadt. Also, DGD/KTF (see above) will hold a
workshop thatdayin Darmstadt on Thesaurus Sof tware.

10. Planning of the Second International ISKO Con-
ference 1992

It having been decided to hold international conferences
every two years (in a different countryeach time), the sec-
ond one will be held in New Delhi, India, in 1992, just
prior to the IFLA conference scheduled to take place
there in late August 1992, Prof Krishan Kumar from
Delhi University, the current President of the Indian Li-
brary Association, shares our views that the advancecon-
ference planned in celebration of S.R.Ranganathan’s
100th birthday would be a very fine occasion for a joint
conference with ISKO.

11. Membership invitations

According to the idea we had of the Society, all col-
leagues active in the field of knowledge organization in
one way or another should become members of ISKO.
This is why ISKO was conceived in the first place and
why the membership fee was set as low as possible. We
ask all of our members therefore to make efforts to per-
suade their colleagues to join the Society. Really good re-
sults can only then be achieved if the Society unites , if
possible, all competent colleagues.

12. Charter and Preamble

Our Charter as published in English and German in
thefollowingisintroduced byaPreambleemphasizing es-
pecially that ISKO is a Society of personal members. We
would like to add that we place a special value on the idea
of the members mutually supporting each other in their
work, meaning that the society will not admit negative
competitive actions, nor any pursuit of egotistical mo-
tives. Only under these conditions can we serve our neigh-
bour colleague properly by our work, and only then - ac-
cording to our conviction - will God’s blessing flow into
us and into our work!
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International Society for Knowledge Organization (1ISKO)
Charter and Preamble

I. Preamble

I.

It is thedeclared purpose of the International Society
for Knowledge Organization to providepersonal con-
tacts and opportunities for cooperation to the world-
wide community of colleagues who devote them-
selvesto the creation, expansions, revision, and appli-
cation of tools for the organization of knowledge ac-
cording to conceptual points of view.

The International Society for Knowledge Organiza-
tion therefore considersitselfin the first and foremost
place as an association of personal members which,
however, does not bar institutions from likewise ac-
quiring membership together with their personal rep-
resentatives .

Thus, responsibility and initiative to make this so-
ciety their worldwide forum lies in the hands of the
personal members collaborating in their concern for
knowledge organization in common efforts, refrain-
ing therefore from pursuing their subjective interests
and respecting the postulates of integrity and truth,
mutual recognition and assistance.

II. Charter

Art.1: Name of the Society

The Society bears the oflicial name “Internationale Ge-
sellschaf't fiir Wissensorganisatione.V.” and is to be regis-
tered at the Amtsgericht (District Court) of Frankfurt,
FRG.

The English translation of the name is: ”International

Society for Knowledge Organization”. Translations into
other languages must be approved by the Executive
Board, hereinafter called "Presidency”.

Art.2: Legal Scat, Legal and Non-Profit Character of the

1.
2.

Society
The Society’s legal seat is Frankfurt, FRG.
The Society will engage in theexclusive and direct pur-
suit of nonprofitactivities and will thus assume the char-
acter of anon-profitorganization primarily for the pro-
motion of science as well as of culture and education.
Consequently, allincome and any profits achieved shall
be assigned to the Society’s aims according to the char-
ter. The Society thus acts selflessly and, therefore, does
not primarily pursue economic aims.
In view of the foregoing the members of the Society
will be paid no dividends or monies by virtue of their
membership.
No personmay befavoured byanyadministrativeex-
penditurealiento the Society’saimsor bya dispropor-
tionate remuneration of work or servicesundertaken.
All the Society’s officers and active members will
work on a honorary basis. Expenses for materials
and services will be refunded only if previously ap-
proved in writing by the Presidency.
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Art.3: Financial Year
The financial year is the calendar year.

Art.4: Aims and Tasks of the Society

Itis the aim of the Society to promote research, devel-

opment and application of all methods for the organ-

ization of knowledge in general or of particular fields
by integrating especially the conceptual approaches
of classification research and artificial intelligence.

The Society stresses philosophicological, psychologi-

cal and semantic approaches for a conceptual order

of objects.

In particular, the Society will

a) awaken and support an understanding for the
practical and heuristic usefulness of such an or-
ganization of knowledge;

b) promote on a national and international level the
exchange of information and experience of scien-
tists and practitioners in this area, especially by
giving advice in the construction, perfection and
application of such organization tools as classif1-
cation systems, thesauri, terminologies, nomen-
clatures as well as the syntactical tools going with
them;

c) observeinternationally the progress made in this
work;

d) concentrate on major points of this knowledge
field in special working groups;

e) holdregular meetingsin order to support these ac-
tivities.

The Society works on an international level. If condu-

cive to its goals, the Society will collaborate with

other groupings, associations, and institutions pur-
suing similar aims.

. TheSocietypursuestheseaims amongother things by:

a) promoting and carrying out studies, research
work, conferences and other categories of scien-
tific cooperation;

b) disseminating knowledge to research workers,
scientists and the general public.

The ofticial organ and communication medium of

the Society for the international scientific exchange is

the journal ”International Classification”.

Art.S: Membership

L

Anynatural person with an obvious and evident inter-
est in the aims of the Society can become a member.
The Society accepts persons of all countries and na-
tions as members.

A legal entity fulfilling the same preconditions as a
natural person and recognizing the scientific aims of
the Society can become a “corporate member” with
the samerights as a personal member.

The Society has the following membership categories:
a) Regular members: every natural or legal person;
b) Sponsoring members: natural or legal persons or
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Art

institutions that support the Society’s aims by fin-
ancial or other contributions;

c¢) Homorary members: Natural persons having
earned great merits for the Society. They will be
nominated by the Presidency and elected by the
General Assembly.

Members’ Rights

Allmembersare

a) entitled to vote in the General Assembly,

b) eligible toany Officein the Society,

c) entitled to participate in the Society’s conferences
and to make use of its facilities and of the mem-
bers’ privileges.

Only natural persons are eligible for election.

Members’ Duties

Allmembersdeclare through theirmembership appli-

cation that they will recognize the Society’s aims, its

Charter and its basic resolutions and will pay their

membership fee within the first quarter of the year.

Begining of Membership

a) Regularmembership must beapplied forin writing.

b) Membership commences exactly on the day when
membership is con firmed by a member of the
Managing Presidency.

Termination of Membership

Membership will be terminated:

a) bywithdrawalfromthe Society, whichmust bean-
nounced to the Presidency in writing not later
than October Ist of any year;

b) by the member’s death or with the cessation of his
or her legal capacity;

¢) by expulsion: The Presidency may expel a mem-
ber for compelling reasons, especially if the mem-
ber is more than two years in arrears with the pay-
ment of his or her membership fee. Before suchex-
pulsion the member will be invited to explain the
reasonsfor his or her actions.

.6: Financing

The Society will obtain the necessaryfunds from:
Membership fees, income from meetings of all kinds,
publications and otherservices as well asdonations, sub-

sidi

es, gifts, bequests and other contributions from mem-

bers and non-members.

Art

.7: The Bodies of the Society

The Society’s bodies are:

1.
2.
3.
4.

Art
1.
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the General Assembly

the Presidency

the Scientific Council

the Regional Chapters and Working Groups

.8: The General Assembly

The General Assembly is the supreme body of the So-

ciety

The General Assembly is competent for the following:

a) acceptanceand approval ofthe Presidency’s prog-
ressreport

b) approval of the balance of accounts and the Audi-
tor’s written examination report;

¢) avoteofconfidence in the Presidency;

d) election of the members of the Presidency and
their deputies;

e) election of the Auditor and his two deputies;

) election of Honorary Members;

g) fixing of the membership fees;

h) acceptance and approval of the financial budget
for the next period under review;

i) amendments to the Charter;
)) aresolution for the dissolution of the Society.
An Ordinary General Assembly will be held once
every two years at least. The Presidency will invite all
members to it and at the same time will publish the
agenda not later than three months prior to the date
set for the General Assembly. Amendments to the
agenda may be passed only by a three quarters ma-
jority of all members present at the Assembly.

An Extraordinary General Assembly will be con-

vened:

a) byresolution of the Ordinary General Assembly;

b) by decision of the Presidency;

¢) by written request by one third of all members,
with statement of the reason and the purpose.

The General Assembly will be chaired by a chairman

clected at the beginning of the meeting.

Quorum, Voting and Election

a) The General Assembly will constitute a quorum
regardless of the number of members present.

b) Elections and resolutions will be passed by a
simple majority; in case of a parity of votes, the
President will have the casting vote.

¢) Members may authorize each other in writing to
vote in the General Assembly. Any member so
authorized may represent no more than three
other members.

d) The proceedings of the General Assembly and its
decisions will be put onrecord in minutes counter-
signed by the Chairman of the General Assembly
and by its reporter.

e) The General Assembly may pass a special regula-
tion governing the elections proceedings.

Amendments to the Charter may only be passed by a

three quarter majority of the members present in the

General Assembly if the invitation to the General As-

sembly included the item " Amendment to the Charter”.

The General Assembly will elect an auditor and one

or two deputy auditors for the auditing of the So-

ciety’s accounts. They work on a honorary basis and
are Society members.

The auditor will report the result of any audit to the

General Assembly

. The balance of accounts specified as to income, ex-

penses and assets will be given in written form to the
membersifthe Presidency so decides.

Art,9:; The Presidency

1.

The Presidency consists of the following persons,
who must all be Society members:

a) The President;

b) two Vice-Presidents having equal rights,

c) the Treasurer;

d) and three further members.
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2. The Managing Presidency (the Legal Presidency as

meant in Art.26 of the German Civil Code) consists
of the persons mentioned under a), b), and c),. The
President on the one hand, and the two Vice-Presi-
dents, and the Treasurer on the other hand are en-
titled to represent the Society within the meaning of
Art.26 of the German Civil Code by themselves, with
the Vice-Presidents and the Treasurer only then
being entitled to represent the Society when two of
them are together, and they will internally rep resent
the Society only if the President is prevented from
doing so.

The Presidency will be elected for a four years’ term.

Reelection of its membersis permissible.

In the event that Presidency members retire from this

office before theend of their term or if the General As-

sembly is not able to elect all Presidency members, the

Presidency may complete itself by cooptation from

the membership until the next General Assembly

session. The cooptation nceds a confirmation from
the next membership assembly.

The Presidency may invite Society members and as

well as other persons to its sessions as expert ad-

visers. The Presidency should consist of persons from
different countries and of various nationalities.

Responsibilities of the Presidency

The Presidency is especially responsible for the fol-

lowing:

a) attending to the realization of the Society’s aims
accordingto Art.4,

b) management of the Society’s property and execu-
tion of the resolutions passed by the General As-
sembly;

¢) preparationofand convening the General Assem-
bly;

d) presentation of the progress report and of the bal-
anceof accounts for theperiod under review;

e) preparationofthe financial budget for the follow-
ing period;

f) consultativecooperation with the Scientific Coun-
cil withrespect to its program,;

g) consultative cooperation with the chairmen of
the regional chapters and establishment of work-
ing groups;

Competences within the Presidency

a) The Presidency will be convened by the President

b) Each Presidency meeting properly convened will
constitute a quorum under the condition that at
least four of its members take part, including at
least two members of the managing Presidency.
The Presidency may pass resolutions in written
form, ifall its members participate in the vote.

¢) Documents legally binding the Society as well as
extraordinary legal business on internal Society
matters are to besigned by the Presi dent alone or
by the two Vice-Presidents jointly as per Art.9,
Section 1, b).

d) Authorization to transact bank business for the
Society on internal Society matters will be
granted only by the President together with the
treasurer.
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e) The Presidency may adopt business rules for its
work.

Art.10: The Scientific Advisory Council

1.

The Scientific Advisory Council (hereafter “The
Council”) gives advice to the Presidency and to the
Working Groups in the planning and execution of
their tasks and projects.

The Council has free choice in the determination of
the form and the contents of its advice and of its inves-
tigations and work and is not bound to any specific
scientific, philosophical, ideological, religious or pol-
itical opinion. The Councilshould represent as many
different forms of perception and opinionas possible.
The Council should consist of a minimum of seven
and a maximum 21 qualified scientific members. For
the initial constitution of the Council its members
will be appointed by the Presidency. Afterwards, ad-
ditional members will be elected by the members of
the Council themselves. The Presidency has the right
to submit proposals and to take part in all discussions
of the Council without beingentitled to vote.

The Council elects one of its members as Chairman,
who by virtue of this of fice is at the same time a mem-
ber of the Presidency.

The Council may adopt business rules for its work.

Art.11: The Regional Chapters and the Working Groups

L.

The regular members of each country or language
area can organize themselves in chapters.

Their organization and work must adhere to regula-
tions which must have been accepted beforehand by
the Presidency.

Within the Regional Chapters and also on an interna-
tional level Working Groups may be established in
which experienced members cooperate on specific
projects falling within the general tasks of the Society
(Art.4). Organization and work of these Working
Groups must adhere to rules established in accord-
ance with the Presidency.

Art.12: Dissolution of the Society

I.

The Society may be dissolved only by a three-quar-
ters majority of all members present at a General As-
sembly expressly convened f or the purpose of the So-
ciety’s dissolution or of all members of the Society in
the event of voting by letter.

. Themembers willdecideabout the disposal of the So-

ciety’s assets by a simple majority. Any remaining
assets must be used directly and exclusively for non-
profit institutions pursuing the same or a similar pur-
pose as the Society.

After the Society’s dissolution, or after its present rai-
sond’étre has ceased to exist, the assets of the Society
will, after any existing debts have been paid, be trans-
ferred to a non-profit organization, which must use
them directly and exclusively for scientific purposes.
The members select this organization at the Member-
ship Assembly according to Art.13,1 above.

Frankfurt, July 22nd 1989.
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Internationale Gesellschaft fur Wissensorganisation e.V.
International Society for Knowledge Organization (ISKO)
Satzung mit Praambel

I. Praambel

1. Zweckund Ziel der Internationalen Gesellschaf't fiir Wis-
sensorganisation ist es, allen Kollegen auf dieser Erde,
die sich dem Erstellen, Erweitern, Revidieren und An-
wenden von Werkzeugen zur Ordnung von Wissen nach
begrifflichen Gesichtspunkten widmen, die Moglichkeit
zu personlichen Kontakten und zur Zusammenarbeit zu
geben.

2. Die Internationale Gesellschaft fiir Wissensorganisa-
tion versteht sich daher in erster Linie als eine Gesells-
chaft von personlichen Mitgliedern, was jedoch nicht
ausschlieBt, daB auch Institutionen mit ihren person-
lichen Vertretern die Mitgliedschafterwerbenkonnen,

3. Somit liegt es in der Verantwortung und Initiative der
personlichen Mitglieder, diese Gesellschaft weltweit zu
ihrem Forum zu machen, in welchem sie ihre Anliegen
der Wissensorganisation in gemeinsamen Bemiihungen
bearbeiten, uuter Verzicht auf eine Verfolgung sub jek-
tiver Interessen und den Postulaten der Redlichkeit und
Wabhrheit sowie der gegenseitigen Wertschitzung und
Hilfsbereitschaf't verpflichtet.

I1. Satzung

§1 Name der Gesellschaft

Der Verein fiihrt den Namen “Internationale Gesellschaf't
Ilir Wissensorganisation”. Sie ist in das Vereinsregister des
Amtsgerichts Frankfurt einzutragen.

Die englische Ubersetzung des Namens lautet: "Interna-
tional Society for Knowledge Organization”. Ubersetzun-
gen in weitere Sprachen legt der Vorstand/das Prisidium
der Gesellschaf't fest.

In Angleichung an den internationalen Sprachgebrauch
wird der Vorstand im nachfolgendeu Text stets "Priisidium”
und der Vorsitzende des Vorstandes und die stellvertreteu-
den Vorsitzenden des Vorstandesjeweils "Prisident”, bzw.
“Vizeprisident” genannt.

§2 Rechtssitz, Rcchtscharakter und Gemeiuniitzigkeit
der Gesellschaft

1. Die Gesellschaft hat ihren Rechtssitz in Frankfurt am
Main.

2. Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und wunittcl-
bar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
“steuerbeglinstigte Zwecke ” der Abgabenordnung
durch Forderungder Wissenschaftund Bildung. DieGe-
sellschaft erstrebt keinen Gewinn und verwendet alle
Einnahmen sowie etwaige Uberschiisse ausschlieBlich
fiir satzungsgemaBe Zwecke. Der Verein ist dcmnach
selbstlos titig; er verfolgt deshalb auch nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in
ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaf't.

4. Es darf keine Person durch Verwaltungsausgaben, die
den Zwecken der Gesellschaf't fremd sind, oder durch un-
verhiltnismiBig hohe Vergiitung erbrachter Leistungen
begiinstigt werden.
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5. Alle Gesellschaftsorgane arbeiten ehrenamtlich. Sa-
chauslagen und Arbeitsleistungen, die Mitglieder fiir
Projekte und Vorhaben der Gesellschaft erbracht
haben, werden nur erstattet, wenn und insoweit dies
zuvor mit dem Vorstand/Prisidium vereinbart worden
ist.

§3 Rechnnngsjahr
Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

§4 Zwecke und Aufgaben der Gesellschaft

1. Zweck der Gesellschaft ist cs, die Erforschung, Entwick-
lung und Anwendung aller Methoden zur Organisation
von Wissen allgemein oder eines speziellen Gebietes zu
fordern, und dabei besonders die begrifflichen Ansitze
der Klassifikationsforschung und der kiinstlichen Intel-
ligenz zu integrieren.

Die Gesellschaft betont philosophisch-logische, psy-
chologische und semantische Ansiitze zur begrifflichen
Ordnung.

Insbesondere will die Gesellschaf't

a) das Verstindnis fiir den praktischen und heuristi-
schen Nutzen solcher Ordnungen wecken und
pflegen,

b) den Informations- und Erfahrungsaustausch der
Wisseuschaftler und Praktiker auf diesem Gebiet
und die Zusamimenarbeit unter ihnen international
und national f6rdern, besonders auch durch Unter-
stiitzung beim Aufbau, bei der Vervollkommnung
und bei der Anwendung von Ordnungswerkzeugen
wie Klassifikationssysteme, Thesauri, Terminolo-
gien, Nomenklaturen sowie der hierzu gehérenden
syntaktischen Hilfsmittel,

c) dieFortschritteauf diesem Gebiet international beo-
bachten,

d) in speziellen Arbeitsgruppen die Schwerpunkte
dieses WVissensgebietes konzentriert bearbeiten,

e) regelniiBige Tagungen zur Unterstiitzung dieser Ak-
tivitiiten veranstalten,

2. Die Gesellschaft arbeitetinternational. Wenn es dem Ge-
sellschaftszweck dient, kooperiert sie mit anderen Vere-
inigungen und Institutionen verwandter Zielsetzung.

3. Die Gesellschaft verfolgt diese Ziele unter anderem
durch:

a) Forderung und Durchfiihrung von Studien, For-
schungsarbeiten, Fachtagungen und sonstigen For-
men wissenschaf tlicher Kooperation,

b) Wissensverbreitung‘in Forschung, Lehre und Offen-
tlichkeit.

4. Organ der Gesellschaft und Kommunikationsmittel
fiir den internationalen wissenschaftlichen Aus-
tausch ist die Zeitschrift “International Classifica-
tion”.

§5 Mitglicdschaft

1. Jede natiirliche Person mit deutlichem oder nachweis-
barem Interesse an den Zielen der Gesellschaft kann Mit-
glied der Gesellschaf't werden.

2. Die Gesellschaft nimmt Angehorige aller Staaten und
Volker als Mitgliedcr auf.
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3. Eine juristische Person, die die gleichen Voraussetzun-
gen erfiillt und sich zu den wissenschaftlichen Zwecken
der Gesellschaf't bekennt, kann “korporatives” Mitglied
mit den Rechten eines personlichen Mitgliedes werden.

4. DieGesellschaft kennt folgende Mitgliedschaftsarten:
a) Ordentliche Mitglieder: jede natiirliche oder juristi-

sche Person,

b) Fordernde Mitglieder: natiirliche oder juristische
Personen oder Institutionen, die den Vereinszweck
durch finanzielle Leistungen oder Zuwendungen un-
terstiitzen,

c) Ehrcnmitglieder: natiirliche Personen, die sich mn
die Gesellschaft besonders verdient gemacht haben.
Sie werden von der Mitgliederversammlung auf An-
trag des Priisidimns gewiihlt.

5. Rechte der Mitglieder:

Alle Mitglieder haben

a) Stimmberechtigungin der Mitgliederversammlung,

b) dasaktive Wahlrecht,

c) das Recht, an Veranstaltungen der Gesellschaf't teil-
zunehmensowieihre Einrichtungen und die fiir Mit-
glieder bestehenden Vergiinstigungen in Anspruch
zu nchmen. ) .

Das passive Wahlrecht haben nur natiirliche Pcrsonen,

6. Pflichten der Mitglieder:

Alle Mitglieder erkliiren sich durch ihren Beitritt dazu

bereit, die Ziele der Gesellschaft, ilire Satzung und ihre

grundlegenden Beschliisse anzuerkennen und den Mit-
gliedsbeitrag im ersten QuartaldesJahres zu entrichten.

7. Beginn der Mitgliedschaft
a) Dieordentliche Mitgliedschaftistschriftlichzu bean-

tragen. b) Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Tag,
zudem dies durch ein Mitglied des geschéftsfiihren-
den Priisidiums bestiitigt wird.

8. Beendigung der Mitgliedschaf't
Die Mitgliedschaft in der Gesellschaf't erlischt durch:

a) Austritt zum Jahresende, der dem Prisidium spé-
testens bis zum 1.0kt. schriftlich zu erklaren ist,

b) Tod des Mitglieds oder Verlust seiner Rechtsfithig-
keit,

c) Ausschlu: Aus wichtigem Grund, insbesondere
wenncin Mitglied léingerals zwei Jahremit seiner Bei-
tragszahlung im Riickstand ist, kann das Prasidium
ein Mitglied ausschliefen. Vor dem Ausschluf} ist
das Mitglied zur Stellungnahme aufzufordern.

§6 Finanzierung

Die Gesellschaft erwirbt die notwendigen Mittel durch:
Mitgliedsbeitriige, Ertrige aus Veranstaltungen, Verdften-
tlichungen und sonstige Leistungen sowie durch Spenden,
Subventionen, Geschenke, Vermichtnisse und sonstige
Zuwendungen von Mitgliedern und Nichtmitgliedern.

§7 Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaf't sind:

1. Die Mitgliederversammlung (MV),

2. Das Prasidium,

3. Der wissenschaf'tliche Beirat,

4. Regionale Sektionen und Arbeitsgruppen,

§8 Die Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung (MV) ist das oberste Organ
der Gesellschaf't

2. Esist zustindig fiir:

a) die Entgegennahme und Genehmigung des Tatig-
keitsberichtes des Prasidiums,

b) die Genehmigung des Rechnungsabschlusses und
des schriftlichverfaBten Priifungsberichtesdes Rech-
nungspriifers,

c¢) die Entlastung des Prasidiums,
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d) die Wahl des Priisidiums (auBer dem Vorsitzenden
des wissenschaftlichen Beirats),

e) die Wahl des Rechnungspriifers und dessen zweier
Stellvertreter,

f) die Wahlder Ehrenmitglieder,

g) die Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitriige,

h) die Entgegennahmc und Genehmigung des Finanz-
plans fiir den folgenden Berichtszeitrawm,

i) Satzungsiinderungen,
j) den BeschluB3 zur Auflosung der Gesellschaf't.
Eine ordentliche Mitgliederversammlung ist min-
destens alle zwei Jahre abzuhalten. Das Présidium ladt
hierzu alle Mitglieder miter Bekanntgabe der Tagesord-
nung mindestens drei Monate vor dem Termin ein. An-
derungen dieser Tagesordnung koénnen nur mit Zustim-
mung von drei Vierteln aller Anwesenden beschlossen
werden.

Eine ausserordentliche Mitgliederversammlung ist ein-

zuberufen: a) auf Beschlu3 der ordentlichen Mitglieder-

versammlung

b) aufBeschluB des Priisidimns

c) aufschriftlichen Antrag von mindestens einem Drit-
tel aller Mitglieder unter Angabe von Grund und
Zweck.

Die Leitung der Mitgliederversamlung obliegt einem zu

Beginn der Versammlung zu wihlenden Versammlung-

sleiter.

BeschluBfihigkeit, Abstimmungen und Wahlen:

a) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf
die Zahl der anwesenden Mitglieder beschluBfahig.

b) Abstimmungen werden mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Mitglieder entschieden, soweit die Sat-
zung nicht anders regelt (8, 7). Bei Stimmengleich-
heit entscheidet der Priisident.

c) Fiir die Stimmenabgabe in der Mitgliederversanim-
lung kénnen Mitglieder einander schriftlich bevoll-
miichtigen. Ein bevolhnichtigtes Mitglied darfhéch-
stens dreiandere Mitglieder vertreten.

d) Uber die Mitgliederversammiung und ihre Be-
schliisse ist ein Protokoll anzufertigen, das vom Ver-
sammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unter-
zeichnenist.

e) Die Wahlen werdendurcheineeigene Wahlordnung
geregelt,

Satzungsiinderungen koémnen nur mit  Zweidrittel-

mehrheit der erschienenen Mitglieder beschlossen wer-

den, sofern die Einladung zur Mitgliederversammlung
den Tagesordnungspunkt “Satzungsinderung” enthal-
ten hat, unter Auftiihrung der Anderungsvorschlige.

Zur Priifung des Rechnungsabschlusses der Gesells-

chaft wahlt die Mitgliederversammlung einen Rech-

nungspriifer und bis zu zwei Stellvertreter. Sie arbeiten
ehrenamtlich und sind Mitglieder der Gesellschaf'.

Das Ergebnis der Rechnungspriifung gibt der Rech-

nungspriifer in der Mitgliederversammlung bekannt.

. Auf Beschluf3 des Présidiums oder der Mitgliederver-

sammlung wird der Rechnungsabschlu nach Ein-
nahmen, Ausgaben und Vermdogen spezifiziert den Mit-
gliedern schriftlich bekannt gegeben,

§9 Das Priisidium

Das Prasidium besteht aus folgenden sieben Personen,
die alle Mitglieder der Gesellschaf't sein miissen:

a) dem Priisidenten,

b) zwei gleichberechtigten Vizepriisidenten,

¢) dem Schatzmeister,

d) und drei weiteren Mitgliedern.

Das geschiftsfithrende Prasidium (der Vorstand im
Sinne von 26 BGB), besteht aus dem Prisidenten, den
zwei Vizeprisidenten gemiafB Abs.l Zifferna) und b) und
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Schatzmeister. Der Priisident einerseits, die beiden Vize-
prisidenten, der Schatzmeister andererseits sind jeweils
zur Vertretung der Gesellschaftim Sinne von 26 BGB be-
rechtigt, wobei die Vizeprisidenten und der Schatzmeis-
ter zu je zweien gemeinschaftlich vertretungsberechtigt
sind und im Innenverhiiltnis den Verein nur dann ver-
treten diirfen, wenn der Priisident verhindert ist.

Die Amtszeit des Prisidiums betriigt vier Jahre. Die
Wiederwahlseiner Mitglieder ist moglich.

Scheiden Prisidiumsmitglieder vor Ende ihrer Amtszeit
aus, oder kann auf einer MV das Priisidium nicht voll-
stiindig gewihlt werden, dann kann sich das Priisidium
bis zur nidchsten Mitgliederversammlung aus dem
Stamm der Mitglieder auf dem \Wege der Kooption
erginzen. Die Kooption bedarf der Bestétigung auf der
nédchsten Mitgliederversammlung.

Das Prisidium kann Mitgliederder Gesellschaft und an-
dere Personen als sachverstiindige Berater zu seinen Sit-
zungen hinzuziehen. Im Prisidium sollten Personen un-
terschiedlicher Nationalitit und Staatsangehorigkeit
vertreten sein.

Aufgabendes Prisidiums

Das Prisidium istinsbesondere fiir folgende Angelegen-

heiten zustindig:

a) es triigt Sorge fiir die Umsetzung der Ziele der Ge-
sellschaft geman 4,

b) die Verwaltung des Vereinsvermogens und den Voll-
zugder vonder Mitgliederversammlung gefal3ten Be-
schlisse,

c) die Vorbereitung und Einberufung der Mitglieder-
versammlung,

d) die Erstattung des Titigkeitsberichtes und des Rech-
nungsabschlusses fiir die Berichtsperiode,

e) die Aufstellung des Finanzplans fiir die kommende
Berichtsperiode,

f) die Zusammenarbeit mit dem wissenschaftlichen
Beirat beziiglich dessen Aufgabenstellung,

g) die Zusammenarbeit mit den regionalen Sektionen
und Arbeitsgruppen.

Zustindigkeiten innerhalb des Priisidiums:

a) DasPrisidium wird vom Prisidenten einberufen.

b) Jede ordnungsgemif einberufene Prisidiumssit-
zung ist beschluBfihig, wenn mindestens vier Prési-
diumsmitglieder daran teilnehmen, darunter min-
destens zwei Mitglieder des geschiiftsfithrenden Prii-
sidiums. Das Priisidium kann in schriftlichem Ver-
fahren beschlieBen, wenn alle Prasidiumsmitglieder
daran beteiligt werden.

c) Die Gesellschaft verpflichtende Urkunden und au-
Bergewohnliche Rechtsgeschiif'te sollen im Innenver-
héltnis zum Verein vom Prisidenten allein oder
jeweils gemeinschaftlich von den beiden Vizeprii-
sidenten gemaB 9 Abs. 1, Zifter b. unterzeichnet wer-
den.

d) Bankvollmachten diirfen im Innenverhéltnis zum
Verein nur vom Priisidenten zusammen mit dem
Schatzmeister erteilt werden.

e) Das Prisidium kann fiir seine Arbeit eine Geschaf't-
sordnung beschliessen.

§10 Der wissenschaftlichie Beirat

1.

Der \issenschaftliche Beirat beriitdas Prisidium, die re-
gionalen Sektionen und die Arbeitsgruppen bei der Pla-
nung und Durchfithrungihrer Arbeiten und Vorhaben.

Der Wissenschaftliche Beirat ist in der Bestimmung
seiner Beratungsweise und -inhalte, Untersuchungen
und Arbeiten frei und keiner bestimmten wissenschaf-
tlichen, philosophischen, weltanschaulichen, religiosen
oder politischen Position verpflichtet. Er soll moglichst
viele unterschiedliche Betrachtungsweisen und Auffas-
sungen reprisentieren.

Dem Wissenschaftlichen Beirat sollen mindestens
siecben und hochstens 21 wissenschaftlich qualifizierte
Personen angehdren. Die Griindungsmitgliederdes Wis-
senschaftlichen Beirats werden vom Préisidium bestellt.
Weitere Mitglieder werden nach Bedarf vom Wissens-
chaftlichen Beirat selbst gewiihlt. Das Priisidium hat ein
Vorschlags- und Mitspracherecht.

Der Wissenschaftliche Beirat wiihlt aus seiner Mitte
heraus einen Vorsitzenden, der kraft Amtes zugleich
dem Priisidium der Gesellschaft angehort.

Der Wissenschaftliche Beirat kann fiir seine Arbeit eine
Geschiiftsordnung beschliefien.

§11 Die Regionalcen Sektionen/Chapters und die Arbeitsgrup-

I8

pen
Die ordentlichen Mitglieder eines jeden Landes oder
Sprachbereiches konnen sich in Sektionen (engl.Chap-
ters) organisieren.

Ihre Organisation und Arbeit wird durch eine eigene
Geschiftsordnung geregelt, die das Priisidium ge-
nehmigt haben mug.

Innerhalb der Sektionen und auch auf internationaler
Ebene konnen sich Arbeitsgruppen bilden, die einzelne
konkrete Vorhaben entsprechend den Aufgabenge-
bieten der Gesellschaft (§4) bearbeiten. Organisation
und Arbeit dieser Arbeitsgruppen wird durch eine
eigene Gremienordnung geregelt.

§12 Auflésung der Gesellschaft

Die Auflésung der Gesellschaft kann nur von einer
Mehrheit vondrei Vierteln der auf einereigenszur Auflo-
sung der Gesellschaft einberufenen Mitgliederversamm-
lung anwesenden Mitglieder oder aller Mitglieder der
Gesellschaft bei brieflicher Abstimmung beschlossen
werden.

Uber die Verwendung des Gesellschaftsvermaogens be-
schlieBen die Mitglieder mit einfacher Mehrheit. Das
Vermogen ist unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemein-
ntitzige Vereinigungen zu verwenden, die dem gleichen
oder einem éihnlichen Vereinszweck dienen.

Bei Aufldsung oder Aufhebung der Gesellschaft oder
bei Wegfall ihres bisherigen Zwecks fillt das Vermogen
der Gesellschaft nach Abdeckung aller Verbindlich-
keiten an eine gemeinniitzige Einrichtung, die es unmit-
telbar und ausschlieBlich fiir wissenschaftliche Zwecke
zu verwenden hat. Die Mitglieder bestimmen diese Ein-
richtungin der Mitgliederversammlung gemaf §13.1.

Frankfurt, 22.Juli 1989
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