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Macht? DUV, Wiesbaden 2007, 174 S. 

Deller, Jürgen / Klendauer, Ruth (Hg.): M&A – Der Erfolgsfaktor Mensch: Strategische Personalauswahl 
und -entwicklung im Kontext von Mergers & Acquisitions. Mit konkreten Anleitungen zur Dia-
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Döge, Peter: Von der Antidiskriminierung zum Diversity-Management. Ein Leitfaden. Vandenhoeck & 
Ruprecht, Göttingen 2008, 111 S. 

Dörr, Stefan: Motive, Einflussstrategien und transformationale Führung als Faktoren effektiver Führung. 
Hampp, München u. Mering, 2008, 249 S. 

Dziarnowski, Lutz / Schütze, Stephan (Hg.): Erfolgsfaktor Arbeitsklima. Eul, Lohmar und Köln 2007, 
194 S. 

Egbringhoff, Julia: ständig selbst. Eine Untersuchung der alltäglichen Lebensführung von Ein-Personen-
Selbständigen. Hampp, München u. Mering 2007, 407 S. 
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Lüthje, Christian: Der Prozess der Innovation. Das Zusammenwirken von technischen und ökonomi-
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Dampfboot, Münster 2007, 373 S. 

Petkovic, Mladen: Employer Branding. Ein markenpolitischer Ansatz zur Schaffung von Präferenzen bei 
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zur Verbesserung der Marktposition. Hampp, München u. Mering 2008, 307 S. 
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Rossaro, Fabiana: Zu den Beständigkeitsmerkmalen von Familienunternehmen. Eine Analyse aus sozio-
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Rühl, Monika / Hoffmann, Jochen: Das AGG in der Unternehmenspraxis. Wie Unternehmen und Per-
sonalführung Gesetz und Richtlinien rechtssicher und diskriminierungsfrei umsetzen. Gabler, 
Wiesbaden 2008, 264 S. 

Ruppel, Michael K.: Vorstandsorganisation. Eine Betrachtung aus gruppenpsychologischer Perspektive. 
Eul, Lohmar und Köln 2007, 276 S. 

Sackmann, Sonja A. (Hg.): Mensch und Ökonomie. Wie sich Unternehmen das Innovationspotenzial ei-
nes Wertespagats erschließen. Gabler, Wiesbaden 2008, 422 S. 

Sandner, Kai J.: Behavioral Contract Theory. Einfluss sozialer Präferenzen auf die Steuerung dezentraler 
Organisationseinheiten. Duncker & Humblot, Berlin 2008, 228 S. 

Schäfer, Torsten: Stakeholderorientiertes Integrationsmanagement bei Fusionen und Akquisitionen. 
Gabler, Wiesbaden 2008, 310 S. 
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Wiesbaden 2008, 362 S. 
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Schmeisser, Wilhelm / Geißler, Jörg André / Schütz, Kerstin (Hg.): Zum Wandel der Finanzdienstleis-
tungsmärkte. Dargestellt anhand ausgewählter Bankinstrumente und Finanzdienstleistungsinnovati-
onen. Hampp, München u. Mering 2008, 264 S. 

Schmeisser, Wilhelm / Mohnkopf, Hermann (Hg.): Ausgewählte Beiträge zum Innovationsmanagement, zur 
empirischen Mittelstandsforschung und zum Patentschutz.  Hampp, München u. Mering 2008, 210 S. 

Schmeisser, Wilhelm / Wagner, Karin / Schütz, Kerstin (Hrsg.): Betriebswirtschaftliche Ansätze und In-
strumente des Gesundheitsmanagements. Hampp, München u. Mering 2007, 197 S. 

Schmitt, Ruth: Dealing with an Open Stakeholder Society – An Investigation into the Camisea project. 
Haupt, Bern u.a. 2007, 270 S. 

Schöni, Walter: Handbuch Bildungscontrolling. Steuerung von Bildungsprozessen in Unternehmen und 
Bildungsinstitutionen. Rüegger, Zürich 2006, 150 S. 

Schramm, Florian / Zachert, Ulrich (Hg.): Arbeitsrecht in der betrieblichen Anwendung. Mythen und 
Realität. Hampp, München u. Mering, 2008, 417 S. 

Schroll-Machl, Sylvia / Nový, Ivan: Perfekt geplant und genial improvisiert. Erfolg in der deutsch-
tschechischen Zusammenarbeit. Hampp, München u. Mering, 4. überarbeitete Auflage 2008, 160 S. 

Seeger, Kerstin / Liman, Burkhard (Hg.): Zielorientierte Unternehmensführung. Festschrift für Univ.-
Prof. Dr. Winfried Hamel. Gabler, Wiesbaden 2008, 280 S. 

Stahlmann, Michael / Wendt-Kleinberg, Walter: Zwischen Engagement und innerer Kündigung. Fort-
schreitender Personalabbau und betriebliche Interaktionskulturen. Westfälisches Dampfboot, 
Münster 2007, 289 S. 

Steiger, Thomas M. / Lippmann, Eric D. (Hg.): Handbuch Angewandte Psychologie für Führungskräfte. 
Führungskompetenz und Führungswissen. Springer, Wien/New York u.a. 2008 

https://doi.org/10.5771/0935-9915-2008-1-2-151, am 15.07.2024, 17:05:34
Open Access –  - https://www.nomos-elibrary.de/agb

https://doi.org/10.5771/0935-9915-2008-1-2-151
https://www.nomos-elibrary.de/agb


156 new books 

Steinle, Claus / Eggers, Bernd / Ahlers, Friedel: Change Management. Wandlungsprozesse erfolgreich 
planen und umsetzen. Mit Fallbeispielen. Hampp, München u. Mering. 2008, 208 S. 
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ring 2007, 282 S. 

Tredop, Dietmar: Weiterbildungs-Controlling. Pädagogische und ökonomische Erkundungen aus 
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