
mann entwickelten Systemtheorie die Vielfalt der Begriffe
und Beschreibungen im komplexen Praxisfeld der Präven -
tion. Der Autor untersucht die Ursachen für die Populari -
tät präventiver Maßnahmen und zeichnet Parallelen zwi -
schen verschiedenen Formen der Prävention wie zum Bei -
spiel der Kriminalitäts- und der Suchtprävention. Die
Ana lyse ist sowohl für Auszubildende als auch für Fach -
leute gut nachzuvollziehen, ohne den Eindruck der Simpli -
fizie rung zu erwecken. Nach einer Beschreibung gängiger
In terventionsmöglichkeiten wird der Bereich der aktuellen
Präventionsforschung dargestellt. Weiter geht es um die
Frage, inwiefern die Prävention als Profession betrachtet
werden kann, welche zentralen Aspekte sie beschäftigen
und welche methodischen Ansätze zur Verfügung stehen.
Zum Schluss wird die Bedeutung einzelner Zielgruppen -
merkmale wie etwa Alter und Geschlecht erläutert. Das
Buch regt zur Reflexion der Praxistätigkeit an und leistet
einen wichtigen Beitrag zur weiteren Professionalisierung
der Prävention in Lehre und Praxis.

Kompetenzerwerb in der Arbeit. Perspektiven arbeit -
nehmerorientierter Weiterbildung. Hrsg. Peter Dehnbostel
u. a. edition sigma. Berlin 2007, 294 S., EUR 18,90 
*DZI-D-8179*
In diesem Buch werden die zentralen Erkenntnisse der in
den Jahren 2001 bis 2007 durchgeführten Projektreihe
„Kompetenzentwicklung in vernetzten Lernstrukturen“
(KomNetz) dokumentiert und durch theoretische und poli -
tische Perspektiven ergänzt. Ziel der Projektreihe war es,
die Kompetenzentwicklung und Weiterbildung von Be -
schäf tigten in betrieblichen und gewerkschaftlichen Hand -
lungsfeldern zu untersuchen, zu gestalten und zu vernet -
zen. In den einzelnen Beiträgen des Bandes werden zu -
nächst Möglichkeiten einer arbeitnehmerorientierten Kom-
  petenzentwicklung herausgearbeitet, um anschlie ßend
verschiedene Formen der Begleitung und Beratung wie
zum Beispiel das Coaching zu beschreiben. Es folgt eine
Darstellung von Netzwerken und deren Potenzialen im Be -
reich der Weiterbildung. Abschließend werden die Ergeb -
nisse der Projektarbeit in den Kontext weiterführender
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten gestellt, wobei die
Europäisierung der Berufs- und Weiterbildung und die da -
mit zusammenhängenden nationalen Reformbestre bun -
gen im Mittelpunkt stehen.
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