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Zusammenfassung

Der vorliegende Beitrag stellt die tradierte Ge-
schichtsschreibung zur Berufsentwicklung der Dip-
lom-Sozialarbeiter/-Sozialarbeiterinnen und Diplom-
Sozialpadagoginnen/-Sozialpadagogen der Fach-
hochschulen als vereinfachenden Mythos in Frage
und kritisiert vor dem Hintergrund einer sich neu
formierenden Disziplin — der,,Wissenschaft von der
Sozialen Arbeit*“— eine Fehlerhaftigkeit und Unzu-
langlichkeit. Basierend auf einer im Jahr 2003 pub-
lizierten Untersuchung zur Geschichte der Berufs-
ausbildung in der Sozialen Arbeit wird der Versuch
unternommen, die Perspektive erheblich zu weiten
und die unterschiedlichen historischen Traditionen
und Wurzeln, geschichtlichen Wandlungen und zu-
nehmenden Differenzierungen, die zur heutigen Aus-
bildung der Fachhochschulen flihrten, in ihren gro-
ben Umrissen zu skizzieren.

Abstract

This essay questions the common depiction of his-
torical developments in the education of graduated
social workers and pedagogics as a simplifying myth
and critizises mistakes and incompetence in view
of the developing new discipline ,,Science of Social
Work*: Based on a historical study of professional
education in social work published in 2003, it is
attempted to significantly widen the perspectives
and to roughly outline the differing historical tradi-
tions and roots, historical processes of change, and
increasing distinctions which led to today’s system
of education in professional schools.
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Zum geschichtlichen Mythos

eines Berufsstandes

Zur historischen Entwicklung der benannten Berufe
an Fachhochschulen liegen inzwischen zahlreiche
Veroffentlichungen vor — Monographien, zum Teil
reich bebildert, vor allem aber viele kiirzere Beitréage
in Fachzeitschriften, Sammelbanden und Worterbi-
chern. Die Berufsgeschichte gilt in Fachkreisen als

erforscht, und zwar so weitreichend, dass Erklarun-
gen Uber die Entstehung der sozialen Berufe selbst
von auen Stehenden tibernommen werden. So findet
sich beispielsweise im Stern-Sonderheft ,,Campus &
Karriere** folgender Hinweis: ,,Hatte der Mann seiner
Tochter den Willen gelassen, wére das Fach Sozial-
wesen vielleicht nie so entstanden. Eigentlich wollte
Alice Salomon, geboren am 19. April 1872, Lehrerin
werden; aber ihr Vater, ein jidischer Kaufmann, fand,
das zieme sich nicht. Mit 21 Jahren nahm Alice an
der Griindungsversammlung der Berliner, M&dchen-
und Frauengruppe flir soziale Hilfsarbeit’ teil — die
Initialziindung .. (Stern spezial 2003, S.157).

Die Geschichte der sozialen Berufe ist heute in der
Fachliteratur untrennbar mit einer zentralen Person-
lichkeit, Alice Salomon (1872-1948), verbunden, die
gemeinhin als ,,Begriinderin der sozialen Berufsar-
beit in Deutschland* (Landwehr 1981) bezeichnet
wird. Die Bildung der Berliner Madchen- und Frau-
engruppen gilt denn auch als ,,Geburtsstunde der
Sozialarbeit/Sozialp&ddagogik in Deutschland* (Roth-
schuh 1997). Damit wird fiir die Entstehung der heu-
tigen Ausbildung an den Fachhochschulen nicht nur
das letzte Jahrzehnt des 19. Jahrhunderts als Beginn
sozialer Berufsarbeit festgelegt, vielmehr wird diese
auch gesellschaftlich verortet: So erstreckt sich, wie
beispielsweise Zeller zur Berufsgeschichte formu-
liert, ,,die Geschichte sozialer Arbeit auf die Entwick-
lung eines professionellen Berufszweiges durch den
gemaRigten Fliigel der biirgerlichen Frauenbewe-
gung““(1994, S.13). Selbst fiir die im Rahmen der Er-
ziehungswissenschaften ausgebildeten Sozialpada-
goginnen und Sozialpddagogen muss diese Erkla-
rung herhalten.

Gleichwohl wirft diese weit verbreitete Zuschreibung
Unklarheiten auf, beispielsweise welchen Stellen-
wert Ausbildungsstatten in konfessioneller Trager-
schaft in der Vergangenheit hatten. Ungeklart bleibt
auch die Geschlechterfrage: Die herkdmmlichen Ge-
schichtsdarstellungen beschreiben die Entwicklung
eines,,Frauenberufes®; der auf die birgerliche Frau-
enbewegung zuriickgeht. Zweifellos wird aber So-
ziale Arbeit heute auch von Mannern studiert, deren
Anteil im Vergleich zu anderen sozialen Berufen so-
gar relativ hoch ist. Die Entwicklung der Berufsaus-
bildung fir Manner wird jedoch im Vergleich zu der-
jenigen fiir Frauen —wenn tiberhaupt — nur am Rande
erwahnt. Ahnlich stiefmiitterlich wird in der einschlé-
gigen Literatur mit der Berufsgeschichte der Jugend-
leiterinnen umgegangen. Die Ergebnisse einer im
Jahr 2003 publizierten wissenschaftlichen Untersu-
chung zur Geschichte der Berufsausbildung in der
Sozialen Arbeit, an der Otto-Friedrich-Universitat
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Bamberg durchgefiihrt, weisen diesbeziglich darauf
hin, dass unsere gegenwartige Sicht eindimensional,
verzerrt und stark vereinfachend ist. Die Darstellun-
gen zum geschichtlichen Werden der heutigen Aus-
bildung von Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern
sowie von Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen
beruhen in grolen Teilen auf falschen Tatsachen,
weil zentrale historische Entwicklungsstrange vollig
ausgeklammert werden. Diese Behauptung bezieht
sich nicht nur auf andere Berufstraditionen, sondern
auch auf das Geschlecht. Weder geht die heutige
Fachhochschulausbildung allein auf die birgerliche
Frauenbewegung zuriick noch war sie in der Ver-
gangenheit ausschlieflich auf Frauen ausgerichtet.
Auch das Entstehungsdatum ist falsch: Die Ausbil-
dung in der heutigen Form ist aus vielfaltigen histo-
rischen Ausbildungsinitiativen entstanden, die zu-
mindest bis zur Mitte des 19. Jahrhunderts zuriick-
reichen —und damit rund ein halbes Jahrhundert
friiher als bislang angenommen.

Auf einen Nenner gebracht: Die,,Geschichten“und
netten Anekdoten um Alice Salomon und die Berli-
ner Madchen- und Frauengruppen fiir soziale Hilfs-
arbeit, aus denen sich im weiteren Verlauf die ent-
sprechenden Ausbildungsstétten flir Frauen heraus-
kristallisierten, sollen die historischen Wurzeln der
sozialen Berufsarbeit aufzeigen, zementieren aber
allesamt einen Mythos: einen interessanten, aber
doch sehr vereinfachenden Irrglauben, der heute
allenfalls nur noch als ein wichtiger Teil eines grofie-
ren Puzzles herhalten kann. Mag sein, dass verkir-
zende Antworten in der Vergangenheit auf Grund
der unterschiedlichen Ausbildungssituation in den
Bundeslandern bislang noch akzeptabel waren — fiir
eine sich neu formierende Soziale Arbeit, die sich als
eine eigene Wissenschaftsdisziplin etablieren will,
kann und darf dies hingegen nicht mehr ausreichen.

Ein Berufsstand aber, der seine eigene Geschichte
wenig oder nur in Fragmenten kennt, der seine Ver-
gangenheit letztlich nicht in vollem Umfang erklaren
kann, erscheint fur die auen Stehenden als orien-
tierungslos und ohne Fundament. Die nachfolgenden
Ausfiihrungen sollen dazu beitragen, die geschicht-
liche Entstehungstradition der sozialen Berufe in
ihren vielfaltigen Dimensionen und Schattierungen
zu begreifen. So wie sich Soziale Arbeit in der Ge-
genwart darstellt, némlich bunt, voller Vielfalt und
Weite, so war dieser wichtige Bereich unserer Ge-
sellschaft selbstverstandlich auch in der Vergangen-
heit. Die historische Entwicklung kann an dieser
Stelle allerdings nur grob skizziert werden, weshalb
auf die Forschungsergebnisse des oben genannten
Projektes verwiesen werden muss (Amther 2003).

@

DZI-Kolumne
5 Millionen

Seit Monaten schon wurden wir auf die Zahl vorbe-
reitet, und doch I8ste sie Entsetzen aus, als sie nun
-amtlich*“wurde: Mehr als finf Millionen Menschen
sind derzeit in Deutschland arbeitslos gemeldet. Ver-
geblich der Versuch der Bundesregierung, dies allein
mit dem Effekt der im Januar in Kraft getretenen So-
zial- und Arbeitslosenhilfereform zu erkléren. Statis-
tisch gesehen ist dieses Argument wohl zutreffend.
Doch politisch und historisch betrachtet mutet die
Zahl wie ein Menetekel an; Funf Millionen Arbeits-
lose gab es zuletzt vor 70 Jahren. Damals bereitete
diese Zahl Hitler den Weg.

Der CSU-Vorsitzende Edmund Stoiber hat der Bun-
desregierung mit der Verantwortung fur die Arbeits-
losenzahl nun auch die Schuld am Erstarken der NPD
zugewiesen. Man muss nicht seine Meinung teilen,
um die historische Dimension beangstigend zu fin-
den. Zumal das Argument, die Arbeitslosen seien
heutzutage besser abgefedert als in der Weimarer
Republik, seit den Anfang 2005 wirksam geworde-
nen Verscharfungen bei der Arbeitslosen- und Sozial-
hilfe an Berechtigung verloren hat. Die Hartz-Refor-
men haben nicht nur die Zahl der Arbeitslosen erhoht,
sondern zusétzlich die,,geflihlte Arbeitslosigkeit*
verschlimmert. Beides zusammen schafft Besorgnis
erregend gute Bedingungen fiir rechtsradikale
Populisten.

Wer der Starkung Rechtsradikaler glaubhaft vorbeu-
gen will, muss nun die Schaffung von Arbeitsplatzen
zur obersten Prioritat erheben. Dies fordert Regie-
rung und Opposition sowie Unternehmen und Ge-
werkschaften gleichermalien heraus. Wer, wie jingst
die Deutsche Bank, trotz hervorragender Gewinne
weitere 6000 Entlassungen ankiindigt, handelt viel-
leicht im Interesse der eigenen Aktionare, nicht aber
der Gesellschaft. Jede noch so ausgefeilte,,Corporate
Social Responsibility“eines solchen Unternehmens,
etwa in Form von Sozial- oder Kultursponsoring,
wirkt vor diesem Hintergrund wenig glaubwiirdig.
Wie die Schaffung neuer Arbeitsplatze ganz prak-
tisch erleichtert werden kann, lasst sich tibrigens im
Beitrag von Niels Korte und Karin Lietz (ab Seite 50)
nachlesen.

Burkhard Wilke
wilke@dzi.ce

Soziale Arbeit 2.2005


https://doi.org/10.5771/0490-1606-2005-2-42

Zur traditionellen Geschichtsschreibung

Die herkdmmliche Geschichtsschreibung datiert den
Beginn der Berufsausbildung kurz vor die Wende zum
20. Jahrhundert: Im Jahr 1893 begriindeten sich in
Berlin die Madchen- und Frauengruppen fiir soziale
Hilfsarbeit, deren zunéchst noch ehrenamtliche Tatig-
keit sich auf die 6ffentliche Armen- und Waisenpflege,
private Wohlfahrtsanstalten, Blindenanstalten sowie
Kindergérten und Horte richtete. Das wesentliche
neue Element der,,Gruppen“war allerdings nicht
ihr Engagement in der damaligen Sozialen Arbeit —
Frauen waren bereits lange zuvor in ganz unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern tétig, beispielsweise als
katholische Ordensschwestern, als evangelische Dia-
konissen oder in den Vaterl&ndischen Frauenverei-
nen —, das wirklich Neue und aus der heutigen Per-
spektive Wichtige und auch Uberraschende war der
Beginn von theoretischen Unterweisungen, und zwar
erstmals flr einen Bereich der damaligen Gesell-
schaft, der bereits auf eine Jahrhunderte lange Tra-
dition zurlckblicken konnte und der von der Armen-
pflege des 15. Jahrhunderts bis zur Fiirsorge des
Deutschen Kaiserreichs fiihrte. Die kommunale Ar-
menpflege war traditionell Mannern als Ehrenamt
vorbehalten, die 6ffentlich durch Handschlag ver-
pflichtet und nebst Ansprache lediglich durch eine
schriftliche Instruktion eingewiesen wurden.

Die berufliche Qualifizierung in den Madchen- und
Frauengruppen begann mit einzelnen Vortragen und
fiihrte 1899 zum ersten Jahreskurs, der bereits von
Alice Salomon geleitet und nach der Jahrhundert-
wende im Jahr 1906 auf zwei Jahre verlangert wurde.
Zwei Jahre spater erfolgte die offizielle Grindung
als soziale Frauenschule unter dem Dach des tradi-
tionsreichen Pestalozzi-Frobel-Hauses in Berlin. Nach
diesem Vorbild kam es in rascher Abfolge zur Griin-
dung weiterer Aushildungsstatten in unterschiedli-
cher, auch konfessioneller Tragerschaft, so beispiels-
weise der Sozialen Frauenschule der Inneren Mission
in Berlin (1909), der katholischen Sozialen Frauen-
schule in Heidelberg (1911) oder des Frauenseminars
flir soziale Berufsarbeit in Frankfurt (1913). Im Jahr
1913 z&hlte Alice Salomon 15 und 1917 bereits 34
Ausbildungsstatten, und kurz vor dem Ende des Ers-
ten Weltkrieges begriindete sich — wiederum auf Ini-
tiative von Alice Salomon— die Konferenz der Sozia-
len Frauenschulen Deutschlands (ebd., S. 268 f.).

1918 fiihrte PreuBRen eine vorlaufige, ab 1920 dann
schlieRlich eine grundlegende Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung und zugleich die Berufshezeichnung
,-Wohlfahrtspflegerin““ein. Die Schiilerinnen konnten
sich zwischen den Hauptfachern ,,Gesundheitsfiir-
sorge*; ,,Jugendwonhlfahrtspflege* und ,,Allgemeing
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und wirtschaftliche Wohlfahrtspflege* entscheiden
und mussten hierzu entsprechende berufliche Vorer-
fahrungen vorweisen. Bereits 1930, und damit inner-
halb weniger Jahrzehnte, fiihrten die damaligen
Entwicklungen zu einer reichsweiten Vereinbarung
der Lander (iber die gegenseitige Anerkennung der
Absolventinnen und Absolventen der Wohlfahrts-
schulen. Am Ende der Weimarer Republik war die
Wohlfahrtspflegerin ,,ein fest etablierter Frauenbe-
ruf mit eigenen gesetzlichen Grundlagen, staatlich
anerkannter und reglementierter Aushildung sowie
beruflichen Interessensverbénden* (SachBe; Tenn-
stedlt 1988, S. 210).

Der Nationalsozialismus brachte fiir die Ausbildungs-
statten nachhaltige Veranderungen und Einschnitte
mit sich. Mehrheitlich den damaligen Verhaltnissen
aufgeschlossen, hatten sich alle Schulen der natio-
nalsozialistischen Gesinnung anzupassen und die
neue Namensgebung als ,,Frauenschulen fiir Volks-
pflege*zu tibernehmen; die Absolventinnen erhiel-
ten den Berufstitel , Volkspflegerin®: Als neuen Schul-
typ flihrte die Nationalsozialistische Volkswohlfahrt
(NSV) entsprechend ideologisch ausgerichtete Aus-
bildungsstatten ein, die allein den Zusatz ,,national-
sozialistisch* flihren durften. Ab 1933 wurde ,,nicht
arischen*Bewerberinnen und Bewerbern der Zu-
gang erschwert und von einer besonderen Geneh-
migung abhangig gemacht, schlieflich aber génz-
lich verwehrt. Teilweise kam es zur SchlieBung von
Schulen, so zum Beispiel jener der Arbeiterwohl-
fahrt in Berlin. Bedeutende Personlichkeiten der
Sozialen Arbeit wurden Opfer der nationalsozialis-
tischen Barbarei, auch Alice Salomon, die im fort-
geschrittenen Alter noch in die USA emigrieren
musste, die ihr ganzes Leben groRziigig voller Be-
geisterung und Schaffenskraft dem Engagement fiir
eine qualifizierte Berufsaushildung in der Sozialen
Arbeit verschrieben hatte. Anzumerken gilt an dieser
Stelle, dass die Ausbildungsstatte diese schweren
Jahre trotzdem Uberstand und heute als ,,Alice-
Salomon-Fachhochschule* stolz den Namen ihrer
Grinderin trégt.

Nach dem Ende der NS-Schreckensherrschaft ver-
suchten die Ausbildungsstétten an die Bedingungen
der Weimarer Zeit anzuknuipfen, die entsprechenden
Ausbildungsordnungen behielten bis in die 50er-Jahre
des 20. Jahrhunderts Gultigkeit, wurden jedoch zu-
nehmend in Frage gestellt. Im Jahr 1959 legte erst-
mals Nordrhein-Westfalen eine neue Aushildungs-
regelung vor, die eine verlangerte vierjahrige Aus-
bildungszeit an ,,Hoheren Fachschulen fiir Sozialar-
beit* vorsah und den neuen Berufstitel ,,Sozialar-
beiter/Sozialarbeiterin® brachte. Eingefuhrt wurden
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auch so genannte Arbeitskreise, beispielsweise ,,Hil-
fen flr die Familien®, ,,Fragen der Jugendbildung
und Freizeithilfen*; ,,Sozialarbeit im Betrieb;, Hilfen
zur Berufswahl und Hilfen im Beruf* oder, ,Heimer-
ziehung“~ inhaltliche WahImdglichkeiten fur die
Lernenden, die bereits zu jener Zeit Ahnlichkeiten
mit den heutigen Studienschwerpunkten hatten. Im
Jahr 1966 gab es in der Bundesrepublik Deutsch-
land 46 Aushildungsstatten dieser Art.2

Die Wohlfahrtspflegerausbildung

War dieser soziale Beruf wéhrend der Entstehungs-
phase hauptséchlich Frauen vorbehalten, entwickel-
ten sich bereits ab der Weimarer Zeit erste Erwerbs-
moglichkeiten flir M&nner. Das Statistische Reichs-
amt erfasste erstmals im Jahr 1933 Wohlfahrtspfle-
gerinnen und -pfleger als eigene Berufsgruppe, noch
im Jahr 1925 wurden sie zusammen mit den Kinder-
gértnerinnen gefiihrt. Die nachfolgende Tabelle gibt
hierzu und zu den Ergebnissen spéaterer Volks- und
Berufszéhlungen, in denen dieser Beruf gesondert
gefiihrt wurde, Auskunft.

Wohlfahrtspflegerinnen und -pfleger?

Volksz&hlung insgesamt ~ davon Manner

1933 13014 1454 11,2%
1939 17377 1825 10,5%
1950 24863 5641 22,7%
1961 35800 10300 28,8%

Wie aus der Tabelle erkennbar ist, war zum Ende der
Weimarer Republik jeder zehnte Angehdrige dieses
Berufes ein Mann. Der prozentuale Anteil von Mé&n-
nern stagnierte wahrend des Nationalsozialismus,
stieg aber in der Nachkriegszeit erheblich an. Zum
Vergleich: Das Statistische Bundesamt erfasste im
Jahr 2003 insgesamt 235 000 erwerbstétige Sozial-
padagoginnen und Sozialpddagogen sowie Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbeiter, hiervon waren rund
80 000 ménnlichen Geschlechts (34 Prozent). Ein
Blick auf die Ausbildungssituation der 1960er-Jahre
verweist auf &hnliche Gegebenheiten, weil es gerade
fir die Ausbildung zum Sozialarbeiter im Vergleich
zu anderen sozialen Berufen mehr ménnliche Inte-
ressenten gab: So nahmen bereits im Jahr 1960

20 von 41 Ausbildungsstétten Studierende beiderlei
Geschlechts auf, weitere sieben Ausbildungsstétten
nahmen ausschlieflich Manner an und lediglich 14
Einrichtungen waren allein Frauen zuganglich. 1965
lag der Anteil der ménnlichen Studierenden etwa
bei 35 Prozent. Angesichts dieser Zahlen verwundert
es doch sehr, dass in den Geschichtshetrachtungen
Uber Jahrzehnte hinweg ausschlieflich ein Frauen-
beruf betrachtet wird.*

Wie aber entwickelte sich die gesonderte Ausbildung
flir M&nner? Neben zahlreichen kleineren Nachschu-
lungskursen und Qualifizierungsangeboten I&sst sich
als wichtiger Meilenstein in der Geschichte der mann-
lichen Berufsausbildung ein gesonderter Erlass durch
das PreuRische Ministerium flr Volkswohlfahrt im
Jahr 1927 hervorheben. Dieser regelte eine zweijah-
rige Ausbildung von Mé&nnern in besonderen Schu-
len. Wohlfahrtspfleger — der Erlass nannte als wei-
tere Berufshezeichnungen auch Firsorger und So-
zialbeamter — konnten die staatliche Anerkennung
in den Hauptfachern,,Jugendwohlfahrtspflege*|
,»Wirtschafts- und Berufsfiirsorge*“sowie in der,,All-
gemeinen Wirtschaftspflege* erhalten.

Die erste eigenstandige Ausbildungsschule fir M&n-
ner war nach den heutigen Erkenntnissen das von
dem Padagogen und Theologen Carl Mennicke
(1887-1959) geleitete Seminar flr Jugendwohlfahrt
an der Deutschen Hochschule fur Politik in Berlin,
das sich 1923 im Hinblick auf die Verabschiedung
des Reichsjugendwohlfahrtsgesetzes begriindete.
Interessanterweise wurde dieses Seminar noch
wahrend der Weimarer Republik Teil des bereits er-
wahnten Pestalozzi-Frobel-Hauses, eine wéhrend
dieser Zeit reichsweit bekannte Ausbildungsstéatte
fir viele soziale Berufe, an der wie bereits erwahnt
auch Alice Salomon Frauen zur Wohlfahrtspflegerin
ausbildete. Sofern tberhaupt die Ausbildung von
Mannern in den heutigen Geschichtsschreibungen
Erwahnung findet, kreisen diese vor allem um die
Ausbildung bei Carl Mennicke (SachBe 1994). Aber
auch dieses Bild entspricht leider nicht den tatséch-
lichen Gegebenheiten und ist somit falsch. Vernach-
[&ssigt wird namlich im Allgemeinen, dass sich der
weitaus grolte Teil der sozialen Schulen fiir M&nner
in der Weimarer Republik zweifellos im konfessionel-
len Bereich entwickelte.

Bekannt ist, dass es zu dieser Zeit mehrere Diakonen-
anstalten im Deutschen Reich gab. Mit der zuneh-
menden Ausdifferenzierung von Sozialer Arbeit und
der sozialen Berufe kam es zu einer Erneuerung und
Anpassung an staatliche Vorgaben, die unter ande-
rem in einzelnen Briiderh&usern dazu fuhrte, in die
Ausbildung zum Diakon auch eine Zusatzausbildung
zum Wohlfahrtspfleger zu integrieren. So entstanden
auf evangelischer Seite 1927 Wohlfahrtsschulen im
Rauhen Haus bei Hamburg, im Evangelischen Johan-
nisstift in Berlin, im Stephansstift in Hannover-Klee-
feld und 1930 schlieflich auch in der Diakonenan-
stalt Karlshohe. Einige Brliderschaften, beispielsweise
das Hessische Briiderhaus Anstalten Hephata, lieRen
einzelne Briider auBerhalb der eigenen Einrichtung
in der Wohlfahrtspflege aushilden.
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Des Weiteren sind katholische Ausbildungsstétten
aufzufiihren: Im Jahr 1927 kam es mit der Caritas-
Wohlfahrtsschule Aachen, einem ,,Seminar zur Aus-
bildung fiir sozial-caritative ménnliche Berufe®, zu
einer ersten Griindung, und im gleichen Jahr richtete
der Deutsche Caritasverband, der bereits seit 1923
erste Kurse fir Manner durchzufiihren begann, eine
so genannte ,,Berufsschule fiir Wohlfahrtspfleger*ein.
Zusammen mit diesen beiden Schulen bestanden
wahrend der Weimarer Republik etwa neun Ausbil-
dungsstétten fur ménnliche Wohlfahrtspfleger, von
denen lediglich eine Einrichtung in nichtkonfessio-
neller Tragerschaft stand. Mit den 39 sozialen Frau-
enschulen gab es damit am Ende der Weimarer Re-
publik etwa 48 Ausbildungsstatten fur diesen sozia-
len Beruf (Amthor 2003, S. 355 ff.).

Berufsausbildung bei Wichern

Betrachten wir die Ausbildung evangelischer Diako-
ne in der Weimarer Republik, so kommen wir nicht
umbhin, uns mehr mit deren Geschichte zu beschaf-
tigen, denn gerade dieser berufliche Bereich der da-
maligen Sozialen Arbeit konnte zu jenem Zeitpunkt
mit dem Wirken von Johann Hinrich Wichern (1808-
1881)in den 40er-Jahren des 19. Jahrhunderts bereits
auf eine, fast ein ganzes Jahrhundert wahrende,
Ausbildungstradition zuriickblicken: 1833 errichtete
Wichern als Antwort auf die sozialen Missstande in
Hamburg eine kleine, Uiberschaubare Kinderanstalt,
das ,,Rauhe Haus‘; das in den folgenden Jahren rasch
ausgebaut und erweitert wurde und auf Grund sei-
ner Padagogik und Organisation, hier insbesondere
des Prinzips der Familiengruppen sowie der Berufs-
aushildungsangebote, weit (iber Hamburg hinaus Be-
achtung und Anerkennung erfuhr. Leitete Wichern
zu Beginn die Mitarbeitenden noch selbst zur pada-
gogischen Arbeit an, so errichtete er schlieflich um
das Jahr 1836 ein,,Gehilfeninstitut; das er Anfang
der 40er-Jahre in,,Briderinstitut*“umbenannte, suk-
zessive ausbaute und in dem er selbst sowie Theolo-
gen und Elementarlehrer die Briider unterrichteten.
Die berufliche Qualifizierung stand ausschlieBlich
mannlichen Bewerbern offen und war im Vergleich
mit den heutigen Studienmdglichkeiten an den Fach-
hochschulen wesentlich umfassender. Die angehen-
den Brider lernten im ,,Rauhen Haus™mit den Kin-
dern und Jugendlichen zu arbeiteten und sie lebten
und wohnten gemeinsam — die Ausbildung bezog
sich somit auf das ganze Leben und die gesamte
Personlichkeit der Schiler.

Die Berufsaushildung differenzierte sich im Laufe
der Jahre in unterschiedliche praktische Stufen, in
denen die Briider zunehmend schwierigere Aufga-
ben zu bewaltigen hatten: Anfangs hatte ein Bruder
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die Aufsicht von Kindern zwischen festgelegten Zei-
ten zu bernehmen, dann durfte er in Arbeits- und
Werkstattgruppen mitarbeiten, es folgte die Verant-
wortung fir die Freizeitgestaltung der Kinder bis
hin zur Leitung einer Familiengruppe. In der letzten
Phase konnten die Schiler im Hinblick auf ihre spa-
teren Arbeitsstellen inhaltliche Schwerpunkte set-
zen. Neben der praktischen Ausbildung vermittelte
das Briderinstitut stufenweise den Schilern die
theoretischen Inhalte, wobei besonders hervorzu-
heben ist, dass Wichern in die Arbeitsbereiche der
Inneren Mission einfiihrte. Uberliefert sind zudem
umfangreiche Vorlesungsreihen, die im Briiderunter-
richt abgehalten wurden, beispielsweise zur,,Pada-
gogik fur das Rauhe Haus*(1841-1845), zur,,Christ-
lichen Erziehungs- und Unterrichtslehre* (1845-46),
zur , Erziehung zur Arbeit*“(1867) sowie ein,,Entwurf
zum Unterricht Uber Innere Mission* (1853-54).

Die Ausbildung zum ,,Hausvater“als Vorbereitung
fur die Ubernahme von Leitungsaufgaben in der
damaligen evangelischen Heimerziehung war auf
insgesamt vier Jahre angelegt — ein auch im Ver-
gleich mit der heutigen Ausbildungssituation tber-
raschender Umfang, der allerdings dadurch bedingt
war, dass ein Hausvater damals zugleich tber eine
Ausbildung als Elementarlehrer verfligen musste.
Trotzdem lassen sich mit den beschriebenen Ausbil-
dungsinhalten sehr deutlich Konturen einer sozialen
Berufsaushildung erkennen, was Wichern auch stets
betonte. Eine véllige Trennung zum Lehrerberuf ge-
lang jedoch mit dem Beruf des ,,Gehilfen*flr Ret-
tungshauser, der im Rauhen Haus in einer kiirzeren,
immerhin aber noch eineinhalb bis zwei Jahre an-
gelegten Ausbildung durchgefiihrt wurde.

Dem Ideenreichtum Wicherns folgten einerseits wei-
tere soziale Berufe, wie der Kolonistenprediger, der
Gefangnisaufseher oder der,,Pilgernde Bruder‘; deren
Ausbildung aber nur Gber wenige Jahrzehnte hinweg
im ,,Rauhen Haus” Bestand hatten. Das Wirken in
Hamburg, das sich zun&chst auf die Rettungshaus-
bewegung beschrankte, zunehmend immer weitere
Arbeitsfelder der Inneren Mission erfasste, filhrte
zur Griindung anderer Ausbildungseinrichtungen in
evangelischer Tragerschaft, so dass bereits bis zur
deutschen Reichsgriindung im Jahr 1871 zumindest
sieben Briiderh&user entsprechende Ausbildungs-
statten fur einen sozialen Beruf eingerichtet hatten.

Angesichts dieser Uberaus langen Tradition der Aus-
bildung von Méannern entpuppt sich die herkdmm-
liche Geschichtsschreibung zur Sozialarbeiteraushil-
dung als auRerst fragwirdig. Zweifellos ist Alice
Salamon damit nicht die einzige Griindergestalt in
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der Geschichte der sozialen Berufsausbildung. Eine
zweite historische Tradition geht vielmehr noch wei-
ter bis in die Mitte des 19. Jahrhunderts zuriick. Zu-
dem war das Ausbildungskonzept von Wichern weit-
aus umfassender als alle spateren Angebote an den
sozialen Frauenschulen, und Jahrzehnte bevor die
beruflich qualifizierten ,,n6heren Tochter* in der
Firsorge und Wohlfahrtspflege tatig wurden, arbei-
teten bereits ausgebildete Manner in vielen Arbeits-
feldern der damaligen Sozialen Arbeit. Die Ausbil-
dungsstatte des Rauhen Hauses aber entwickelte sich
zur Evangelischen Fachhochschule in Hamburg.

Die Ausbildung zur Jugendleiterin

Wahrend sich die Geschichte in der Sozialarbeit so-
wohl auf Frauen als auch Ménner bezieht, gilt dies
nicht flir eine andere Tradition: die Geschichte der
Aushildung der Sozialpadagoginnen und Sozialpé-
dagogen. Bis in die 1960er-Jahre war der Zugang zu
den entsprechenden Ausbildungsstatten fiir,,Jugend-
leiterinnen®; wie die Absolventen bis dahin noch ge-
nannt wurden, ausschlieflich Frauen gestattet. Im
Vergleich zu den Sozialarbeiterinnen und Sozialar-
beitern, deren Geschichte tiber Generationen hinweg
fortgeschrieben wurde und zu der umfangreiche Un-
tersuchungen vorliegen, waren die Informationen
zur Geschichte der Sozialpddagogenausbildung bis-
lang nur spérlich. Insgesamt wird in Fachkreisen gern
Uber diese wichtige historische Wurzel des Studien-
gangs Soziale Arbeit hinweggesehen und damit de-
ren Bedeutungslosigkeit suggeriert. Die Ergebnisse
des Forschungsprojektes zur,,Geschichte der Berufs-
aushildung in der Sozialen Arbeit* belegen jedoch
nachhaltig, dass es sich auch hier um einen Trug-
schluss handelt, der weit verbreitet durch die Litera-
tur zur Berufsgeschichte ,,geistert*: Die Berufsge-
schichte der Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
sowie Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen
kann nur im Zusammenhang mit der Entstehung des
Berufsbildes der Jugendleiterin verstanden werden.

Uberliefert ist, dass dieser Beruf im Jahr 1911 — rund
ein Jahrzehnt vor den entsprechenden Bestimmun-
gen zur Wohlfahrtspflegerin und gleichzeitig mit den
rechtlichen Bestimmungen zur Aushildung von Kin-
dergértnerinnen —in Preuflen durch zwei Erlasse
geregelt wurde, und zwar durch die ,,Vorschriften
fir die an Frauenschulen angegliederten Kurse zur
Ausbildung von Kindergértnerinnen und Jugendlei-
terinnen sowie die ,,Ordnung der Jugendleiterinnen-
prifung an den Lyzeen“: Das entsprechende preufi-
sche Ministerium sah hierin eine umfassendere und
tiefer gehende Ausbildung fiir Bewerberinnen vor,
die an einer Frauenschule tiber die Aushildung einer
Kindergértnerin hinaus die Befahigung zur Leitung

—

von mehrgliedrigen Kindergarten, von Kinderhorten
und &hnlichen Anstalten zur Pflege und Erziehung
der Jugend auRerhalb der Schulzeit erlangen wollten.

Far die Zulassung zum Kursus zur Aushildung von
Jugendleiterinnen waren neben anderen Erforder-
nissen vor allem eine zuvor absolvierte Aushildung
zur Kindergartnerin sowie eine anschlieRende ein-
schlagige berufliche Bewahrung notwendig. Die
Qualifikation zur Jugendleiterin war damit keine
eigensténdige Berufsausbildung, sondern vielmehr
eine Zusatzausbildung fiir berufserfahrende Kinder-
gartnerinnen, die ihre Fachkenntnisse vertiefen woll-
ten und in die Verwaltungsarbeit als Vorbereitung
flr eine leitende Tatigkeit eingeflihrt werden soll-
ten. Im Jahr 1917 gab es insgesamt acht staatlich
anerkannte Jugendleiterinnenseminare, beispiels-
weise im Berliner,,Pestalozzi-Frobel-Haus* im,,Ver-
ein Jugendheim*in Charlottenburg oder im,,Evan-
gelischen Frobel-Seminar* in Kassel. Wahrend aber
die ersten Aushildungsbestimmungen noch verhalt-
nismagig einfach zeitlich verortet werden kdnnen,
ist die weiter zurtickliegende Vergangenheit dieses
sozialen Berufes weitaus schwieriger zu fassen.

Die Bezeichnung ,,Jugendleiterin“wurde — nach dem
aktuellen Kenntnisstand — bis zum Erlass der preu-
Rischen Richtlinien im Jahr 1911 nicht einheitlich ge-
braucht; es darf angenommen werden, dass sie wah-
rend dieser Zeit in staatlichen Behdrden entstand,
wahrend zuvor Berufstitel wie ,,Kindergartenleiterin®
oder,,Lehrerin an Kindergértnerinnenseminaren‘ ver-
breitet waren. So forderte beispielsweise der Deut-
sche Frobel-Verein im Jahr 1896 in Berlin an grofe-
ren Seminaren flr Kindergdrtnerinnen einjahrige
Kurse zur Ausbildung von besonders qualifizierten
Lehrerinnen einzurichten. Zudem lassen sich mit
Henriette Schrader-Breymann (1827-1899) im Berli-
ner Pestalozzi-Frébel-Haus, einer Verwandten des
bekannten Padagogen Friedrich Frébel, und mit der
Frauenrechtlerin Henriette Goldschmidt (1825-1920)
im Verein fiir Familien- und Volkserziehung in Leip-
zig zwei Ausbildungsstatten auffiihren, die bereits
ab 1880 entsprechende Lehrgénge durchfiihrten.
Wenn auch der Ursprung der Jugendleiterin nicht —
wie mit Salomon oder Wichern in der Tradition der
Sozialarbeit — auf einzelne herausragende, noch
heute bekannte Personlichkeiten zurtickzufiihren
ist, kann doch als weitgehend gesichert angenom-
men werden, dass sich der Beruf im Zuge des fort-
laufend expandierenden Kindergartenbereichs und
hier primér in der Tradition der Frobelschen Klein-
kindererziehung entwickelte. Insbesondere grofere
Vorschuleinrichtungen waren auf Fiihrungskrafte
angewiesen, die neben vertieften Kenntnissen der

Soziale Arbeit 2.2005


https://doi.org/10.5771/0490-1606-2005-2-42

Kleinkindp&dagogik tiber Verwaltungs- und Organi-
sationskenntnisse verftigen mussten. Anzunehmen
ist des Weiteren, dass die ersten Ausbildungsversu-
che zumindest zehn Jahre friiher einsetzten, bevor in
Berlin die Madchen- und Frauengruppen fiir soziale
Hilfsarbeit gegriindet wurden. Wird aber berticksich-
tigt, dass die Jugendleiterin zwingend die Ausbil-
dung zur Kindergartnerin mit einschloss, so reichen
die Traditionen dieses Berufes sogar bis zum Beginn
des 19.Jahrhunderts zurtick (Amthor 2003, S. 249 ff.).

Von der Jugendleiterin zur Sozialpadagogin
und zum Sozialpddagogen

Entwickelte sich der Beruf der Jugendleiterin aus der
Vorschulpadagogik heraus, so erweiterte sich dieses
Aufgabenfeld wéhrend der Weimarer Republik ganz
erheblich: In leitender Funktion war die Jugendleite-
rin beispielsweise in mehrgliedrigen Kindergérten
und Horten, Tagesheimen, Kindererholungsheimen
fiir Klein- und Schulkinder, Kinderheimen sowie Vor-
klassen als Mitarbeiterin in der Jugendpflege, in Be-
hindertenheimen und in Jugendamtern tétig. Dane-
ben nahmen die unterrichtendenTatigkeiten an Semi-
naren fur Kindergdrtnerinnen und Hortnerinnen so-
wie an Jugendleiterinnenseminaren selbst und — hier
auch in leitender Funktion — an Schulen fur Kinder-
pflegerinnen zu. Im Jahr 1932 gab es reichsweit 17 Ju-
gendleiterinnenseminare, davon allein zwolf in Preu-
Ren. Die Aushildung erfolgte fast ausschlieBlich durch
private, nichtkonfessionelle Aushildungsstétten. Bis
zum Ende der Weimarer Zeit erhohten sich die Aus-
bildungsanforderungen sukzessive: So erforderte der
Beruf der Jugendleiterin zusammen mit einer zwei-
jahrigen Ausbildung zur Kindergdrtnerin, einer drei-
jéhrigen Berufspraxis und der einjéhrigen Berufs-
ausbildung zur Jugendleiterin eine Zeitspanne von
insgesamt sechs Jahren, die mit erheblichen wirt-
schaftlichen Einschrénkungen und Erschwernissen
verbunden waren.1931 fanden die Ausbildungsrege-
lungen allerdings insofern eine Vereinheitlichung,
als das Reichsministerium des Innern eine reichs-
weit gilltige Vereinbarung der L&nder Uber die Aus-
bildung der Jugendleiterinnen herausgab.

Die weitere Entwicklung dieses Berufes wéhrend
des Nationalsozialismus ist auf Grund mangelnder
Quellen nur schwer nachzuzeichnen. Gleichwohl ist
davon auszugehen, dass die Ausbildungsinhalte an
den Seminaren erheblich ideologisch ausgerichtet
waren, auch die Zugehdrigkeit zu einer nationalso-
zialistischen Organisation wurde vorausgesetzt. In
der Ausbildung sollte nicht mehr die Schulbildung
maligebend sein, sondern die so genannte ,,innere
Eignung und Personlichkeit*, die,,Erziehung im na-
tionalsozialistischen Geist, die Hervorkehring des

Dienst- und Opfergedankens und die praktische
Schulung* (Althaus 1933, S. 26). Insbesondere die
NSV baute neben den Seminaren fir Kindergértner-
innen auch solche fiir Jugendleiterinnen auf und
Ubernahm Seminare in dffentlicher und privater
Trégerschaft. Der Zeitschrift ,,Deutsche Jugendhilfe®
zufolge wurden zwischen 1933 und 1941 reichsweit
neben 16 539 Kindergartnerinnen und Hortnerinnen
sowie 5525 Volkspflegerinnen auch 1507 Jugendlei-
terinnen ausgebildet (Deutsche Jugendhilfe 1942).

Wahrend der Nachkriegszeit war dieser Beruf ein
Mangelberuf und die Zahl der ausgebildeten Jugend-
leiterinnen reichte bei weitem nicht aus, um den
Bedarf zu decken, was insbesondere auch als Folge
der umfangreichen Ausbildungszeiten anzusehen
war: Nach der im Jahr 1950 durchgefiihrten Volks-
zéhlung waren 1164 Erwerbstétige in diesem Beruf
beschaftigt. Bekannt ist zudem, dass sich Anfang
der 1960er-Jahre nur etwa drei bis fiinf Prozent der
Kindergartnerinnen fir eine Weiterqualifikation zur
Jugendleiterin entschieden (Statistisches Bundes-
amt 1953, Derschau 1976, S.127). Noch im Jahr 1956
beschloss die Kultusministerkonferenz Richtlinien,
die an den zum Ende der Weimarer Zeit festgeleg-
ten, funf Jahre umfassenden Vorerfahrungen als Zu-
gangsvoraussetzungen festhielten und zudem die
eigentliche Ausbildungszeit auf zwei Jahre erhdhten.
Diese problematische Ausbildungssituation stiefd
allenthalben auf Kritik.

Ab Mitte der 1960er-Jahre kam es diesbeziiglich zu
wichtigen Erneuerungen, worunter insbesondere
die ,,Rahmenvereinbarung fiir sozialpadagogische
Ausbildungsstétten* der Kultusministerkonferenz
hervorzuheben ist: Fortan fand die Ausbildung an
so genannten ,,H6heren Fachschulen fiir Sozialpa-
dagogik“ statt, der Name,,Jugendleiterin“wurde
abgeschafft und durch die neue Berufshezeichnung
,.S0zialpddagoge/Sozialpadagogin“ersetzt. Als Zu-
gangsvoraussetzung wurden ein mittlerer Bildungs-
abschluss und eine zweijahrige, geeignete prakti-
sche Tatigkeit festgesetzt, wohingegen — als eine
wesentliche Veranderung — eine vorangehende Aus-
bildung als Kindergéartnerin nicht mehr gefordert
wurde. War der Beruf der Jugendleiterin von Anfang
an stets eine Ausbildung gewesen, die auf einen
anderen sozialen Beruf aufbaute und mit dem Beruf
der Kindergartnerin in einem ,,organischen Bezug*
(Koblank 1961) stand, so erfolgte nun die Ausbil-
dung allgemein in einer losgeldsten und grundstan-
digen Form. Dafiir hob die Kultusministerkonferenz
die Dauer der eigentlichen Ausbildung auf insgesamt
vier Jahre an. Durch diese Rahmenvereinbarung von
1967 war die Ausbildung aulRerdem fiir beide Ge-
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schlechter zuganglich — bislang waren Manner durch
die geforderte Kindergdrtnerinnenausbildung faktisch
ausgeschlossen (Amthor 2003, S. 339 ff., S. 487 ff.).

Von der Sozialarbeit und Sozialpddagogik

zur Sozialen Arbeit

Ende der 1960er-Jahre wurden sowohl die Hoheren
Fachschulen fur Sozialpadagogik als auch die Hohe-
ren Fachschulen fir Sozialarbeit durch ein Abkommen
zwischen den Landern der Bundesrepublik Deutsch-
land in Fachhochschulen umgewandelt und als neue
eigenstandige Bildungseinrichtungen, die eine an-
wendungsbezogene und auf wissenschaftlicher
Grundlage beruhende Ausbildung gewéhrleisten soll-
ten, in das Hochschulwesen integriert. Nach einer
Ausbildungszeit von sechs Theorie- und zwei Praxis-
semestern verliehen die Fachhochschulen anfangs
den Abschluss ,,Sozialarbeiter grad.“und,,Sozialpa-
dagoge grad.”“und ab 1976 infolge der Verabschie-
dung des Hochschulrahmengesetzes die Berufsbe-
zeichnung ,,Diplom-Sozialarbeiter*und ,,Diplom-
Sozialpadagoge*; die seit 1985 zudem mit dem Zu-
satz ,FH"versehen wird. Verbunden mit der Uberfiih-
rung in den Hochschulbereich war aus dem allseits
beklagten Mangel an Ausbildungsinteressierten bin-
nen kurzem ein Uberfluss geworden: So hatte sich
die Zahl der Studierenden der Sozialarbeit und So-
zialpadagogik bis 1972 verdreifacht, 1975 gab es
mehr als 21000, 1985 uiber 32000 und im Jahr 2000
rund 51000 Studierende (ebd., S.513).

Lassen sich sowohl firr die Berufsfelder als auch die
Ausbildungsinhalte der beiden sozialen Berufe be-
reits seit der Weimarer Republik Angleichungspro-
zesse belegen, die sich im Nachkriegsdeutschland
verstérkten, so setzte zeitgleich mit der Uberfiih-
rung der Hoheren Fachschulen in die Fachhochschu-
len ein Prozess hin zu einer integrierten Ausbildung
von Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern sowie
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen ein. Eini-
ge Bundeslénder boten bereits nach der Griindung
der Fachhochschulen ein integriertes Studium an,
wahrend andere Bundeslander teilweise tber Jahr-
zehnte hinweg die Zweiteilung weiter fortsetzten.
Die Uberwindung der Zersplitterung sozialer Berufe
wurde dabei inshesondere durch die deutsche Wie-
dervereinigung entscheidend vorangetrieben, weil
alle neuen Bundeslander einen integrierten und ein-
heitlichen Fachhochschulstudiengang fiir Sozialar-
beit und Sozialpadagogik institutionalisierten.

Die gegenwartig aktuelle Rahmenordnung der Kul-
tusminister der Lander aus dem Jahr 2001 folgt die-
sem historischen Prozess, legt ein bundesweit ein-

heitliches Studium fur Sozialarbeit und-Sezialpada-
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gogik an Fachhochschulen fest und fiihrt hierzu aus,
dass ,,sich ein eigenstandiges, spezifisch-fachwis-
senschaftliches Wissen der Sozialen Arbeit entwi-
ckelt hat, welches dem Studium als eigenstandige
Grundlage dienen kann“ (Stédndige Konferenz der
Kultusminister 2001). Damit folgen die Priifungsge-
biete nicht einer Gliederung nach Wissenschaftsdis-
ziplinen, wie beispielsweise Psychologie, Soziologie,
Erziehungswissenschaft oder Rechtswissenschaft,
sondern heben die Bedeutung eigener Erkenntnisse,
Theorien und Methoden hervor, die eine sich neu
formierende wissenschaftliche Disziplin, die ,,Wis-
senschaft von der Sozialen Arbeit*, rechtfertigen.
Dass dieser jahrzehntelange Vereinheitlichungspro-
zess jedoch noch keinen endgultigen Abschluss ge-
funden hat, zeigt sich unter anderem auch an den
beiden unterschiedlichen Berufsbezeichnungen.

Wahrend die Geschichte der Sozialen Arbeit sich Uber
Jahrhunderte oder sogar Jahrtausende erstreckt, ent-
wickelte sich der Beruf der Sozialarbeiter und Sozial-
padagogen ab etwa Mitte des 19. Jahrhunderts. So-
ziale Arbeit stellt zum Beginn des 21. Jahrhunderts
nicht nur einen wichtigen gesellschaftlichen Sektor
in Deutschland mit unzahligen Einrichtungen, Diens-
ten und Veranstaltungen verschiedenster freier und
offentlicher Trager, mit einer grofen Anzahl von Be-
schéftigten und einer enormen Wirtschaftskraft dar,
sondern verfligt auch tiber eine lange, tiberaus viel-
schichtige und fesselnde Berufsgeschichte. Die tat-
séchliche Geschichte ist génzlich nur dann fassbar,
wenn die gesamte geschichtliche Entwicklung aller
sozialer Berufe betrachtet wird. Dass der Berufstand
der fiir die Sozialarbeit und Sozialpadagogik Tatigen
aus historischer Sicht im groflen Mafl3e mit dem Be-
ruf der Erzieherin und des Erziehers verwandt ist und
letztendlich die Geschichte des Fachhochschulstu-
dienganges ,,Soziale Arbeit* nicht ohne diesen Be-
ruf verstanden werden kann, wurde bereits ausge-
fiihrt. Ahnliche Beriihrungspunkte ergeben sich auch
zu anderen sozialen Berufen, zum Beispiel zu den
Kinderpflegerinnen, zu den heilpadagogischen Fach-
kraften oder zu den Diplom-Padagogen und -Pada-
goginnen. Kurz: Die Geschichte der Sozialen Arbeit
ist untrennbar mit der Geschichte aller sozialen Be-
rufe verbunden. Der Begriff ,,Soziale Arbeit* gibt
uns dabei die Mdglichkeit eines erweiterten Blicks,
der Uber einzelne Traditionen, wie beispielsweise die
der brgerlichen Frauenbewegung, der Jugendbewe-
gung, der evangelischen und katholischen Sozialen
Arbeit, der Heimerziehung, der Vorschulerziehung
oder der erziehungswissenschaftlichen Sozialpada-
gogik hinaus tbergreifende und komplexe Zusam-
menhange verstandlich macht und uns den gesam-
ten Umfang erkennen lasst.
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Anmerkungen

1 Vgl. als weitere Beispiele die Darstellungen bei Maier 1998,
Hering; Minchmeier 2000, Rauschenbach 1999 oder SachRe;
Tennstedt 1998, 1988 und 1992.

2 Vgl. zur Geschichte der Sozialarbeiter Amthor 2003, S. 258 ff.,
S. 349 ff. und S. 487 ff.

3 Vgl Statistisches Reichsamt 1936 und 1942 sowie Statisti-
sches Bundesamt 1953 und 1968.

4 Die Angaben zur Erwerbstétigkeit sozialer Berufe im Jahr
2003 nach schriftlicher Auskunft des Statistischen Bundesam-
tes. Vgl. zu den weiteren Angaben Koblank 1961, S. 354 und
S. 496 ff. sowie Deutscher Bundestag 1968, S.50 und Amthor
2003, S.499.

5 Vgl. zum Wirken Wicherns hinsichtlich der sozialen Berufs-
ausbildung ausfihrlich Amthor 2003, S. 145 ff. und S. 152 ff.
sowie Hauss 1995.
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Existenzgrindungsberatung

Ein Arbeits- und Qualifizierungsfeld
fir die Soziale Arbeit

Niels Korte; Karin Lietz

Zusammenfassung

Soziale Arbeit konzentriert sich nicht mehr nur aus-
schlieRlich auf die klassischen Bereiche Frsorge,
Beratung und Erziehung, gemeinhin das Soziale.
Durch die veranderten Bedingungen und Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes eréffnen sich auch fir
die Akteure Sozialer Arbeit neue Arbeitsfelder, Ziel-
gruppen und Institutionen, die in keinem traditio-
nellen Bezug zur Sozialen Arbeit stehen, aber gerade
deshalb eine aktive Gestaltung von arbeitsmarktpo-
litischen und beschéaftigungsfordernden Prozessen
ermdglichen. Der vorliegende Beitrag zeigt, auf
welche Weise Soziale Arbeit und Existenzgriindung
sinnvoll und innovativ miteinander verkn{pft wer-
den kdnnen, um vorhandene Potenziale zu nutzen,
und weshalb eine solche Verkntipfung sinnvoll ist.*
Abstract

Nowadays social work is not only restricted to its
traditional domains like public welfare service,
guidance and education. Changed conditions and
requirements of the labour market open new acti-
vities, target clients and institutions to social wor-
kers. Those new fields may not have traditional con-
notations to social work, but even more relevance
to an active role in creating employment. The follow-
ing article intends to show why and how social work
and entrepreneurship can effectively be combined
in order to utilize existent potentials.
Schltsselworter

Selbststandiger - soziale Arbeit - Arbeitsmarkt -
Beratung - Innovation - Ausbildung

Ausgangssituation

Erwerbstéatigkeit sichert seit je her fiir einen GroR-
teil der Biirgerinnen und Burger die existenzielle
Versorgung und ermdglicht die Partizipation am
gesellschaftlichen Leben. Sie pragt also die Kontext-
bedingungen einer Gesellschaft, insofern sind be-
schéftigungsfordernde MalRnahmen — einschlieflich
Existenzgrindung — zentrale Bestandteile einer ge-
staltenden und innovativen Arbeitsmarktpolitik. Die
Zeiten der neuen sozialen Bewegungen, in denen
Sozial- und Arbeitsmarktpolitik noch als Teil eines
sozialen Bundnisses zwischen verschiedenen Agie-
renden betrachtet wurde, um Partizipationschancen
zu erweitern, neigen sich dem Ende zu. Angesichts
knapper werdender 6ffentlicher Haushaltsmittel fin-
det ein tief greifender Wandel gesamtgesellschaftli-
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