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Rechtshandbuch für die Praxis

Von RA Dr. Martin Wolmerath

5. Aufl age 2019, 258 S., brosch., 44,– €
ISBN 978-3-8487-3480-1
nomos-shop.de/28201

Erhältlich im Buchhandel oder versandkostenfrei unter: nomos-shop.de 
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Mobbing
Rechtshandbuch für die Praxis

Von RA Dr. Martin Wolmerath

5. Aufl age 2019, 258 S., brosch., 44,– €
ISBN 978-3-8487-3480-1
nomos-shop.de/28201

Das Praxishandbuch stellt umfassend die juristischen Aspekte 
der in vielen Unternehmen gegenwärtigen Problematik dar. In 
der aktuellen 5. Aufl age wird auf neue Phänomene wie Cyber-
Mobbing, Social-Media-Mobbing, Bashing und Mobbing-Miss-
brauch eingegangen. Gezielt werden dabei die jeweiligen 
Handlungsoptionen für die betrieblichen Akteure und die 
Mobbing opfer aufgezeigt. 

Aus dem Inhalt

■ Strafrechtliche Aspekte

■ Schadensersatzrechtliche Aspekte

■ Arbeitsrechtliche Aspekte

■ Sozialrechtliche Aspekte

■ Dienstrechtliche Aspekte

■ Handlungsmöglichkeiten des Betriebs- bzw. Personalrats

■ Handlungsmöglichkeiten des Mobbingbetroff enen.

»Das Handbuch ist der ideale Ratgeber für Rechtsanwälte, Arbeits-
richter, Gewerkschaften, Antidiskriminierungsverbände, Betriebs- und 
Personalräte. Die Darstellung ist ungemein praxisnah und leicht 
verständlich geschrieben. Sie bietet eine Vielzahl an Informationen 
für alle, die mit diesem Thema in Berührung kommen, auch und 
gerade für Betroff ene und deren Berater.«
 RA Ralf Hansen, juralit.com 6/2019

»eignet sich nicht nur für Juristen, sondern besonders für Betriebs-
räte. Die Handlungsoptionen des Buches sind sehr anschaulich 
beschrieben, so dass die einzelnen Handlungen leicht umgesetzt 
werden.« fachbuchkritik.de 6/2013

»der ideale Ratgeber für Rechtsanwälte, Führungskräfte, Betriebs- 
und Personalräte sowie für Mobbingbetroff ene.« 

RA Elmar Laubenheimer, competence-site.de, 6/2007
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