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Herausgegeben von Prof. Dr. Wenzel Matiaske und 
Dr. Axel Czaya
2016, Band 10, 224 S., brosch., 44,– €
ISBN 978-3-8487-2969-2
eISBN 978-3-8452-7320-4
nomos-shop.de/26969

Bestellen Sie jetzt telefonisch unter (+49) 7221/2104-37. 
Portofreie Buch-Bestellungen unter www.nomos-shop.de
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Der Sammelband widmet sich unterschiedlichen Formen der 
Positionierung von Arbeit im Raum sozialer Ungleichheit, der nicht 
nur durch Einkommensunterschiede, sondern auch durch unglei-
che Verteilung sozialen und kulturellen Kapitals charakterisiert 
ist. Hierbei lautet die Zielsetzung, das Begriff spaar Peripherie und 
Zentrum für die Personal- und Organisationsforschung fruchtbar 
zu machen. Die Beiträge behandeln u.a. die Ausweitung prekärer 
Beschäftigungsverhältnisse in Unternehmen, die prekäre Position 

älterer Erwerbstätiger, atypische Beschäftigungsverhältnisse im 
öff entlichen Dienst, sowie Work-Life-Konfl ikte und Karriereunsi-
cherheiten in der Wissenschaft. Weitere Themen sind die inter-
organisationale Personalpolitik in Wertschöpfungsnetzwerken, 
die Rolle hochqualifi zierter Solo-Selbstständiger im operativen 
Kern (am Beispiel von Honorarärzten in Krankenhäusern), sowie 
Lernen und Kompetenzau¡ au in der Peripherie aus einer ethno-
graphischen Perspektive.

Wenzel Matiaske | Axel Czaya [Hrsg.]
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Was bedeutet es für Individuum und Gesellschaft, wenn der 
einzige Industriebetrieb in einer sehr abgelegenen Land-
gemeinde schließt? Das Forschungsprojekt zeigt durch die 
Fallstudie im Passeiertal (Südtirol) auf, wie durch die Betriebs-
schließung in Folge von Deindustrialisierung und Individua-
lisierung der unfreiwillige Arbeitsplatzverlust zwischen 
Vulnerabilität und Resilienz wahrgenommen wird, wie sich  
unterschiedliche Bewältigungsressourcen und -strategien 
entwickeln und sich dadurch individuell und gesellschaftlich 
konstruierte Wirklichkeiten verändern. 

Eine Fallstudie im peripheren Passeiertal

Christine Tschöll
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