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CHriStiaNE dEBlEr, CorNElia lEUNiG, JUlia oStErWald, UtE SCHlEGEl 

Karriere 50plus – neue Perspektiven schaff en.
Erste Ergebnisse einer
qualitativen Branchenerhebung

»die Praxisrelevanz ist ein Markenzeichen«* 
Für die BR-Wahlen 2018 gut gerüstet

Betriebsverfassungsgesetz
BetrVG | WahlO | EBRG | SEBG

Handkommentar

Herausgegeben von VRiBAG a.D. Prof. Franz Josef Düwell
5. Aufl age 2018, 2.168 S., geb., 98,– €
ISBN 978-3-8487-3902-8
nomos-shop.de/29202
Soeben erschienen

Der Handkommentar von Düwell
ist das Markenzeichen für die Praxis. Die Rechtsprechung aller 
Instanzen orientiert sich am HaKo-BetrVG.

Neue Gesetze
Nie war der Gesetzgeber so im Arbeitsrecht aktiv wie in den 
letzten Jahren.   

Die Neuaufl age 2018 des HaKo-BetrVG gibt auf die drängenden 
Fragen Antworten:

 ■ Wie wirken sich das neue AÜG- und Werkvertragsrecht auf 
die Rechte der Leiharbeitnehmer, des Entleiherbetriebsrats 
und der Selbstständigen aus?

 ■ Wie kann der Betriebsrat die Einhaltung des Mindestlohns 
durchsetzen?

 ■ Welche neuen Aufgaben und Rechte zur Inklusion von 
Menschen mit Behinderung hat das BTHG dem Betriebsrat 
gebracht?

 ■ Wie verändert die EU-Datenschutz-Grundverordnung den 
Datenschutz im Betrieb? Wie wirken sich die VO und das 
Bundesdatenschutzgesetz auf Betriebsvereinbarungen aus?

 ■ Welche Herausforderungen stellen sich für den Betriebsrat 
durch Crowdworking und digital vernetzte Produktion?

 ■ Welche Auswirkungen hat das Tarifeinheitsgesetz auf die 
Betriebsverfassung?

Besonders praxisnah und aktuell:
die detaillierte Kommentierung der Wahlordnung und des Euro-
päischen Betriebsräte-Gesetzes (EBRG) sowie die umfassende 
Erläuterung der Kosten bei außergerichtlicher und gerichtlicher 
Inanspruchnahme von Anwälten.

Umstrittene Rechtsfolgen werden präzise mit Hinweisen zur früh-
zeitigen Vorbereitung und ordnungsgemäßen Durchführung der 
BR-Wahlen verbunden. So ist der „Düwell“ ein unverzichtbares 
Hilfsmittel für die Praxis der betrieblichen Interessenvertretung.

Stimmen zu den Voraufl agen:

»gibt dem Praktiker schnelle und zuverlässige Orientierung im 
Betrieb. Bernhard Hackenberger, schwbv.de 12/2013

Wir können den ›Düwell‹ nachdrücklich empfehlen, er ist sowohl 
für Personalverantwortliche wie für Betriebsräte ein wertvolles 
Arbeitsmittel. Prof. Dr. Holger Senne und Dipl. Betriebswirtin (FH) 
 Kathleen Hegner, AuA 3/10«

RA Ulrich Fischer, NZA 10/14, zur Voraufl age*

5. Aufl age 2018, 2.168 S., geb., 98,– €

Soeben erschienen

2018NEU

Bestellen Sie jetzt telefonisch unter (+49) 7221/2104-37. 
Portofreie Buch-Bestellungen unter www.nomos-shop.de
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer
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